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ElementosOrientadoresde la Institucion

Ser una Universidad acreditada nacional e internacionalmente,
con calidad y pertinencia al contexto regional y nacional.

Formar profesionales competentes y emprendedores a través de la
articulacion de las funciones sustantivas, acreditando oferta
académica de grado, postgrado, técnicas y tecnologicas, para
contribuir al desarrollo integral de los territorios.

Valores Institucionales

La Universidad Laica AEl oy Al faroo de Manab2, de
y de pensamiento critico, promueve la practica de los siguientes valores:

La libertad: Es un derecho humano fundamental e inalienable, es decir, es la capacidad que poseen
los individuos para tomar decisiones, actuar y asumir sus responsabilidades. La libertad de una
persona no limita la libertad de los demas.

Lajusticia: Se refiere a ser equitativo y dar a cada quien lo que le corresponde por derecho de acuerdo
a sus méritos y desméritos. Las personas que imparten justicia deben hacerlo de manera imparcial,
responsable y aplicando el conjunto de reglamentos segun la ley.

La solidaridad: Es uno de los valores humanos por excelencia, que se define como la colaboracién
en la persona, sentimiento que mantiene a las personas unidas en todo momento, sobre todo cuando
se vivencian experiencias dificiles.

La ética: Como condicidn personal e intrinseca de los miembros de la comunidad universitaria, tendra
como fin proceder correctamente ante sus semejantes y adecuar la conducta al cumplimiento de sus
obligaciones y compromiso institucional, garantia primordial jaranivir interno en la Academia.

La responsabilidad: Concebida como el cumplimiento de las obligaciones y signo de madurez, que
implica esfuerzos por lograr la consecucion de objetivos y metas personales e institucionales.

El respeto: El respeto nos lleva a crear un clima de comunicacion en el que nadie se sienta atacado.
Esto parece un detalle menor, pero en realidad es relevante, sobre todo en las relaciones en las que no
hay demasiada cercania.

La honestidad: En las relaciones humanas constituye parte de aquellas cualidades mas gratas que
puede poseer una persona, ella garantiza confianza, seguridad, respaldo, confidencia e integridad.
Ello, nos conduce a crear lazos de empatia con el resto de las perstwoaestidad es un valor que

abarca todas las acciones y pensamientos del ser humano, genera confianza y no da cabida a las
mentiras ni a los engafios.



Uni versidad Laica AEl oy Al faroo de Man ab 2dicion de Cuentas 2@2

indice General

Elementos Orientadores de la INSHUCION............uuiiiiiiiii e 3
AUtoridades INSHIUCIONAIES..........oiiiiiiiiii it ceeeie et e e e e e e e seee e e e e e e e e e aanns 10
Miembros del Organo Colegiado SUPEIIQL.............c.ccueueeieeeieeeeeeeeeeee et ememse et eneees 13
(O70] 011220 JN 10153 11 L0 [od o] o T PSP 16
Periodo de Rendicion de Cuentas Uleam 2024.............ouuiiiiieeeiiiiiee et 19
= 10 LS [ 1 (T T o F= 1= P 19
EXIENSIONES O SEAE. ... oot e e et e et e e e e ene e s e e s e e e e e e e e e e e e e e e eas 19
Funcion Formacion y GestiOn ACAJEMICA..........uuuuuuuriiiiiiime e e eer e 23
Resultados en la formacion de grado.............ooooviiiiieeeiiiiiiiccc e 25
AdmMISION Y Nivelacion UNIVEISItAIIA. ..........oooueiiiiiiiieeee et eeniie e e e emee 29
Estudiantes Matriculados de Tercer NIVEL.........cooi e 30
Estudiantes Graduados de Tercer NIVEL.........cc.uuiiiiiii e 31
Practicas PreprofeSIONales. . .......oouviiii et smne e 32
SeguIMIENto @ GradUAUDS. .........uuuiiiiiiieee ettt e e e e e s rmmme e e e e e e e e e s s ammne e e e e nnneeeees 33
Formacion para Egresados Y GradUadOS. . .... ... ieiiiiicccie e eeees s e e e e a e e e e 36
Programas RATIAIES...........ooooii it ae e e 36
Actualizacion y Perfeccionamiento DOCENLE. ...........eiiiiiiiiiieee ettt 37
Docentes con Suficiencia en el l[dioma INGIES............ooiiiii e 37
Gestion de las funciones sustantivas de Investigacion, Vinculacion y Postgrado.................. 38
LTSy U100 1 (I [ o [ o] o g TSRS 4
Gestion y Aseguramiento de la Calidad.............cccuvviiiimiiiiiieiiiie e A3
Implementacion de PoliticagiBlicas para la Igualdad................coooo oo 45
Resultados de la Formacion de POStGradQ. ............ueiieiieeeiiiiiee it emee e 48
Programas de Maestrias aprobadas por el Consejo de Educacion SQESIOr................ccee...... 52
Estudiantes Matriculados en Estudios de POStQrado.............uuvviiiieeeieiieeiiiee e e, 52
Estudiantes Graduados en Estudios de PoStgrado..........ccccceeiiiecceiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeees e 53
Difusién de Resultados de los Proyectos de Vinculacion de Postgrado............ccevveeeceeinnenen. 55
Publicaciones, resultados de la investigacion de cuartQ.nivel.............ooovvveeeeieeiiiiieeeen, 55
(D1 {0 IS o] 10 [ =TT o= 1 SUR PRSP 55
Instituto de Postgrade Investigacion en Ciencias de la Salud (IPICS).........ccccoocvvviiecceeiinneen. 55
INSEItULO A€ NEUIOCIENCIAS .. ..cii i e i iieeeiee e e e et e ettt e e e e e e e e e e e aeesssanenraseeaseaeeeeens 56
FUNCION INVESTIGACION........ciiiiiiiiieeeieee et eeee e e e e e e e e e e e e e e e e e eee et mmme e e e e e e eeeeeeeeeeees 58
Proyectos de INVESHGACION...........uiiiiiiiiiie ettt et eeee et e e e et e e e s sbnnnreeeeesnanees 60
[ goTo [UTololTo] o I @A 1=T o) 3o TSP PPRPR 62
Registro de la Propiedad INtElECLUAL............uuuuiiiiiiiiiee e 62
Programa de I ncenti.v.os. . . AlLNVWVESTIL.GA..2.0.2.4.0..63
Gestion de Publicaciones y Servicios BibliografiCOs..........coouviiiiiiemiiiiiieeiiieee e 63
FUNCION VINCUIACION ... eee ettt e et eees e e e e e e e e e s e s enenssseeeeeeeeeeeaannnnns 65
Transferenci&ocial de CONOCIMIENTOS...... ... ittt reer e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeeas 67
[0 [0 or= Tl o] o [ @] a1 111U 7= PP EPPPRRRN 69
Productos de los resultados de proyectos de vinculacion y emprendimiento con la socieda®9
Observatorio Territorial MUltidiSCIPHNAIO. ...... ..o 70
WX [ 0101y = T o] B @ =T o 1 - | USSPy £
Optimizacién y Automatizacion de Servicios Secretaria General...............cccccveeeeccvviveeeeeenn. 75
GEStON AAMINISIIALIVA. .....iieeeie it e et e e eeene e e e e e e e e e s s eaeeeeeesamamteeeeeeeeannnnsneees 75
Administracion del Talento HUM@ANQ............ooiiiiiiiiiieeeiiieiee e eesseree e e e e e e e e neneneeenens 76
Informatica e INNOVACION TECNOIOGICA........ueiiiiieiiii e iceeeiie et emne e e eeeen 83
Comunicacion e Imagen INSttUCIONAL. ...........coiiiiiiii e 85
Procuradurial GENETAL............ouiiie et e e e e e e s ee e s e e e e e e e e e e s nsenensssssneeeeeeeeeeaannes 86
Educaci -n, Salud y Cul tur.a...Hi.l.os..Qu.e..... t.86ansf orn
Procesos de Contratacion y Compras Publicas de Bienes y ServiCios.........cccvvvveeeeeeeeeeeennns 90
Donaciones recibidas de DIENES...........uueee e 91



Uni versidad Laica AEl oy Al faroo de Man ab 2dicion de Cuentas 2@2

Infraestructura, Obras, Patrimonio y Medioambiente..............ccoooiiieciieiiieiiieeeeeeee e 93
Planificacion INSHIUCIONAL. ..........iiiiii i e eee et e e e e et e s seeneeeaa e e eseanns 98
Gestion de la Planificacion INStItUCIONAL.............oovuiiiiiic e 101
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2@PP5............coccuviieiiiiimeeiee e 101
Planificacion Operativa ANUBROAL. .......coouuiiie e eee ettt e e e e e e annas 104
Gestion Financiera INSHTUCIONAL............uuiiiiiii e eerer e e e e e e s eenmreaaas 107
Ejecucidn del Presupuesto por Grupo de GastOS.........oooovviiiiiicceeeeeeeeeeeeeeveve v rrne e 107
Plan Anual d8nVersSionNeSs 2024 ..........uiiuniiiiiie e e e et s s e s e s s s e e b e e s esaaas 110



Uni versidad Laica AEl oy Al faroo de Man ab 2dicion de Cuentas 2@2

Indice de Tablas

Tabla 1: Miembros del Organo Colegiado SUPEHOr 2024...........cc.oveeeieemeeeeeeieseeeeeee e 13
Tabla 2: Directores INStitucionales 2024 ............oooeeeieiiiiieeeieee e eeeeeees 15
Tabla 3: Datos Institucionales de la Uleam 2024...........ccoooiiiiiiiiccceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
Tabla 4: Extensiones 0 Sede de [a Uleam..............uuvviiiiieeeiiiioiiiiiiieeee e 19
Tabla 5: Funcién Formacion y Gestion ACadémiCa............cooooviiiiieeieeeeeeeeeevr v eeee e 23
Tabla 6: Carreras VIgeNteS 2024h........ccooiiiuiiiiieieeeie et e e erenr e e e e s e e eanenree s 26
Tabla 7: Nuevas carreras aprobadas por el CES 2024.........ccoooiiiiiiiccceeieeeeeeeeeeeeveeveeveeee s 29
Tabla 8: Matriculados por unidad académica periodo 2D24..............coovvvveevieeeiiiiiiiiee e 30
Tabla 9: Matriculados por unidad académica periodo ZD24..............ccoueeeeiiieemieeeeeeiniieeee e 31
Tabla 10: Practicas preprofesionales periodo ZDQL0242.............ooeeiiueieeiiiiemmiiieeeeiiieee e 32
Tabla 11: Programa Educomuni cat.i.v.o..de..i.n8l usi - n
Tabla 12: Cursos de Perfeccionamientd DOCENLE...........ccoiiiiiiimmiiiiiiiiiiee e eees s 37
Tabla 13: Estancias Internacionales y NacCionales...............uuviiiieeeiiiiieeiiiiiieee e 39
Tabla 14: Alianzas iNterinStIUCIONALES. .........cc.uviiiiiiii e 39
Tabla 15: Convenios INSHIUCIONALES.........cviiiiiiiiiieeerie e e e e e eeaeees 40
Tabla 16: Propuestas licitadas y adjudicadas 2024..........cccooeiiiiiccieieeeeeeeeeeeeeeeeeevreree e 40
Tabla 17: Convenios para programas de preparacion para el examen de suficiencia........... 42
Tabla 18: Programas del Instituto de Idiomas 2024/CoNVEnIOS..............cceeeieeecvvevvvvevvrenrnnnnnnnd 42
Tabla 19: Resultados examen de suficencia A0220242..............cccccveeivveieeemeeeeeeeeeiiininnnnn A2
Tabla 20: ProcedimientoS ACAUEMICOS.........ccuuuuiiiiiieceenreeee e e e e eeitttreeeeeeessmmee e e e e e s ssanereeeaaeeeaan 43
Tabla 21: Procedimientos €JECULAADS. ........coooiiiiii it rrrr e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s eneas 43
Tabla 22: Implementacién de politicas publicas para laigualdad...................ccceoiiinnns 45
Tabla 23: Becas y ayudas econdmicas a estudiantes afio.2024..............cccoceviinviiieneeeeeeesennnd A7
Tabla 24: Estudiantes de pregrado con discapacidad por género afia.2024.........................48
Tabla 25: Tipo de discapacidad de estudiantes afio.2024................oooeeccevevvveevieeevvinneeneeeen. 48
Tabla 26: Programas de Maestrias que continuaron en el.2024............ccooceeeuieeeeiiiieenennnnns 49
Tabla 27: Programas de Maestrias aprobadas por el CES, perioda.2024.............cccceevuveeenn. 52
Tabla 28: Oferta de Epecialidades Médicas aprobpdasel CE é ¢ é 6 6 é 6 é é é é é 55
Tabla 29: FUNCION INVESHIGACIAN. ......cciiiiiiieiiiii et renie et e et smmee e 58
Tabla 30: Participacion de programas y proyectos de investigacion................occveeeeivvvnnenn.. 60
Tabla 31: Funcion Vinculacion con la Sociedad............ccvvviviiieeeiiieiee e 65
Tabla 32: Cursos de EAUCACION CONLINUA. .......ceuiiiieeiiiiiieneseciiiieiie e e e e e e seeessireeeeeeee e e e e eennd 69
Tabla 33: Funcion Administracion Central............cc.vvviiiiiieeeieee e 73
Tabla 34: Optimizacion y Automatizacion de SerVICIOS...........ceueiiuriiieeneeiiieee e eeeees 75
Tabla 35: POlIZAS UICAIM.........uuiiiiiiie ittt ee et e e e e e e e e e s m e e e eeeaeeeeeas 75
Tabla 36: Cobertura dBeguro de DIENES...........ooiiiiii e 76
Tabla 37: Numero de funcionarios iniciales y finales en el ejercicio econmica.2024........... 77
Tabla 38: Remuneraciones Uleam 2024..............oooiuuiimemiiniiiieiieeeeeeessiisinessneeeeeeessesssssnsnnnnnd o
Tabla 39: Informes de contratos servicios ocasionales.2024.............ooeeviiiiiiiiiiiiieeneeeeee. 18
Tabla 40: Informes de contratos servicios profesionales.2023...........ccoooviemriiiiiiiieeeeeeennnnes 78
Tabla 41: Numero de docentes, funcionarios y trabajadares..........cccceeeeveceeiiiciiiiiiiieeee e 19
Tabla 42: Pension Patronal 2024.............ooiuiiieiieeeeeeeee e et enreee e e e e e e e s s s e enenseeees 80
Tabla 43: Plan de capacitaCion 2024...........coooiuiiiieeace ittt neee e e et e e ee e e nneens 81
Tabla 44: NUumero de nombramientos a personal académic0.2024..............cccueeeeceeeeiiinneennns 82
Tabla 45: Procesos de Contratacion y Compras Publicas de Bienes y Servicios.................. Q0
Tabla 46: Donaciones recibidas periodo 2024............ccuuiiiiieeeiiiieee e 91
Tabla 47: Ejecucion Presupuestaria de los Proyectos de Inversion.2024............cccccceeeuveee.n. 93
Tabla 48: Detalle de obras, adquisiciones, equipamientos ejecutados.2024.................ccee.....! 94
Tabla 49: Matriz de AlINEACION..........c.eeiieiieee et e e s rmme e e e e e e e e e e e e smmne e e e ans 98
Tabla 50: Objetivos Estratégicos Institucionales PEDI ZZI5...............ccceevvveeeeeiieeee e, 102
Tabla 51: Alineacidn a los Objetivos Estratégicos Institucionales con el Plan Nacional de Desarrollo
para el Nuevo Ecuador periodo 262@25; PEDI 2022025 (PND)......ccoiaaiaaaiaaeeeeeee e 103



Uni versidad Laica AEl oy Al faroo de Man ab 2dicion de Cuentas 2@2

Tabla 52:
Tabla 53:
Tabla 54:
Tabla 55:
Tabla 56:
Tabla 57:
Tabla 58:
Tabla 59:
Tabla 60:

Ejecucion presupuestaria por funcion sustantiva..............occeveeeeeeeeniiieeeeeiiiineeens 105
Presupuesto 2024 a nivel de actividades y proyectos de Inversion...................... 106
Por fuentes de finanCiamientQ............coooiiiiiimnniiii e 107
Presupuesto ejecutado por programa y grupos de.gastOsS........cccceeevvccceeeeereeenenns. 107
Presupuesto ejecutado por programa y grupos de.gastOsS.........cccceeevvccceeeeereeeeennn. 108
Presupuesto ejecutado por programa y grupos de. gastOsS........cccevevvvcceeeeeeeeeeennn. 109
Presupuesto ejecutado por programa y grupos de. gastOsS........cccevvvvvcceeeeeeeeeeennn. 109
Ejecucion presupuestaria en funcion al POA.2024.............ccuivieaceiiiiieee e 110
Ejecucién del plan anual de iNVErSioNes.............coooiiiieccciv e 111



Uni versidad Laica AEl oy Al faroo de Man ab 2dicion de Cuentas 2@2
indice de Graficos
Grafico 1: Perfil INSHIUCIONAL..........ccoiiiiiiiiiii e e e e enmr e e e e e as 18
Gréfico 2: Inversion en Oferta Académica 2024.............uvvieiiiiieeeeeee e e e e e e e 24
Grafico 3: Admisién y Nivelacion periodo académico 20R2% 20242 .............eeeeueeniiiiiiimmeenn. 30
Grafico 4: Total de estudiantes matriculados de tercer nivel- 2022024 2 .............................. 31
Gréfico 5: Estudiantes graduados y registro de titulos SENESCY.T.......ccccceeviiiiimmnicinivnnnen. 32
Grafico 6: Practicas preprofesionales periodo 2Q3420242.................ccccoeeeeeeeeecvvviiniiinnninnns 32
Grafico 7: Tasa de titulacion periodo 2024y 20242...........cccooeeeieiii i e e 33
Gréfico 8: Satisfaccion de los procesos académicos e infraeStruCtUra.........ccccvvveveeeeeeeeeeenns 34
Gréfico 9: Nivel de empleabilidad................eiiiiiiiieeee e eeeas 34
Grafico 10: Grado de relacién de la ocupacion con la Carrera.........uvvvvvivriimemeeeeeeeieeeieeeeeeeeen, 35
Grafico 11: Tipo de empleador para el que se desempena............cc.ooveeeeveiiiciiicciicce e 35
Gréfico 12: Lugar donde desarrolla su actividad laboral................coooiimmeiiiiiiiiiiee e 36
Grafico 13: Numero de docentes con suficiencia en el idioma ingles...............ccoeeevivvinnnns 38
Grafico 14: Validacion de conocimientos periodo 2Q2A20242...........cceeevveeeevverrrimmmneeeeieeeneens 41
Gréfico 15: Proceso de Autoevaluacion Institucional 2024...............oevvvvveeeieeeeeeeeicciiieeee e 44
Gréfico 16: Procedimientos académicos, administrativos e institucionales..............ccccoce.... 44
Grafico 17: Gestion de Aseguramiento de la Calidad...............cccovvveeeevciiicciiiiiie v 44
Gréfico 18: Numero de atencion en las areas de salud en (Dbanu).2024..............ccccceeuveeeen. 47
Gréfico 19: Becas a estudiantes afio 2024...............vuuiiiiieeeieiieeee e e e 47
Grafico 20: Programas de Maestria afio 2DQ23 Y 2024............ovvvvvviviimiiiimmmneeeeeeeeeeaeaaaaeeaaeeees 49
Grafico 21: Estudiantes matriculados en programas de Postgrado perioda.2024................. 53
Gréfico 22: Estudiantes graduados por trimestre afio.2024...........c..eeeeiiemriiieee e 54
Grafico 23: Tasa de graduados y tasa de desercion afn.2024.........cccccvvvvccieeiiieiiiiiieeeeeeeee, 54
Grafico 24: Oferta de Investigacion y Produccion Cientifica.........cccceevviiiiiccceiiiiiiee, 59
Gréfico 25: Proyectos de investigacion por unidad académica perioda.2024....................... 60
Gréfico 26: Proyectos de investigacion por carreras y extensiones periodo.2024................. 61
Grafico 27: Namero de produccion cientifica periodo 2024...............cc.ooo i eeeiiins 62
Gréfico 28:Registro de la Propiedad InteleCtual..............ccooiiiiieeeieiiiiieee e 62
Gréfico 29: NUumero de Publicaciones y Servicios Bibliograficos.............cccoveiiceniiieen e, 63
Gréfico 30: Oferta de Vinculacion con la Sociedad.............c.vvvviiieeeiiieeeee e 66
Grafico 31: Total de proyectos de vinculacion por unidad académica periodo.2024.............. a7
Gréfico 32: Proyectos de Vinculacion nuevos y de arrastre periodo.2024.............ccccceeceenneee. 68

Gréfico 33:

Alianzas estratégicas gestionas por la direccién para fortalecer los proyectos de

vinculacion yemprendimIENTO.........cooieii it rrer e e e e e e e e e e e eaeeaaeeaaeeenanrenreannes 68

Gréfico 34:

Alianzas estratégicas institucionales para el fortalecimiento de los proyectos de

VIiNCUlacion y €mMpPrendimiENIO...........eiie i ieeei ettt e e s e e e e e nnr e e e e n 69

Gréfico 35:
Gréfico 36:
Gréfico 37:
Gréfico 38:
Gréfico 39:
Gréfico 40:
Gréfico 41:
Gréfico 42:
Gréfico 43:
Gréfico 44:
Gréfico 45:
Gréfico 46:
Gréfico 47:
Gréfico 48:

Numero de Publicaciones deposyectos de vinculacian............c.ccooeeeiiiiicceeeeeneee. 70
Resultados de Observatorio Territorial Multidisciplinario 2024....................ceee.... 71
Oferta de AdMINIStracion Central.............oooouiiiiieccei i 74
Parque automotor de 1a Uleam.............uueiiiiiiiiime e 76

NUmero de procesos adminiStratiMQS . .........cocvveeiiiieeeiieeee e e e e eeeeee e e e e e 79
Resultados evaluacién de desempefio del petS08&IP afio 2024................c.eee... 80
Infraestructura tecnolOQICa Y rEAES........ccoiiiiiiieiiieeeieie et 83
Desarrollo y proyectos tECNOIOQICOS. .. ..uvvieeeeiiiieiiereiieeeieee e e e e s e eeeeeeanenseeeeeeeeeeead 84
Operaciones tECNOIOGICAS. ........cceiiuuiiieeiieeeiiie ettt e et eeme e e e e e e e e nnsen 84
Actividades coordinadas en el area técnicay SOPOLte........c.uveeeeiiiieeeieeeeiiiieeeeenne 85
Productos de Comunicacion e Imagen INStitucDRCI] ...........cccceeeviiiiiivieennnnee. 85
Procesos realizados en el period0 2024........ .. 86
INSEItULO A€ NEUIOCIENCIAS. ... eveiiiiiieeiiiieee ettt ee e e e e 95
Uleam digital: instalacion de pantallas interactivas.........c.ccccooovveemeiiicviiiiennneeenn. 96



Uni versidad Laica AEl oy Al faroo de Man ab 2dicion de Cuentas 2@2

Gréfico 49:UNITEVI Inauguracion de nuevas infraestructuras: un parqueadero, areas peatonales y un

[SF= L1 ol [N oTo] 1 4116 F= 1= OO P PP OPPPPPP 96
Grafico 50: Extension Pedernales, 5 nuevas aulas equipadas con tecnologia de punta y una sala de
CUDICUIOS PAra QOCENTE. ...ttt e et e e e s rmm e e e e e nneeeeeea 96

Gréfico 51:Uleam inaugura un nuevo laboratorio de investigacion en Ciencias de la.Salud..97
Grafico 52:Ejecucion de la segunda fase de construccion del campus Pichincha: cerramiento,
construccion y adecuacion del bar y reStaurante...............evvvvvieeeeeieeeeeee e eeeee 97
Gréfico 53: Sostenibilidad ambientacorporacion de una flota de cinco vehiculos eléctricos.97
Grafico 54: Transformando paredes: Estudiantes de Arte Revitalizan el Campus con Muraleg

Gréfico 55: Gestion de la Planificacion INSttUCIONAL.............cocuviiiieemiiiiiiiceee e 101
Gréfico 56: Momento EStrategico UIRaML..........cooiuiiiiiiiieeiiiii et 102
Gréfico 57: Metodologia Plan Operativo Anual 2024 .............coocuiiiieacniiieee e 105
Grafico 58: Integracion Planificacion y Finanzas 2024...........cooevvvvvviieeeii e, 106
Grafico 59: Ejecucion presupuestaria en funcion al POA.2024..........cccoooeiivccceevveeeveeeeeeeeee, 110

indice de Anexos

Anexo 1: Alineacion Planificacion Nacional e Institucional PEDI 20025, POA 2024 y Finanzas

presupuesto Prorrogado 2024............uueiiiii e a e e amnne e 112
Anexo 2: Proyectos de INVESHGACIAN...........coiiiiiiie ettt e 115
ANeX0 3: Proyectos de VINCUIACION. ........uuuuuiiiiiime e reee e e 124



Uni versidad Laica AEl oy Al faroo de Man ab 2dicion de Cuentas 2@2

Autoridades Institucionales

Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, PhD
Rector

Hemos asumido con entusiasmo, el reto de transformar la
universidad desde lo académico, administratiyo
tecnolégico e infraestructura buscando wwherencia
entre la idea, la palabra y la obra, que nos permita superar
la incertidumbre, la desesperanza y el actual temor por la
inseguridad, un fenédmeno social, que igual que el terremoto
del 16 A y la pandemia han afectado a la comunidad
universitaria.

Dotar de nuevos esnarie de aprendizaje con el apoyo de
tecnologia de punta y la capacitaciéon y promodiéh

personal de la institucibn  buscan  mejorar
significativamente el proceso de ensefianza aprendizaje.

Hoy desde la Universidad también pensamos en las

necesidades sociales que dia a dia se presentan en nuestros
‘ territorios, por eso en poco tiempos hemos convertido

en IaUnlverS|dadPubI|cacon mayorofertaacadémicay cobertura en vinculacion social del Ecuador,

esto quiere decir que aportamos al bienestar de las familias que mas lo necesitan

Avizoramosnuevos entornos asociados al bienedtarla region enfatizando la atencion de la salud
mental comunitarida responsabilidad de la proteccion del medio ambiente y la generacion del agua,
sumando al conocimiento, produccion de nuestras tierras e investigacion de nuestro mar.

Desde esta Universidad le decimos a toda la provincia, la region y el pais que estamos construyendo
una mejor sociedadEstamogreciendo!

10
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Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia, PhD.
Vicerrector Académico

Innovacion y Calidad: Hitos Académicos de la léamen
2024

Nel son Mandela afirmaba que @Al a
poderosa que puedes usar para ca

ha guiado el accionar de Il a Uni\
Manab? (ULEAM) dur ant e el peri
nuestr o ¢ onmpa oerd uscoa ccio-nn usuperior
inclusiva y transformador a, or i e
nuestros estudiantes y al progre
En este afo, | a ULEAM ha dado
cumplimiento de su objetivo estr

Este esfuerzo ha sido acompafado

val ores de igualdad, inclusi-n vy
contribuyendo activamente al des
Los |l ogros alcanzados durante el
refl ejan el trabajo articul ado
uni versitarios. Entre |l os hitos

1 Se continud fortaleciendo el curriculo institucional con 12 nuevas carreras, 9 carreras con
ajustes curriculares sustantivos y 21 carreras con ajustes curriculares no sustgmtivos
permiten el tratamiento de asignaturas que fortalecen el perfil de egreso de nuestros
profesionales

{1 Oferta de carreras bilingties que responden a las demandas de un mundo globalizado.

f La promocion de 128 docentes, resultado de un proceso transparente y riguroso, que reconoce
el mérito y la excelencia académiem concordancia a la exigencia deflamento de carrera
y escalafon del personal académico del sistema de educacién superior.

1 La capacitacion de 947 docentes de la Matriz, Extensiones, Sedes y Paralelos, superando la
meta propuesta para ese afi@segurando que nuestra planta docente se mantenga a la
vanguardia de la ciencia, la tecnologia didactica y la pedagogia.

1 Elimpulso a la formacién doctoral, proyectando alcanzar al menos 15 docentes con este grado
hasta el 2025, y el fortalecimiento de competencias en idiomas, con 23 docentes cursando
estudios de inglés.

1 El exitoso desarrollo del Il Congreso Internacional de Educacion Inclusiva Superior, con la
participaciéon de 420 asistentes, que consolidé a nuestra universidad como referente en la
generacién de conocimiento y la promocién de la inclusién en la edusagiérior.

La gestidn eficiente y comprometida permitio cumplir en un 100% las metas establecidas en el POA
2024 del Vicerrectorado Académico, e incluso superarlas en varios proyectos y programas. Estos
resultados son el fruto de una vocacién de servicio inqueblandabla colaboracion entre autoridades,
docentes, empleados, trabajadores y estudiantes, y de una vision compartida de futuro. Hoy, mas que
nunca, estamos llamados a formar profesionales competentes, éticos y socialmente responsables,
capaces de lider&ws cambios que nuestra nacion requiere.

Agradezco y reconozco profundamente el esfuer zc
comuni dad wuniversitaria. &@Sigamos trabajando jun
un Ecuador m8s justo, equitativo y pr-sperol

Con renovada esperanza y compromi so,

11
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Dra. Jackeline Rosalia Terranova RuizPhD
Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion
y Postgrado

El Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Postgrado
de acuerdo con el Estatuto Reforma 2023, tiene la funcion de
dirigir y coordinar la gestion institucional de la investigacion

e innovacién social y tecnoldgica, vinculacién y postgrado.
En funcién de esta norma, el presente documento evidencia
la gestion realizada durante el afio 2024 de esta dependencia,
y muestra las acciones coordinadas en los procesos de
investigacion, vinculacion y postgrado de la institucion. Los
logros obtenidos r&fjan un commmiso sostenido para
atender las necesidades de diversas comunidades a nivel
local, provincial, y regional.

La efectiva relacibn y sinergia con las direcciones
relacionadas a las competencidsl Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacién y Postgrado, ha permitido una
gestién positiva para el cumplimiento del Plan Operativo A2024l, a través de la innovacion para el
fortalecimiento de la transferencia dmnocimiento, y de la sostenibilidad de proyectos de
responsabilidad social, grogramas de cuarto nivel, enmarcados en el concepto de calidad, y en
coherencia con nuestra misién y vision institucional.

Actualmente la investigacion se desarrolla en funcién de las lineas instituceaegstigacion, lo

gue representa un compromiso con el avanceoteicimiento en areas determinantes para el desarrollo
humano y sostenible. hanculacion con la sociedad trabaja en proyectos conjuntos que dan salida a la
multidisciplinariedad, y en proyectos institucionales que representan un ésttarégico, lo que
permite que nuestra institucion interactie con los entorntesrigorios con mayor demanda de
intervencion. Mientras que, en postgrado pwegramas de cuarto nivet planteadesddos dominios
institucionales qu@ermiten incorporar las nuevas tendencias y fortalecen alianzas con actores clave,
tanto nacionales como internacionales.

El liderazgo del Dr. Marcos Zambrano, PhD., Rector de nuestra gloriosa Almardatanpulsa a
seguir trabajando con el firme compromiso de ofrecer los mabereficios a nuestros estudiantes,
docentes y comunidades; y nos inspicatinuar con fuerza y voluntad para atender las necesidades
y demandas de Idsrritorios de manera significativa con el desarrollo de los diversos sectores de la
sociedad manabita y ecuatoriana.

jJuntos hacemos Uleam!!!!

12
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Tablal: Miembros del @yano Colegiado Superidt024

Nombres

Dr. Marcos Tulio Zambrano ZambrarfehD.
Dr. Pedro Quijije AnchundigPhD

Dra. Jackeline Terranova RukhD
Dra. Maria Fernanda Carvajal Campos, PhD

Dr. Héctor Gonzalo Cedefio Zambrano, PhD.
Dra. Dolores Esperanza Mufioz Verduga, PhD.
Dra. Beatriz Araceli Moreira Macias, PhD.

Ing. Maria Irasemdelgado Chavez, Mg

Dr. Lenin Teobaldo Arroyo BaltahD.

Dr. Cristian Mera Macia$2hD.

Lic. Yenny Alexandra Zambrano Villegas, Mg
Dr. Derly Alava RosadgPhD.

Dr. EduardoCaicedoCoello,PhD

Dr. Temistocles Bravo Tuarglelg.

Ing. José Luis Morante Galarza, Mg

Dra. Marjorie Jessenia Calderén Zamora, PhD
Dra. Cruz Birmania Alcivar Ruiz, PhD

Ing. Danny Galindo Aguaiza Tenelema, Mg
Dra. Maria Dayanara Macias Mayorga, PhD
Ing. José Jacinto Reyes Cardenas, Mg

Dra. Juana del Jesus Octaledispa, PhD

Lic. Miriam Quiroz Péarraga, Mg

Ing. Manuel Rolando Velasquez Campozano, M¢

Lic. Patricia Jackeline Mufioz Murillo, Mg
Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg

Dr. Segundo Javier Reyes Sol6rzano, PhD

Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg
Lic. Lilia del Rocio Bermudez Cevallos, Mg
Ing. Jorge Sifredo Vivasé&ilefio, Mg

Sr. Kevin Brandon Mera Vera

13

Cargo
Rector de laJniversidad
Vicerrector Académic
Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion |
Postgrado.
Decara Facultad de Ciencias de la Salud
Decano Facultad de Ingenieria, Industria
Arquitectura
Decana Facultad de Ciencias de la Vida
Tecnologia.
DecanaFacultad de Educaciéiurismq Artes y
Humanidades.
Decana Facultad de Ciencias Administrativa
Contables y Comercio.
DecanoFacultad de Ciencias Sociales, Derech
Bienestar.
Decano de la Unidadcadémica de Formacio
Técnica y Tecnolégig&Educacién Virtual YOtras
Modalidades d&studiosUNITEV
Decara ExtensiénenChone
DecanoExtensionen Pedernales
DecanoExtensionen Bahiade Caraquez
Decano ExtensiéoanEl Carmen
Representante por la Facultad de Cient
Administrativas, Contables y Comercio.
Representante por laFacultad de Ciencia
Administrativas, Contables y Comercio.
Representante por la Facultad de Ciencias d
Salud.
Representante por la Facultad de Ciencias d
Salud.
Representante por la Facultad Ciencias de la \
y Tecnologias.
Representante por la Facultad Ciencias de la \
y Tecnhologias.
Representante por la Facultad de Cien
Sociales, Derecho y Bienestar.
Representante por la Facultad de Cien
Sociales, Derecho y Bienestar.
Representante por la Facultad de Educac
Turismo, Artes y Humanidades.
Representante por la Facultad de Educac
Turismo, Artes y Humanidades.
Representante poracultad Ingenieria, Industri
y Arquitectura.
Representante por la Facultad Ingenieria, Indug
y Arquitectura.
Representante por la ExtensiBahiaPedernales

Representante por la Extension Chone.
Representante por la Extension El Carmen.

Representante por la Facult&iencias de |
Salud.
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31

32

33

34

35

36
37
38

Srta.Maria de losAngelesSanchez Pérez
Srta. Maria Natalia Mero Rodriguez
Srta. Rosa Doménica Castro Anchundia
Sr. Eddie Javier Velasquez Delgado

Sr. BryanAdony ReyedMoreira

Srta. Melany Jailin Herrera Zambrano
Srta. Ana Isabel Santana Zambrano

Ab. Jorge Luis Holguin Rangel

Al faroo de Man alRehdicion de Cuentas 242

Representante por la Facultad de Cient
Administrativas, Contables y Comercio.
Representante por la Facultad Ciencias de la \
y Tecnologias.

Representante por la Facultad Ingenieria, Indu:
y Arquitectura.

Representante por la Facultad de Cienx
Sociales, Derecho y Bienestar.

Representante por la Facultad de Educac
Turismo, Artes y Humanidades.
Representante por la Extensién EI Carm
Pedernales.

Representante por la Extension Ch&uere
Representante Alterno por los Servidores
Trabajadores.

Fuente: Secretaria General
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1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Tabla2: DirectoreslInstituconales2024

Abg. Yolanda Roldan Guzman, Mg.

Ab. Héctor Humberto Ordofiez Chancay, M
Lic. Victor Geovanny Zambrano Cedefio, M
Lic. Victor WellingtonChavez Moreira, Mg.
Ec. Zaida Hormaza Mufioz, Mg

Lic. Alexis Lucas Bailén, Mg

Dr. Gerardo Villacreses AlvarePhD

Ing. César Eduardo Cedefio Cedefio, Mg.
Ing. Victor Rubén Tobar Horna, Mg.

Ing. Renatdntriago Plaza, Mg.

Dra.Flor Maria Calero Guevara, PhD.

Ing. Luvy Jeannette Loor Saltos, Mg.

Lic. Klever Alfredo Delgado Reyes, Mg.
Dra Lilia Lourdes Mora Pisco, PhD.

Dra. Magdalen8Bermudez Villacreses, PhD
Lic. Wilmer Ivan Suarez Velasquez, Mg.
Lic. Ménica Cruz Zambrano, Mg.

Dra. Ruth Guillén Mendoza, PhD

Dra.Yelena Solérzano Mendoza, Mg

Cargo
Secretaria General

Procurador General

Director de Bienestar, Admisién y Nivelacion
Universitaria

Director de Comunicacién e Imagen Institucional
Directora Administrativa

Director Financiero

Director deAdministracién de Talento Humano

Director de Informatica e Innovacion Tecnolégice

Director de Planificacion, Proyectos y Desarrollo
Institucional

Director delnfraestructura, Obras, Patrimonio y
Medioambiente.

Directora de Gestién y Desarrollo Académico

Directora de Gestién fiseguramiento de la
Calidad

Director de InvestigacigriPublicacioney Servicios
Bibliograficos

Directora de Vinculacién y Emprendimiento

Directora de Postgrado, Cooperacién y Relacion
Internacionales

Director de Observatorio Territorial
Multidisciplinario

Directoralnstitutode Idiomas

Directoralnstitutode Posgrade Investigacién
en Cienciaglela Salud

Directora Institutade Neurociencias

Fuente: Secretaria General
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Contexto Institucional

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manalileam es una institucion publica de educacioén superior,
creada mediante Ley No. 10 publicada en el Registro Oficial No. 313 de 13 de noviembre de 1985,
cuentacon personeria juridica de derecho publico sin fines de,lder@aracter laico, autbnoma,
democratica, pluralista, critica y cientifica con un modelo de gestion centaalizad

Pertenece a [Bona 4 de la Planificacion Nacionatgta conformada pasu matrizubicada en el cantén
Mantg sus extensione§€hone, Sucre; Pedernalegl Carmerubicadas en los cantones de los mismos
nombre; laUnidad Académica de Formacién Técnica y Tecnolggiducacion Virtual y otras
Modalidades de Estudid$NITEV ubicada en Tosagua; scampusde: Flavio Alfaro y Pichincha de

la provincia de Manalde igual manera prestan sus servicios en los cantones del mismo nombre y la
sede desanto Domingo €l los Tsachilague funciona en la citada provincissi también cuenta con

los Institutos detdiomas,Postgrado e Investigaci@m Ciencias de la Saludeurociencias

Es una institucion publica de educacién superior con caracter regional, que brinda sus servicios a
estudiantes provenientes de todas las provincias del pais, con una atencién especial a las poblaciones
de Esmeraldas, Pichincha, Guayas y Santo Domingo siéfdéchilas. Jovenes de estas y otras
provincias acuden a la universidad para culminar su formacién profesional de calidad, ya sea en la
matriz, extensiones, campus 0 sedes con las que cuenta la institucion.

Su estructura organica y modelo de gestion egiéesentado en el Estatuto Organico reformado y
aprobado en segundo y definitivo debate por el Organo Colegiado Superior OCS con RESOLUCION
OCSSE010-N0.0892023 de 14 de abril de 2023 y validado por el Consejo de Educacion Superior,

con Resolucién RPS0-90-N0.3062023 de 10 de mayo de 2023, en la cual se define la conformacién

de los procesos gobernantes, misionales y habilitantes de la universidad; asi como, la filosofia
institucional, objetivos, principios, patrimonio, financiamiento, cogobierno,stongs y organigrama
representada en unidades orgénicas académicas como: facultades matriz, extensiones, sedes, campos,
UNITEV, direcciones e institutos; y, unidades organicas administrativas como direcciones yiaecretar

Su visién de desarrollo académico y crecimiento sdiciahciero; asi como, la mejora continua de la
politica publica de educacién superior con calidad, permitié el fortalecimiento de: la oferta académica,
la investigacion, la vinculacién con la sociedathpliar la cobertura a nivel regional, su imagen e
infraestructura y equipamiento académico y administrativo, los mismos que estan egmmesadelan
Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 220R5, que fue validado e incorporado al Sistema
Integrado de Planificacion e Inversion Publica SIPelP con Oficio Nro-SBRSPN20230107%-0OF

de 08 de febrero de 2023 de la Secfathtacional de Planificacion y aprobado con Resoluciéon del
Organo Colegiado Superior OC®-002-N0.0262023 de 24 de febrero de 2023.

El PEDI 2021-2025 validado por el rector de la planificacion nacional y aprobado por el maximo
organismo de la universidad permitié continuar en el 2024 con la alineacion de la planificacién
institucional relacionando sus objetivos estratégi&psnietas e indicadores con los ejes, objetivos,
pol2ticas y metas del Pl an Naci oRr2a0l2 5doe yD el soasr roobljl
de Desarrollo Sostenibl@eDS de la Agenda 280 como se indica en Ahexo 1

En este contexto la Uleam define su misién en formar profesionales competentes y emprendedores a
través de la articulacion de las funciones sustantivas, acreditando oferta académica de grado, postgrado,
técnicas y tecnologicas, para contribuir al desariotegral de los territorios. Esto sobre la base de una
propuesta educativa para la formacion y mejora profesional, en respuesta a las necesidades de desarrollo
econdmico y social; el avance de la ciencia, la tecnologia y las demandas de empleo delaberchd
respondiendo a los estudios estructurados de pertinencia de acuerdo con los lineamientos metodol6gicos
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formulados en su proyecto de modelo educativo y areas de conocipigeathucacion superior técnica
y tecnoldgica con carreras cortas; alineacion de los periodos académicos al periodo fiscal; promocién
de una educacion en linea; fortalecimiento de la educacion bilingte.

Las Unidades Orgéanicas Académicas (facultades, extensiones, sedes, campus, UNITEV) se definen en
correspondencia con los campos amplios del conocimiento de acuerdo a lo establecido en la Resolucién
del Organo Colegiado Superior OGE-005N0.0342022 de 24le marzo 2022, en la cual se modifico

el modelo de gestién orientando a los campos amplios, especificos y detallados del conocimiento,
relacionado a la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion-ONESCO en
implementar facultades agregadas areas del conocimiento, producto de la fusion, eliminacién y
creacion de facultades, pasando de 23 a 11 facultades; asi también en lo que respecta a direcciones
académicas y administrativas, que se ejecutan a través de la reforma al Estatutcbeqreeh2023 y

continw en el periodo 2024.

La Uleamcumple las disposiciones de los rectores de la Educacion Superior como: Consejo de
Educacion Superior (CES), Secréamacional de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT) y Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CACES) que juntamente con la Secretaria Nacional de Planifie8diénrectora de la planificacion
nacional y elMinisterio de Economia y Finanz84EF rector de las finanzas publicadjnearon y
estandarizaron el uso de las funciones sustnbD misionales con los programas presupuestales
articulandola gestion de educacion superlaplanificacioninstitucionaly lasfinanzas a una educacion
superior con calidad de las cuales se desprenden los productos y servicios que brindan a la sociedad
ecuatoriana y al desarrollo econdmico y social del pais, los @ialgsl de funciones sustantives

detallan a continuacion:

U Formaciény Gestion Académicaus principales productos y servicios son: la oferta académica
de tercer y cuarto nivelobertura y ambito de aplicacién regional, provincial, cantonal,
formacion técnica y tecnoldgica, titulacig@ermanenciagarreras, plan de perfeccionamiento
docente, educacién continua de profesionalizacion, formacion integral de los estudiantes,
valorando la igualdada inclusion Ja universalizacién, loseecursos naturaleka biodiversidad
y bienestar universitario, entre otros.

U Gestion de la Investigaciésus principales productos y servicios son: programas y proyectos
de investigacion, innovacioproteccion de la propiedad intelectual que oriente al incremento
de la produccion cientifica contribenydo al crecimiento econdmico y social a nivel nacipnal
regionaly provincial; asi como, la produccion cientifica de tercer y cuarto.nivel

0 Gestion de la Vinculacién con la Colectividaslis principales productos y servicios son:
programas, emprendimientos y proyectos de coordinacion, asociacion y apoyo a la sociedad
civil y comunidaduniversitariaque contribuyan a transformar la realidad objetiva de los
territorios y mejorar la calidad de vida de sus habitantes, articulando las funciones de docencia
e investigaciore las diferentes areas del conocimiento.

0 Administracion Centraks transversal a ldancionesindicadas sus principales productos y
servicios son el desarrolb de la gestion universitaria para fortalecer las capacidades
institucionales en su administracjémaplicacion juridica, secretaria generaltecnoloda
informatica financiera, planificacioninfraestructuracomunicacion, imagen institucional y
talento humano entre otras

La Uleam para cumplir con lexpuesto en el 2024, considerando la programacién PED}ZIZAEL
para ese ejercicio fiscal y lo implemérd través de su Plan Operativo ARBR&A y la ejecucion

1 Areas de Conocimiento: Salud y Bienestar; Ingenieria, Industria y Construccion; Agricultura, Silvicultura, Pesca y
Veterinaria; Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion TICi8ncias Naturales, Matematicas y Estadistica; Educacion;
Servicios; Arte y Humanidades; Administracion y Ciencias Sociales, Periodismo, Informacion y Derecho
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financiera por su Presupuedtd O institucional, en ambos casos (POA y PTO) fueron aprobados con
Resolucion del Organo Colegiado Superior @8ES002N0.0042024 de 17 de enero de 2024 por un
monto inicial de USD 66.042.255,31 délares al ser un afio elegtprarrogado, cuya ejecucion al
término del periodo 2024 fue de USD 71.638.928,72 ddlares que representd el 96.77% del valor
programado del PEDI para ese afio. Sin embargo, se logro la eficiencia y calidad en el cumplimiento de
los objetvos, metas y re#tados esperados en su operacion fiscal que en su mayor parte fue destinada
a proyectos de inversion incremamta el patrimonio de la universidad y garantizando su
funcionamiento que permitio la entrega de los servicios y productos que brinda la universidad como se
indicé anteriormente.

El Plan Operativo AnuadPOA y Presupuest®TC al final del periodo 2024, ascendieron a USD
71.638.928,72 ddblares con un incremento del 7.66% equivalente a USD 5.059.267,83 ddlares, frente al
inicial, compuestos de: programas y actividades destinadas a las operaciones de las funciones
sustantivas rectentes en la planificacién y gastos corrientes en las finanzas; asi como a proyectos y
actividades de inversion que permiten el crecimiento patrimonial y/o formacion de capital de trabajo de
las mismas funciones sustantivas. Bajo este contexto los pagranoyectos y actividades (PPA)
ejecutados por cada unidad organica sea académica y administrativa reflejan el cumplimiento de sus
objetivos estratégiay operativos con sus respectivas metas en el POA alcanzando el 99.99% sobre
la base de los comprosais adquiridos en el presupuesto considerando los contratos civiles debidamente
legalizados por sus autoridades; en tanto, el PTO ejecut6 el 99.25% de sus asignaciones a traves de la
entrega de hienes, obras y servicios prestados a la sociedad civil gidgadnuniversitaria, como se

indica erel Anexo 1y que nivel desagregado se explica a continuacion.

Grafico 1: Perfil Institucional

PERFIL INSTITUCIONAL

La ULEAM creada Ley No. 10 publicada Registro Oficial No. 313 de 13 noviembre -1985

Extension Pedernales: 1.156

_ Sede Santo Domingo de los
) Tsachilas: 506
MANABI
Campus Flavio Alfaro: 168 |
Extension EI Carmen: 2.060 |
Extension Bahia de Caraquez: 884 | T Extension Chone: 2.444 l
: Q\ = r 4 Campus Pichincha: 104 ‘

Matriz-Manta: 17.470 |F——>a 0¥, o

UNITEV: 1.524 ] ﬁ AN Matricuzlzdgols6ULEAM:

JPUAPA  24DE OWMEDO
MAYO

Centros Anexos: 1.784 l
Servidores: 2.001 ‘

PAIAN

Presupuesto: USD
71.638.928,72

Fuente: Secretaria General

2 PLAN ANUAL OPERATIVO-POA: compuest@or Plan Anual de Funcionamier®AF y Plan Anual de Inversion&sAl
Presupuesto Institucior®TO: confirmado poGastos Permanenteorrientes y Proyectos deversiony Capital.
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Periodo de Renditn de CuentasUleam 202

El presente informenuestrda gestion realizadporla Universidad Laica Eloy Alfaro de Manab@jo

la direccién y responsabilidad acertadia las presents autoridades universitariaturante el periodo

fiscal 2024, que se refleja través de los diferentes programas, proyectos y actividades ejecutadas por
las unidadesorganicasacadémicay administrativas de la matriextensionescampus sedesunidad
académica de formacion técnica y tecnolégimducacion virtual y otras modalidades de estddio
UNITEV expresadas en las diferentes funciones sustantivas o misipeatédirigido a la comunidad
universitariay sociedad en general.

Datos Institucionales

Tabla3: Datos Institucionales diex Uleam?2024

Datos Generales

No. RUC: 1360002170001

Institucion: Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
Funcion a la que pertenece: Educacion Superior

Sector: No aplica

Nivel que rinde cuentas: Educacion Superior

Provincia: Manabi

Canton: Manta

Parroquia: Manta

Direccion: Circunvalacion Via a San Mateo
Email: rectorado.uleam@uleam.edu.ec
Teléfonos: 05 2623740 /625095/620288
Péagina web o red social: http://www.uleam.edu.ec

Representante legal de la Institucion:
Nombre del representante legal de I

Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, PhD

institucion:
_Car_go _'d(.al representante legal de | Rector
institucion:
Fecha dedesignacion: 24-02-2021
Correo Electrénico: marcos.zambrano@uleam.edu.ec
Teléfonos: 052625095 /ext. 101
Modalidad de Estudios:
Presencial: X
Hibridas X

Fuente: Secretaria General

Datos del Informe

Fecha Inicia: 01-01-2024
Fecha Fin: 31-12-2024

Extensioneso Sede
Tabla4: Extensiones o Sede la Ueam

Extensién Bahia de Caraquez

Provincia: Manabi

Canton: Sucrei Bahia deCaraquez

Parroquia: Lednidas Plaza Gutiérrez

Direccion: Av. César Ruperti y Calle Antonio Oramas
Correo: extension.bahia@uleam.edu.ec

Pagina Web: https://carreras.uleam.edu.ec/extenssaore/
Nombre del representante legal: Dr. Eduardo Caicedo Coe|l®@hD
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Cargo:
Fecha de designacion:

Decano
04/04/2018

Extension Chone

Provincia:

Cantén:

Parroquia:

Direccion:

Correo:

Pagina Web:

Nombre del representante legal:
Cargo:

Fecha de designacion:

Manabi

Chone

San Antonio

Av. Eloy Alfaro y Malecén
extension.chone@uleam.edu.ec
https://carreras.uleam.edu.ec/extensibone/
Lic. Yenny Alexandra Zambrano Villegasig
Decana

01/03/2021

Extension El Carmen

Provincia:
Cantoén:
Parroquia:
Direccion:
Correo:

Pagina Web:

Nombre del representante legal:
Cargo:

Fecha dedesignacion:

Manabi

El Carmen

El Carmen

Av. 3 de julio
f.elcarmen@uleam.edu.ec

https://carreras.uleam.edu.ec/extenseboarmen/
Dr. Temistocles Bravo Tuarelklg

Decano

07/05/2019

Extension Pedernales

Provincia:
Cantoén:
Parroquia:
Direccion:
Correo:

Pagina Web:

Nombre del representante legal:
Cargo:

Fecha de designacion:

Manabi

Pedernales

Pedernales

Av. Garcia Moreno, Via al Carmen km 1

extension.pedernales@uleam.edu.ec/
secretaria_uleamped@yahoo.es
http://carreras.uleam.edu.ec/pedernales/

Dr. Derly Alava Rosado Villega®hD
Decano
08/03/2021

Unidad Académica de Formacion Técnica Yecnoldgica Educacion Virtual y otras

Modalidades de EstudiosUNITEV

Provincia:

Canton:

Parroquia:

Direccidn:

Correo:

Pagina Web:

Nombre del representante legal:
Cargo:

Fecha de designacion:

Manabi

Tosagua

Tosagua

Viaal Tambq a 300 metros del pasateral
uaftt@uleam.edu.ec
http://carreras.uleam.edu.ec/uaftt/

Dr. Angel Cristian Mera Macia$hD
Decano

01/07/2021

Sede Santo Domingo de los Tsachilas

Provincia:
Canton:

Santo Domingo de los Tsachilas
Santo Domingo de los Colorados
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Parroquia:

Direccion:

Correo:

Pagina Web:

Nombre del representante legal:

Cargo:

Fecha de designacion:
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Zaracay

Av. Quito y Rio Yamboya
s.sdt@leam.edu.ec
https://carreras.uleam.edu.ec/sadtoningo/
Ing. Rubén Dario Sol6rzan@adena, Mg

Subdecano de Sede Santo Domingo de
Tsachilas.
01/03/2023

Campus Flavio Alfaro

Provincia:

Cantén:

Parroquia:

Direccion:

Correo:

Pagina Web:

Nombre del representante legal:
Cargo:

Fecha de designacion:

Manabi

Flavio Alfaro

Flavio Alfaro

Ciudadela Grijalva
monserrate.alcivar@uleam.edu.ec
https://carreras.uleam.edu.ec/flaxdtfaro/
Lic. Dalila Alcivar Cedefio, Mg.
Directora Académica

31/1/2023

Campus Pichincha

Provincia:
Cantén:
Parroquia:

Direccion:

Correo:

Pagina Web:

Nombre del representante legal:
Cargo:

Fecha de designacion:

Manabi
Pichincha
Pichincha, cabecera cantonal

Barrio Lindo, Calle Luis Maria Pinto y Filam
Vélez
extension.chone@uleam.edu.ec

https://carreras.uleam.edu.ec/campichincha/
Dr. Charles Vera Granadoslg

Director Académico

02/05/2023

Fuente: Secretaria General
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Funcion Formaciony Gestion Académica

El propésito de la docencia es el logro de aprendizaje para la formacién integral de ciydadéesionales comprometidos con el servicio, aporte y
transformacion de su entorno. Se enmarca en un modelo edymedi@gdgico y en la gestion académica en permanente actualizacién, orientada por la
pertinencia, el reconocimiento de la diversidad, teraulturalidad y el didlogo de saberes.

La Uleam enel 2024 respetuosa del cumplimiento del propoésito, las disposiciones legales, normativas y politica publica de educacion safidedr de
alined este programa misional o sustantivo al eje 1 del campo Social y olfetel®®lan Nacional de Desarrolfmara el Nuevo Ecuadgeriodo 202-2025,
paralograr una educacién superior inclusiva, de caligachiversal en la ciudadania como se indicaaeigluientetabla

Tabla5: Funcién Formacia y Gestion Académica
MATRIZ DE ALINEACION DEL PLAN OPERATIVO@AIYARESUPUESTO INSTITUCIONAL
ARTICULACION DE LA GESHADMNIFICACION Y FINANZAS UpB2M

FUNCION . . MONTO POR ACTIVIDAD PRESUPUESTO ULEAM
PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO ECUADOR sremmane|| susremvad LINEAMIENTOS Y POLITICAS ESTRATEGI( NOMBRE DE INDICADORES | META (2024 e TS (USD DOLARES (USD DOLARES
— J— —— — NACIONAL PROGRAMA OBJETIVO ESTRATEGICJ ~ PRODUCTO (2024) INSTITUCIONAL P e I |
PRESUPUEST PEDI 2021-2025 INSTITUCIONAL
NUmero de estudiantes graduado Al.Formacion de terc
OEIL. (titulados) de la Uleamaportandoal| ~ 3.002 4.874 nivel. 43.837.459,8]1 43.827.668,9p 46.297.059,7p 46.285.968.8|
Pol 23 Incrementar una  ofertd desarrollo local y nacional.
. olitica2.3: 5 Porcentaje de estudiante:
obletivo 2 Fortalecer el academl\ca‘ pertlnem'eb N matriculajdosen las diferentesarea: 1% 5:40% 2. Servicios de 1.389.804,2] 1.389.804,2.
Impulsar las sistema de Meta 2.3.2: grado,técnicay tecnologica | L 25.220 26.316 |Bienestar Universitariq = R
capacidades d¢ i ) través de la educacior del conocimiento.
) B educacion superid Incrementar la : " e Porcentaje de cupos ofertados a
la ciudadania cq . presencial,en linea e hibrida] ) . 1% 0,91%
" a través del tasa bruta de . . estudiantes que ingresan a g 2.588,2( 2.588,2(
educacion ) . " 82 promoviendo adicionalment o 7.851 10.109
- mejoramiento de[ matricula en . ” [ Institucién
5 equitativa e i Educacién dg Formaciény |carrerasde naturalezailingiie Oferta .
2. Social ) . acceso, educacion ) . . L . . P1:Infraestructura y
inclusiva de ermanencia y | superior terciari Calidad Gestion cuyo modelo  educative Académica |NUmero de carreras de gratéenica: equipamiento de matr
calidady | Permanenciayfsup Académica |correspondaa la formacior y tecnologicas aprobadas por eff 3 12 '
romaviendo | tularizacin cory del 40.33% en 4 integral de los estudiantes Consejo de Educacion Supe(ES. extensiones, campus
P 05 d criterios de afo2022al Ig d | ‘qualdad _ sedes para una
gspaclos ve democracia, 45,54% al 2025 Ya orén, ° a guaical Porcentaje de  docentes  cony Educacién de Calida
intercambio calidad y inclusion recursosnaturalesy| suficienciaen el idioma Inglésen el 2% 2% Fortalecimiento
cultural. meritocracia. blod|ver5|dadc.ontr|buyendm\ nivel B1. Institucional
desarrollo regional y de la| Porcentaje de Docentes que
nacion participan en el Plan del 80% 80%
Perfeccionamiento Docente.
Nimerode estudiantesmatriculadof
. 360 564 1.067.207,58 1.065.907,5.
o Politica2.3: en estudio de Postgrado.
Objetivo 2: Fortalecer el OEI2. -
Impulsar las sistema de Meta 2.3.2: Incrementar  la  ofertd Namerode estudiantesgraduadosen o 782
capacidades de educacion superi Increme;n‘;xr.la académicade cuartonivelparg estudio de Postgrado.
la ciudadania cof . P el fortalecimiento de las| Namero de programasde Posigrad
. através del tasa bruta de : . aprobados por el Consejo de] 6 3
educacion mejoramiento de|  matricula en 82 competenciagrofesionaleser Oferta Ed ion S i6CES
- . » . ucacion Superi¢€ "
. equitativa e ” Educacién dd Formaciény [todas las  éareas  dell - = = - Al.Formacién de cu
2. Social intjslusiva de aceeso, educaci6n Calidad Gestion ’ conocimientoque respondaal Académica de |Namerodepublicacionesiearticulos nivel h
permanencia y | superior terciari; . X q p Postgrado libros, capitulos de libros revisado: .
calidad y - s Académica |las necesidades regionaleg : :
d titularizacion con| del 40,33% en ¢ ! . } por pares en revistas indexada; 200 56
2;0':;\;':';: criterios de afio2022al 2::10:6':5 eim'/ne;rinzggna Ta resultados de la investigacion de
. P . democracia, 45,54% al 2025 3 W 9 _n cuarto nivel.
intercambio calidad y vinculaciony la docenciacon| Nuamerode eventosacadémicosparg
cultural. asertividad. ifusi6
meritocracia. la difusion de los resu\tadglsde log| 10 16
proyectos de vinculacion de|
Postgrado.

Fuente:Plan Nacional de Desarrollo para el Nuevo Ecuador periodo 28225 PEDI Uleam2021-2025, SIPelP de SNE-SIGEF Balance Presupuestario
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El objetivo estratégicde esta funcidestaorientado a desarrollama oferta académica pertinente de

grado, técnica y tecnoldgigapostgradgara el fortalecimiento de l@®mpetencias profesionales en

todas | as 8reas del conoci miento. Est Ofermbj et i v
Académicay su cumplimiento se implementé a través de las actividades institucionales aprobadas en

el Pl an Operati v odeAearceaNivalqg ufeOfseornt: a AdodAe@vicide o Ni v e
Bienestar Universitarioque forman las acciones de gestilabores que desarrollartas diferentes

unidades organicas de la universidad a s 2 como el p r dnfraestuctura yd e i nv
equipamiento de matriz, extensiones, campus y sedes para una educacién de calidad y fortalecimiento
Institucionab, como se indico en la tabla citada.

El presupuesto codificado para el programa 82
46.297.059.75, con una ejecucion de USD 46.285.968.89, que corresponde al 99.98%, destinados a
financiar los gastos operativos del personal docente, administratrabajador que laboran en las
facultades y unidades organicas asociadas a la oferta académica de la matriz, extensiones, campus y
sedes; bienes y servicios de consumo; becas y servicios de bienestar universitario fortaleciendo los
derechos de igualdad, insion y salud.

Grafico 2: Inversionen Oferta Académica 202

FUNCION FORMACION Y GESTION ACADEMICA

ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

INVERSION DE LA

Wl
Y FORTALECIMIENTO Y PROFESIONALIZACION

ULEAM TA DELCAPITALHUMANO-DOCENTES
EN OFERTA
= FORMACION DE TERCER NIVEL, CARRERAS
ACADEMICA @ TERCER GRADO, CARRERAS TECNICAS Y
—_— TECNOL, ADMISION, MATRICULAS,
TITULACION, MODELO EDUCATIVO, INGLES,
GESTION DOCENTE, TICS.
USD 46,297,059.75
] FORMACION YOOFERTA DE CUARTO NIVEL;
A ESPECIALIZACION, MAESTRIAS, MATRICULAS,
EJECUTO > TUTORIAS, TITULACION.
USD 46,285,968.89
(4l SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO:
99.98% I' ], SALUD, BECAS, AYUDAS, POLITICAS DE

IGUALDAD.

E i INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE

iy l | MATRIZ, EXTENSIONES, CAMPUS Y SEDES

V PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Fuente: Direccion de Planificacion y Gestiéon Académica
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Resultados en la formacion de grado
Carreras vigentes

La Universidad_aicaEloy Alfaro de Manabi ofrdé a la sociedad locagbrovincial,regional y nacional,

ciento veintinuevé129) carrerasvigentesde gradodieciocho(18) carrerasTécnicas yTecnoldgicas

gue permiten la profesionalizacién a los bachilleres, estos se especializan en los campsg amplio
contribuyen con el desarrollo de conocimiento y capacidades de respuesta a los constantes retos que
impone el medipcomo se indica a continuacion:

Unidades Académicavigentes

En la actualidad cuenta con 6 Unidades Acadénffasultadesjjuese definen en correspondencia
con los campos amplios del conocimiento de acuerdo a lo estabjeeipmbado por eDrgano
Colegiado Superior mediarResolucionOCSSE005N0.0342022 de fecha 24 de marzo 202%on

Facultadde Ciencias Administrativas, Contables y Comercio
Facultadde Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar
Facultadde Ciencias de la Salud

Facultadde Ingenieria, Industria rquitectura

Facultadde Educacion;Turismo,Artes y Humanidades
Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologias

ogakrwnE

Cuenta con 4 Extensiones:

1. ExtensionSucre

2. Extension Pedernales

3. ExtensiénChone

4. ExtensionEl Carmen
Una Sede

1. Santo Domingo de los Tsachilas

Tres Campus:
1. Pichincha
2. Flavio Alfaro
3. Tosagua

UnaUnidad AcadémicdeFormaciénTécnica y Tecnoldgic&ducacion Virtual ytras Modalidades
de EstudiogJNITEV.

Un Instituto de Idiomas
Un Instituto de Neurociencias
Un Instituto de Pdgradoe Investigacion e€iencias de I&alud

En el 2024 se ofentan 129 carrerasigentes de grado y 18 carreras Técnitasnoldgicas para sus
respectivos procesos académicos, las cuales se detallan a continuacion:
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Tabla6: Carreras vigentes 202

1 Administraciéon de Empresas
2 Auditoria y Control de Gestién
3 Comercio Exterior
Facultad Ciencias 4 Contabilidad y Auditoria
Administrativas, C_:ontables Yy g Finanza
Comercio
6 Gestidn de la Informacion Gerencial
7 Mercadotecnia 0 Marketing
8 Gestion dellalento Humano
9 Tecnologia Superior en Bienes Rait8s
10 Enfermeria
11 Fisioterapia
12 Fonoaudiologia
o 13 Laboratorio Clinico
Facultad Ciencias de la Salud ;4 Odontologia
15 Psicologia
16 Terapia Ocupacional
17 Medicina
18 Nutricion y Dietética(**)
19 Agroindustria
20 Alimentos
21 Agronegocios
Facultad Ciencias ,de laViday | 2o Agropecuaria
Tecnologias - -
23 Biologia
24 Ingenieria Ambiental
25 Software
26 Tecnologia de la Informacién
27 Comunicacion
28 Derecho
Facultad CienciasSociales, | 29 Economia
Derecho y Bienestar 30 Criminologia y Ciencias Forenses
31 Trabajo Social
32 Tecnologia Superior, Cpmunicacién para Television, Relacion
Publicas y Protocol¢)
33 Artes Plasticas
34 Artes Escénicas
35 Educacion Basica
36 Educacion Basicailingiie (**)
37 Educacion Especial
Facultad de Educacion, 38 Educacion Inicial
Turismo, Artes y Humanidades | 39 Educacion IniciaBilingle (**)
40 Hospitalidad y Hoteleria
41 Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte
42 Entrenamiento Deportiv(*)
43 Pedagogia de la Lengua y la Literatura
44 Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros
45 Psicologia Educativa

26



Uni versidad Laica AEl oy Al faroo de Ma Rendicion de Cuentas 202

46 Sociologia
47 Turismo
48 Turismo Sostenible
49 Gestién Hotelera Internacionit)
50 Disefio Textil e Indumentaria
51 Educacion Inclusivg*)
52 Arqueologia(**)
53 Tecnologia Superior en Gastronorii
54 Arquitectura
55 Ingenieria Eléctrica
Facultad de Ingenieria, 56 Ingenieria Civil
Industria y Arquitectura 57 Ingenieria Industrial
58 Ingenieria Maritima
59 Tecnologia eiConstrucciéon Sismorresistentes
60 Tecnologia en Metalmecani¢s) (**)
61 Administraciénde Empresas
62 Gestién del Talento Humano
63 Agronegocios
64 Derecho
65 Educacion Basica
Extensién Sucre 66 Educacion Inicial
67 Enfermeria
68 Hospitalidad y Hoteleria
69 Turismo
70 Turismo Sostenible
71 Tecnologia Superior en Gastronor(ti
72 Argueologia
73 Tecnologia erConstrucabnesSismorresistentgd)
74 Administracién de Empresas
75 Agronegocios
76 Agropecuaria
77 Alimentos
78 Arquitectura
79 Artes Plasticas
80 Derecho
81 Educacion Bésica
B 82 Educacion Inicial
Extension Chone 83 Educacion IniciaBilingtie
84 Entrenamiento Deportivo
85 Electricidad
86 Enfermeria
87 Ingenieria Civil
88 Pedagogia de las Ciencias Experimentales
89 Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros
90 Psicologia Educativa
91 Software
92 Fisioterapia
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93 Nutricion y Dietética

94 Tecnologia de la Informacién

95 Tecnologia Superior éBlectromecanicé*)

96 Tecnologia Superior en Gastronoriij

97 Tecnologia Superior en Construccion Sismorresistéhjes
98 Tecnologia Superior en Riego y Produccion Agri¢dja

Tecnologia Superior en Explotacion y Mantenimientd&daipos

9 Biométricos(*)
100 Administracién de Empresas
101 Agronegocios
102 Agropecuaria
103 Alimentos
104 Auditoria y Control de Gestién
105 Derecho
106 Educacién Basica
Extensién El Carmen 107 Educacion Inicial
108 Enfermeria
109 Fisioterapia
110 Finanzas
111 Psicologia Educativa
112 Software
113 Tecnologia de la Informacién
114 Tecnologia Superior Electromecan{&i
115 Administracién de Empresas
116 Agronegocios
117 Agropecuaria
118 Arquitectura
119 Biologia
120 Derecho
Extensién Pedernales 121 Economia
122 Educacién Basica
123 Educacion Inicial
124 Enfermeria
125 Fisioterapia
126 Turismo
127 Tecnologia Superior Electromecan(¢a
128 Tecnologia Superior en Gastronor(ti
129 Derecho
Campus Tosagua 130 Educacion Béasica
131 Educacion Inicial
132 Enfermeria
Unidad Académica de 133 Tecnologia Supericen Electromecanicé*)
Formacién Técnica y
Tecnolégica, Educacion Virtual 3 .
y otras Modalidades de 134 Tecnologia Superior en Gastronortiia
EstudiosUNITEV
Sede Santo Domingo de los 135 Administracién de Empresas
Tséachilas 136 Arquitectura
137 Derecho
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138 Ingenieria Civil
138 Educacion Basica
140 Disefio Textil dndumentaria
141 Fisioterapia
142 Turismo Sosteniblé*)
143 Tecnologia Superior en Bienes Rait8s(**)
Campus Flavio Alfaro 144 Educacion Inicial
145 Software
Campus Pichincha 146 Agronegocios
147 Educacion Basica

Fuente:SistemadNacional de Informacion de Educacion Superior del Ecuador (SNIESE)

(*) Carreras €&cnolégico Superior
(**) Carreras pndiente de ejecucion

Creacion de nuevas carreras

En el periodo 202 docecarreras son aprobadas por el Consejo de EducSaigeriorCESY son las
siguientes:

Tabla7: Nuevas arrerasaprobadaspor el CES2024

Carreras Lugar de Ejecucion
1 Comunicacion Educacpn Superior de Grado o Manta
Tercer Nivel
2 | Educacion Basica Bilingiie Educacpn Superior de Grado o Manta
Tercer Nivel

Tecnologia Superior

" Tercer Nivel Tecnolégico Superior Manta
Metalmecénica

Educacién Superior de Grado o

4 | Educacion Inclusiva . Manta
Tercer Nivel

5 | Gestidn Hotelera Internacione Educauo_n Superior de Grado o Manta
Tercer Nivel

6 | Nutricién y Dietética Educauo_n Superior de Grado o Manta,Chone
Tercer Nivel

7 | Inicial Bilingile Educauo_n Superior de Grado o Manta, Chone
Tercer Nivel

8 | Entrenamiento Deportivo Educauo_n Superior de Grado o Manta, Chone
Tercer Nivel

9 | Arqueologia Educauo_n Superior de Grado o Manta, Sucre
Tercer Nivel

10 | Disefio Textil e Indumentaria Educauo_n Superior de Grado o Ma,nta,. Santo Domingo dks
Tercer Nivel Tsachilas

Tecnologia Superior Bienes Mantg Santo Domingo de los

11 ; Tercer Nivel Tecnolégico Superior - . "
Raices Tsachilas
12 | Turismo Sostenible Educacpn Superior de Grado o Manta,Supre, Santo Domingo de
Tercer Nivel los Tsachilas

Fuente:Direccion de Gestidy DesarrolloAcadémio
Admision y Nivelacion Universitaria

Durante el periodo 2024, el Area de Admision y Nivelacion se acoge a las politicas publicas emitidas
por la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencias y TecnefEBNESCYT,y el
Reglamento Interno de la Uleam, las mismas fueron difundidas en las sesiones de Induccién a
estudiantes. En el perio2624 (1) se ofertd 5.61ebiposy en el periodo 2024 (2) 4.495 cupos a través

del sistema de inscripcion y postulacioteéamen la matriz, extensiones, sedes y unidad técnica y
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tecnoldgica, dado un total de 10.108upos. En el siguiente grafico se detallan los resultados por cada
periodo académicaupos ofertados, cupos asignad@studiantesnatriculados

Grafico 3: Admisién y Nivelaciémperiodoacadémico 2021 y 202-2

5.614 5.468
4.495 4.331
4.075
] r637
Cupos ofertados Cupos asignados Estudiantes

matriculados
m2024-1 m2024-2

Fuente: Direccién d@ienestar, Admision y Nivelacion Universitaria

Estudiantes Matriculadosde Tercer Nivel

Se garantizé una formacién de calidad y el acceso oportuno a la educacién superior, conforme al
calendario académico aprobado para las distintas carreras de grado, técnicas y tecnoldgicas, en las areas
del conocimiento correspondientes a la matriz, extemssi sedes, campus, asi como a la Unidad
Académica de Formacién Técnica y Tecnoldgica, Educacion Virtatahyg Modalidades de Estudios
(UNITEV).

Durante el periodo académico 2024e registraron 25.220 estudiantes matriculados, mientras que en
el periodo 2024 la cifra alcanz6 los 26.316 estudiantes, lo que representa un incremento del 5,39 %
en comparacion con el periodo académico 2028 contnuacion, se detalleen las siguientes tablas:

Tabla8: Matriculados por unidad académiqaeriodo 202-1

Unidad Académica | Hombre | Mujer | Total | Porcentaje |

1 Ciencias Administrativas, Contables y Comerc¢ 1.206 1.895 3.101 12,30%
2 Ciencias de la Salud 1.146 2.606 3.752 1488%
3 Ciencias de la Vida y Tecnologia 1.6885 996 2.681 10,63%
4 Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar 751 1.360 2111 8,37%
5 Educacion, Turismo, Artes y Humanidades 874 1.973 2847 112%%
6 Ingenieria, Industria Arquitectura 1.866 871 2737 10,85%
7 Extension Bahia de Caraquez 249 581 830 32%
8 Extensién Chone 817 1.300 2117 8,3%
9 | Extension El Carmen 684 1179  1.863 7,39%
10 @ Extensién Pedernales 381 685 1.066 4,23%
11 | UNITEV 955 576 1.531 6,07%
12 | Campus Flavio Alfaro 9 117 126 0,50%
13 | Campus Pichincha 33 41 74 0,2%
14 | Sede Sant®omingo de los Tséachilas 183 201 384 1,52%

Total 10839 14381 25.220 100%

Fuente: Secretaria General
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Tabla9 Matrlculadospor unidadacadémica perlodo 2022

1 Ciencias Administrativas, Contables y Comerc 1177 1.827 3004 11,42%
2 Ciencias de la Salud 1.201 2.745 3.946 149%
3 Ciencias de la Vida y Tecnologia 1.790 1.021 2811 1068%
4 Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar 713 1.378 2.091 7,95%
5 Educacion, Turismo, Artes y Humanidades 849 2.004 2.853 10,84%
6 Ingenieria, Industria Arquitectura 1.897 868 2.765 10,50%
7 Extension Bahia de Caraquez 262 622 884 3,36%
8 Extension Chone 967 1477 2.444 9,2%
9 | Extension El Carmen 744 1316 2.060 7.83%
10 @ Extensién Pedernales 423 733 1.156 4,3%
11 | UNITEV 956 568 1524 5,7%
12 | Campus Flavio Alfaro 15 153 168 0,64%
13 | Campus Pichincha 44 60 104 0,40%
14 | Sede Santo Domingo de los Tsachilas 241 265 506 1,92%

Total 11.279 | 15.037 | 26.316 100%

Fuente: Secretaria General

Grafico4: Total de estudiantes matriculadde tercemivel 20241y 2024 2

2024-1 2024-2

Fuente: Secretaria General

EstudiantesGraduadosde Tercer Nivel

En el periodo 2024, el nimero de estudiantes graduados ascendio a 4.874 titulados de tercer nivel y
técnicos superiores, pertenecientes a las distintas Facultades, Extensiones, Campus, Sedes y a la Unidad
Académica de Formacién Técnica y Tecnoldgica, EdldoaVirtual yotras Modalidades de Estudios
(UNITEV). Esta cifra representa un incremento del 25 % en comparacion con el afio 2023.

De acuerdo con los registros de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

(SENESCYT), se emitieron un total de 5.187 titulos profesionales. A continuacion, se presenta el detalle
en el siguiente grafico:
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Grafico5: Estudiantes graduadosregistrode tituloSSENESCYT

Graduados Titulos registrados
SENESCYT

Fuente: Secretaria General
Practicas Preprofesionales
En el periodo 2021 se ©nt6 con 225 docentesasignados a la supervision de practicas laborales
incluidos los internados rotativos de enfermeria y medicina, 52 docentes responsables de la gestion de
practicas laborales y 2.788 estudiantes.
En el periodo 2022 se contd con 246 docentes asignados a la supervision de practicas laborales

incluidos los internados rotativos de enfermeria y medicina, 53 docentes responsables de la gestion de
practicas laborales y 3.005 estudiantescoAtinuacionse detalla

Tabla10: Practicaspreprofesionaleperiodo 202-1 y 202-2
Periodo Docentes Estudiantes

Académico | Supervisores Participantes
2024-1 225 2.788
2024-2 246 3.005

Fuente:Gestion y Desarrollo Académico

Grafico 6: Practicaspreprofesionales peodo 2024-1 y 202-2

Periodo 2024-1 Periodo 2024-2

m Estudiantes m Docentes Supervision

Fuente:Gestion y Desarrollédcadémio
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Seguimiento aGraduados

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabliene implementado un sistemastitucional de
seguimientoa graduadosen la plataforma, misma que cuenta con las politicas e instrumentos que
permiten recolectar informacion de nuestros gradupdoa medir la efectividad de la institucion
educativa y su capacidad para preparar a los estudiantes para la vida después de la ulinersidad
sistema de seguimiento a graduados sektmaido algunos indicadores de esta gestidén para evidenciar
la eficiencia de su sistema educativo.

Nivel de satisfaccion de los graduados

En cuanto al nivel de satisfacciéon de los graduados, relacionado cotowsdesvicios brindados en el
proceso formativo como estudiante previo atifwlacion se detalla ekonsolidadodel periodo
académicalel 2024 (1 y 2):

La plataformdnstitucional de seguimiento a graduados repagdQigraduados en el periodo 2DA
y 2), de los cuales.®99 estudiantes titulados que se registraron en el Sistema de Gradleany U
llenaron la encuesta de Satisfaccion es de@2,8[%.

El porcentaje déa tasa de titulaciéan eltiempo establecido es alto, ya que de lo84dgsaduados del
periodo 202 (1 y 2). se titularon 1621 profesionales es decir ub,81% en el tiempo establecido, y
apena¥8 o seael 4,590 segraduaron con prérrogk que generd un retraso en el proceso, aunque se
cumplieron con todos lagquisitosexigidos Este indicador forma parte de los critecosisiderads

en elproceso de evaluacion institucional.

Grafico 7: Tasa de titulacion period2024-1 y 20242

78; 4,59%

1.621 95,41%

m Estudiantes graduados en el tiempo establecido

m Estudiantes graduados con prérroga

Fuente:Direccion de Gestion y Desarrollo Académico

Respecto en algunas preguntas que permiten medir la satisfaccion de los graduados de la Uleam se
destacarlos resultados déas siguientesespuestaskEn satisfaccion déos procesos académicos e
infraestructura, la calidad de la informacién y orientacién recibida en la carrera cubrié las necesidades
y expectativas en urbd 7%; la profundidad en el contenido de las asignaturas fue adecuad@&a;94,

la calidad e intensidad de actividades practicas de las asignaturas estuvieron al nivel de las expectativas
requeridas en®11%; las estrategias metodoldgicas del profesorado fueron adecua8aes 8stos

indices reflejan que ha existido un nivel de satisfaccion muy bueno desde las perspectivas de los
beneficiarios directos en este caso los profesionales titulados en la institucion con respecto a la gestion
académica.
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Grafico 8: Satisfacciorde los procesos académiominfraestructura

= Calidad de informacion
95,70% 95,17% y orientacion

= Contenido de las

asignaturas adecuadas
94,11% 94,88% % Calidad de actividades
de préacticas

u Estrategias
metodoldgicas

Fuente:Direccion de Gestion Pesarrollo Académico

En cuanto a las competencladésicas adquiridas durante la realizacién de su carrera, en el desarrollo
conocimientos, habilidades y destrezas, en su conjunto estdn por encime0®® desde la
percepcion de satisfaccion por parte de los graduados en el periodo evaluadoy22242, este
indice refleja que ha existido un nivel de satisfaccion muy bueno.

Nivel de empleabilidad

El Sistema de Seguimiento a Graduados realiza un monitoreo de la empleabilidaditdtadins

durante un periodo de cuatro afios, mediante la aplicacién de encuestas bianuales a cada cohorte de
graduacion. Actualmente, se dispone de una base de datos que incluye a 11.416 profesionales titulados
entre los afios 2021 y 2024. Hasta el coriepdeodo 20242, se ha obtenido respuesta de 2.102
graduados, a quienes se ha realizado un seguimiento de su situacién laboral. A continuacion, se
presentan los principales resultados obtenidos:

De los 2.102 graduados que forman parte de la base de datos correspondiente al periodo evaluado 2021
1 a 20242 y que respondieron la encuesta de empleabilidad, 1.008 profesionales (47,95 %) se
encuentran actualmente laborando en ocupaciones directaglanterradas con su titulacion desde el
momento en que se graduaron. Este porcentaje representa una disminucion de 1,65 puntos porcentuales
en comparacion con el dltimo periodo evaluado (hasta-2D28n el que se registr6 una tasa de
empleabilidad relacitada del 49,60 %.

Grafico 9: Nivel deempleabilidad

Ocupacién no IOQUPaglon
relacionada con I acmnfa a con 5 o relacionad
su profesion Su proresion = Ocupacion relacionada con

1.094 52,05% 1.008 47,95% su profesion

= Ocupacion no relacionada
con su profesion

.7\_“_,

Fuente:Direccion de Gestion y Desarrollo Académico

Entre los titulados que se encuentran insertados laboralmente, ya sea como empleados o como
trabajadores autonomos, el grado de relacion entre su ocupacion actual y la carrera cursada refleja una
alta pertinencia formativa. Del total de graduados que nesg@n la encuesta, 80,20 %indicé que
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realiza un trabajo totalmente relacionado con sus estudios, mientras 2f&3Pb6 sefialé que su
ocupacion tiene cierta relacion con la carrera que cursaron.

En conjunto, estos datos evidencian un nivel de pertinencigbdi8 % considerando como validos

los casos en los que la relacién entre la ocupacion y la formacion académica es total o parcial. Este
indicador representa uncremento de 1,51 puntos porcentualegespecto a la ultima evaluaciéon
realizada, lo que reafirma la alineacidn positiva entre la oferta académica y las demandas del mercado
laboral.

Gréfico 10: Grado de relacion de la ocupaci@on la carrera

= Trabajo totalmente
25,73% relacionado con mis
estudios

50,20%

= Trabajo poco relacionado

con mis estudios
24,08%

# Trabajo nada relacionado
con mis estudios

Fuente:Direccion de Gestion y Desarrollo Académico

Entre los graduados que se encuentran insertados laboralmei8&4®1% trabaja en empresas
privadas, eR0,36 %en organismos publicos, 8/91 % en organizaciones sin fines de lucro g &8l4

% en instituciones fiscomisionales. Estos resultados reflejan que la mayoria de los profesionales
titulados acceden al mercado laboral a través del sector privado, lo que evidencia una tendencia
significativa hacia este tipo de empleabilidad.

Gréfico 11 Tipo de empleador paral que se desempefia

2.24% 20 36% s Organismo publico

lwl Organizaciones sin fines
de lucro

73,49% i Empresas privadas

ls(fiscomisional

Fuente:Direccion de Gestion y Desarrollo Académico

En cuanto a;ddéndedesarrolla su actividad laboPase obtuvieron los siguientes resultadbes
graduados que laboran en el cantén Mawdtd%%, en otras ciudades de Mana,13%, en otras
provincias 5,476 y fuera del pai%, %%, lo que refleja un aporte significativo para el desarrollo de su
zona de influencia directa la zona 4 de MalyaBanto Domingo de los Tsachilas
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Grafico 12 Lugar donde desarrollau actividad laboral

16,47% "

54,44%
27,13%

= Cantén Manta = Otros cantones de Manabi « Otras Provincias = Fuera del pais

Fuente:Direccion de Gestion y Desarrollo Académico

Formacion para Egresadosy Graduados

Se celebb el VII Encuentro de
Gr adu aALOMNI #0240. Este
evento es parte Heprograma de
seguimiento a graduados que se basa en
tres pilares fundamentales:
actualizacion de conocimientos,
modalidad hibrida y monitoreo de los
egresados en su campo profesional.

I CONVENCION
INTERNACIONAL

En el evento AFALUMNI 20240 de la

EJES TEMATICOS

o e e Uleam, las carrerasde la matriz y
extensiones desarrollaron

capacitaciones a la comunidad
universitaria (estudiantesgraduados
docentes y particulargs donde
participaron alrededor de88 docentes,
1.609estudiantes?.212profesionales del medio y de los cuales 2dd8graduadosie los ultimos 6
afos de la Uleam, que se sumaron a esta iniciativa de actualizacién de conocimiento déreeo del
profesional de nuestros graduados.

Programas Radides

A través del programa Educomunicativo Symbiosis se realiz&@rabramas radiale$ps cuales
aportaron a los programas de inclusion que patrdaibdeamen las carreras que ofertanatitucion,
beneficiando de esta manera a los estudiantes considerados en situacion vuinecalileuacion, se
detallan los programas radiales:

TablalL Pr ogr ama Educomuni catymnlvioosliesdncl usi - n
No | TEMAS | Link |
Aportes de Carrera de Terapia Ocupacional a las acdones inclusivas en la

1 Uleam desdela Unidad delndlusion hitp:/Ibitly/SRNJLpT
2 | Estimulacion temprana desdela Fonoaudiologiay Terapia Ocupacional https//bit.ly/3TMtmnV
3 | Tema: Incluson Educativay la intervencion del Trabajador Social https//bit.ly/3H7rHCa
4 | Familiay Discapacidad. https//bit.ly/48kg86y
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5 | Fonoaudiologia en Adultos Mayores https//bit.ly/3NRezZ7L

6 | El Trabajo Social y las personas con discapacidad https//bit.ly/48zPsye

7 | Trastorno del Espectro Autista https//bit.ly/47gXdIx

8 | Diainternacional de la fisioterapia Roles y funciones del fisioterap https://bit.ly/47kzI6Q
9 | Atencién a la diversidad desde el rol del Trabajo Social https://bit.ly/3S3Lvwe
10 Bienestar psicoldgico en nifias y nifios. Ajuprsonal y conducta

di sruptivas en alumnado de pri
11 Rol del Terapeuta Ocupacional en el Analisis de Actividad https://bit.ly/3H4RdaZ
El Trabajador Social en la atencién de familias con personas
discapacidad

Fuente: Vicerrectorado Académico
Actualizacion y Perfeccionamiento Docente

El Plan de Perfeccionamiento Docente de laabh esta disefiado para renovar y/o complementar
competencias en estrecha relacién a los avances de la ciencia y la tecnologia, considerando en estas
capacitaciones al componente pedagdgico, investigatiab componentepropio de cada colectivo

docente.

A la culminacién del periodo 2024, se capacitaron un tot@i@elocentesogrando superar la meta al
100% de la planta docente de la institucién, ejecutando el ptapdeitacion de la matriz, extensiones,
campus y Unidad Académica TécnicaTgcnoldgica Educaciéon Virtual yotras Modalidades de
EstudiosUNITEV. En la siguiente tabla se detallas temas de capacitacion impartidos en el periodo
2024:

Tabla12 Cursos déPerfeccionamient®ocente

m Temas Pertinencia: Participaciones

Administrativos, un Abordaje a la Vicerrectoradd

1 | docencia en la Educacidon Superiol Perfecciomamiento Docente/ 371
Uleam 2024 Talento Humano
Curriculo y Planificacién, Reflexiones

Psicopedagdgicasen la Educacion Vicerrectorado/

2 Superior Perfeccionamiento Docente/ 215
P Unidades Académicas.
Perfeccionamiento Docente/
3 | Construyendo Academia Asociacién de Profesores 228
UniversitariosAPU
4 | Semanale la Arquitectura Arqune(_:tura/ . 133
Perfeccionamiento Docente.
Total 947

Fuente: Vicerrectorado Académico

Adicionalmente, durante el periodo 2024, las distintas facultades de la Uleam desarrollaron de manera
autonoma una amplia gama de actividamtéantadas al fortalecimiento académico y profesional de sus
comunidades. Estas acciones incluyeron congresos nacionales e internacionales, seminarios, talleres
especializados, cursos de actualizacion y jornadas de capacitacion en diversas areasrderdonoci

en concordancia con las necesidades y particularidades de cada unidad académica. Estas iniciativas
evidencian el compromiso institucional con la mejora continua de la calidad educativa y el desarrollo
integral de sus docentes, investigadores ydesties.

Docentes ca Suficiencia en elldioma Inglés
Se programo para el periodo 2024 cumplir con el 2% de los docentes con sufasieziddioma inglés

en el nivel B1, de la cual 23 docentes se encuentran cursahdtios de inglés en el Instituto de
Idiomas de laJniversidad.
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Grafico 13 Numero de dcenteson suficiencia eel idioma ingles

2,05%

= Docentes = Participantes =%

Fuente:Vicerrectorado Académico
Gestion de &s funciones sustantivas dmvestigacion,Vinculacion y Postgrado

Durante el afio 2024, el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, a través de la gestion
articulada de sus funciones sustantivas, brindé apoyo y coordinacion a diversas actividades orientadas
a la mejora continua de su desempefio institatidtste accionar permitio fortalecer y dinamizar las
funciones sustantivas de la universidad, asegurando su evolucién y adaptacion frente a los desafios del
contexto actual. Entre las acciones mas relevantes, se destacan las siguientes:

Procesos de evaluacion y acreditacion a lgsiterios e indicadores de los programas dpostgrado

, En coordinacion coma Direccion de

10w, vivcuiacion [ Q |U|eam Postgrado, Cooperacion y Relaciones
B | sovauranoveivast Internaciordles, desarrollaron el

Encuentro Académico sobre el

fiModelo para la evaluacién del

entorno de aprendizaje de los

programas de Postgramemitidos por

el Consejode Aseguramiento de la

Calidad de la Educacion Superior.

Este evento fuedirigido a los

DE
POSTGRADO

DIRECCION DE POSTGRADO,
COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES

1 ENCUENTRO ACADEMICO

TEMAS A TRATAR:

* ORIENTACIONES SOBRE EL MODELO
GENERICO DE EVALUACION DE
PROGRAMAS DEL CACES.

+ RESULTADOS OBTENIDOS EN EL 2024
DE LOS PROCESOS DE POSGRADO

* RESULTADOS DEL CRITERIO DE
PRODUCCION CIENTIFICA

iConmas de

34maestrias [REGHS Coordinadores de los Programas de

en diversas disciplinas!

Maestrias, a quienes s®cializaron

los criterios e indicadores del proceso de evaluacion drémgamas de Postgrado. Ademas, se dieron
a conocer los resultados dBagnoéstico realizado a la gestion de los diferentes programasade
nivel quese han venido ejecutando durante el periodo 2024; con base a estos reselltadiasan las
fortalezas encontradas en los programas de postgrado, codeefditialecer la calidad en los procesos
de formacién académica de cuarto nokelnuestra universidad.

Estancias Internacionales yNacionales
En coordinacion con la Direccion de Postgrado, Cooperacion y Reladiateesaciomles, se

ejecutaron gatroprocesos de estancias de universidattesnacionales y una estancia de universidad
nacional, y que a continuacionrsencionan:
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Tablal3 Estancias Internacionales y Nacionales

Universidad Técnica Particular de Leja | Desde el 19 de julio del 2023 al 24 de ene

Ecuador del 2024

Universidad de Los Lage8hile 2D§232e el 31 de enero al 16 de febrero de
Universidad de ValenciaEspafia Desde el 24 de junio al 19 de julio del 202
Universidad Autonoma de Campeche .40 o) 08 al 19 de julio de 2024
México

Universidad de DenverUSA Desde el 11 al 22 de noviembre de 2024

Fuente: Vicerrectoradde Investigacion, Vinculacion y Postgrado
Articulacion y gestion de alianzas interinstitucionales

A través de lggestidon del Vicerrectorado de Investigacién, VinculacidPogtgrado, se mantuvieron
acercamientos con cinco importantes institucioges, quienes se articularon varias acciones para
fortalecer la investigacidrientifica, la transferencia social ldeonocimiento e intervencién en el
territorioy la integracion de las funciones sustantivas.

Tabla14: Alianzas interinstitucionales

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y
Fundacion Seas And Forests Conservation Alliance

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y
Fundacion Titi Milton (FTM)

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y
Fundacion Ceiba

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y
Fundacion Faro

Convenio Marco y Especifico de Colaboracion entre la Universidad Laica Eloy Alfaro
Manabi y la Universidad de Cérdoba Espafa

Fuente: Vicerrectoradde Investigacion, Vinculacion y Postgrado
Actividades en coordinacion con la Direccion de Investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacion 'y Postgrado, ha
coordinado diversas actividades en
conjunto con la Direccion de
Investigacion, Publicaciones 'y
Servicios Bibliograficos, enfocadas
en mejorar el desarrollo de la
investigacion  institucional, las
cuales  fueron: Plan de
Aseguramiento de la Calidad (PAC)
20217 2025, Articulaciéon de los
trabajos de titulacién de pregrado y
podgrado con las Lineas
Institucionales de Investigacion de la Uleam, Coordinacion de actividadresicibn Sustantiva
Investigacion, Sesion informativa de Fosdexternos para proyectos |+DiHiCEDIA, Programa
Horizonte Europa. Convocatorias Uleam PNC, | Congreso de Cooperacion Interngaiar@iencia,
Tecnologia e Innovacion, "Campus Global"
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Conveniosl nterinstitucionales

A través de losConvenios Interinstitucionales se han desarrollado actividadele acuerdo

con compromisosadquiridos en cada conveniarticuladas con las unidades académicas de la
institucion, en funciora los perfiles profesionalesolicitados poda contrapartee integradas a los
objetivosestratégicostitucionalesSe destaca que taayoria ddasalianzas tienen como propdsito

la ejecucion conjunta de programas de investigacion, la participacion en proyectos de vinculacién con
la sociedad y la atencién a probleméticas relacionadas con el medio ambiente. A continuacioén, se
detallan

Tabla15: Convenios Institucionales

Convenios

Fundacion Faro
Universidad deCordoba Espafia
Fundacién HOPEC

Convenio deCooperaciorinterinstitucionalentre la Uleam hildfund

Convenio Marcale CooperaciomterinstitucionalAcadémico entréa Universidad_.aica
Eloy Alfaro de Manabi y ldireccion Generatle Interesedaritimos de laArmada del
Ecuador

Convenio deCooperaciéninstitucional entrda Secretarial écnica EcuadoCrece sin
Desnutricioninfantil y la Universidad Laicd&loy Alfaro deManabi

Convenio Marcale Cooperaciéinterinstitucionalentre la Uleam yundaciérBomaco

Convenio déAlianza Integrakntre laAsociacion deEstudiantes d€ienciasEcondmicas
y ComercialeAIESEC enEcuador y ldUniversidad Laic&loy Alfaro de Manabi

Ministerio de Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica (MAATE)
Fuente: Vicerrectoradde Investigacion, Vinculacion y Postgrado

FondosNacionales d nternacionales

Con el objetivo de fomentar la participacion de nuestra Universidatesarrollar unaultura de
captacion de fondos nacionales e internacionples, la implementacion y desarrollo de proyectos de
investigacion y devinculacion, el Vicerrectoradale Investigacion, Vinculacion y Postgratia
promovido activamente la investigaci@entifica entre la comunidad académica, a través de la
coordinaciénplanificada y el acompafiamiento permanente en los procesos de elabatacion
propuestas. Es&e logrdnediante convocatorias y difusion que articulaackademia y la investigacion
con los sectas publico, privado, empresariapyoductivo, tanto a nivel nacional como internacional.
A continuacion, se detallan los procesos adjudicados en el afio 2024

Tabla16: Propuestas licitadas y adjudicadas 2024

m Institucién Titulo Convocatorias

Fundacion Conservacion = Restauracion del Manglar Pifiuelo como estratdgiaonservacion y

1 Internacional mitigacion ambiental.
> Fundacion Conservacion @ Planificacion Espacial Marina y Manejo Costdrdegrado en los
Internacional cantones Pedernales, Jama y S&ente de Manabi.
Consultoria Especializada para la Construccion d€unso Virtual
3 | UNICEF "Atencion a la Primera Infancia paPaomover una Crianza Carifios
Respetuosa $ensible" Dirigido &ocentes y Actores Educativos.
Consultoria para el Desarrollo de Materidledacticos y Modulo de
4 | UNICEF Capacitacion parRocentes de Educacion Inicial para la Parentali
en Ecuador.
1+D+] Biomonitoreo derﬁlgment?s tragaenciales y téxicoesln poblaci(_)pes
5 UNIVERSIDADES ﬂgsgggador. analisis de factoregpropuestas para la reduccion
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Participantes:

-Universidad Técnica de Manabi (UTM),

-Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de

Manab2 fAManuel FEGMFL)x L-pezo (
-Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM),

-Instituto de Agroquimica y Tecnologia de Alimentos

(IATA), y Consejo Superior de Investigacioréntificas (CSIC).
Modelo de Formacién Docente STEAMC: Desarrollo de
Competencias Digitales Transversales cBnfoque Territorial,
Intercultural y de Género STEAM.

Participantes:

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM) Wniversidad
Técnica Particular de Loja (UTPL).

Fuente: Vicerrectoradde Investigacion, Vinculacién y Postgrado

6 | FONDOSAVANTE

Instituto de Idiomas

El instituto de Idiomadrinda servicios educativos de ensefianza del idioma inglés a estudiantes de
diversas carreras y mallas de la universidad a través de varias ofertas.

Actualmente se continla buscando alternativas para atender los requerimientos de la colectividad
universitaria, contribuir al mejoramiento de la calidad de la ensefianza en la Uleam, responder al
desarrollo académico y a la acreditacion institucional.

Programas ofertados

El Instituto de Idiomas atiende a estudiantes de todas las carreras de la Uleam y oferta los siguientes
programas segun la malla:

R.R.A. 2009 (créditos):aprobar seminarios de inglds 2 y 3a través de la apertura de cursos,
validacién de conocimientos y homologacion.

Apertura de cursos(Seminarios de Inglés 1,2 y 3)

En el 2024 no se ofertd matriculas en las asignaturas de Seminarios de Inglés ya que son carreras que
se encuentraen proceso de cierre y la demanda fue baja.

Validacién de conocimientosEjecucién de los procesos de validacion de conocimientossroegi
el sistema informatico institucional continuacion, se detallan los resultados:

Grafico 14: Validacién de conocimientos periodo 2024 20242
25

Inscritos Evaluados Calificaciones
registradas

H2024-1 m2024-2

Fuente:Instituto de Idiomas
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Homologacién por comparacion de contenidos:

En el periodo 2024 no se recibieron solicitudes para realizar informes de comparacion de contenidos
por parte de las unidades académicas.

R.R.A 2013 (redisefia) Suficiencia en un idioma extranjero B1 (MCER), como requisito de titulacién

para estudiantes de carreras redisefiadas, segun lo estipulado en el Reglamento de Régimen Académico.
Como requisito el Instituto de Idiomas oferta programgsréparacién para el examen de suficiencia,

se aceptan certificados de reconocimiento internacional vigentes; y, certificados emitidos por
Instituciones de Educacion Superior con el cual se mantiene convenios. A continuacion, el detalle:

Tablal17: Convenios para programas de preparacion para el examen de suficiencia

Institucién/Certificaciones Oferta/programascertificados
aceptadas

- Curso English Proficiency

- Examen de suficiencia

- Convenio especifico de cooperacion interinstitucional entr

Uleam y la UEES.

Convenios - Convenio especifico de cooperacion interinstitucional entr
Uleam y COGNOS para el aprendizaje de Idioma Inglés €
plataforma de Rosetta Stone.

- TOEFL ibt de ETS

Certificados de reconocimiento | - IELTS de British Council

internacional aceptados - PET B1 Preliminary, FCE B2 First, CAE C1 Advance y CPE (

Proficiency de Cambridge

Fuente:Instituto de Idiomas

Instituto de Idiomas Uleam

Programas del Instituto de Idiomas

El Instituto deldiomas oferta programas de preparacién para el examen de suficiartcayés de
cursos dictados por el equipo académico del Instituto a través de convenios, a continuacion, se detallan
resultados de los programas en 2024:

Tabla18 Programas del Instituto de Idioma§24/Convenios

Progrz_:lmas del |nst|_tut0 e Matriculados 2024 Aprobados 2024
Idiomas/convenios

Cursos de Inglés, Frances e Italianc 4.068 estudiantes 3.038
9.204 licencias
estudiantes y docentes

Fuente:Instituto de Idiomas

Rosetta Stone En proceso

Aplicacion del examen de suficiencia

Desde enero a diciembre 2024 se registrarb@8 estudiantes para el examen de suficiencia mediante

la plataforma Moodle. Se registraron los resultados en el Sistema de Gestion Académica y se emitié su
certificacion digital al correo institucional del estudiante. Este proceso se lo realizintmedia
laboratorios de computacion de diferentes unidades académicas y extensiones. A partir del PAO 2023
2, se aplicé una estrategia de una capacitacion virtual de preparacion para el examen. A continuacion,
se detallan los resultados del examen de sufigienc

Tabla19: Resultados examen de suficeri@4-1 y 20242

20241 760 513
20242 748 417
Total 1.508 930

Fuente:Instituto de Idiomas
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Gestion y Aseguramientale la Calidad
Evaluacion I ntegral de Desempefi@l Personal AcadémiceEIDPA

En el periodo 2024 y 20242 se cumpli6 con el 100% de lo planificado en la entrega del cronograma
EIDPA a las facultades y socializacion/talleres a los actores de las diferentes etppacedel

Autoevaluacion de Carreras 2023

Se realizaron 10 talleres de andlisis de resultagbgproceso de autoevaluacion de carreras 2023 y
revision de nudos criticos con facultades y extensjosmgresentaron resultados de 49 carreras
autoevaluadas. Esto permiti6 identificar aspectos que deben incorporarse a nivel de carreras y otros
aspectos que deben ser direccionados a nivel de la institucion, lo cual se consolidé en el informe de
analisis deaporte del proceso de autoevaluacion de carreras para el aseguramiento de la calidad y
mejora catinua

Carga de informaciénal SIIES

Se concluyé la carga de la informacién de la Universidad a la plataforma SIIES, cumpliéndose el 100%
de la meta planificada; asi mismo, se realizaron las acciones de coordinacion y supervision respectiva.

Seguimiento de procedimientoacadémicos

Se realiz6 seguimiento a dos procedimientos académicos en cuatro carreras con la finalidad de medir
su cumplimiento y determinar si los resultados cumplen coobiesivos propuestos. A continuacion,

se detallan:

Tabla20: Procedimientos Académicos

No.  Procedimientos Académicos Carreras

1 Guia metodolégica de evaluacion Integral de Hospitalidad y Hoteleria
2 Desempefio docente v4 Contabilidad y Auditoria
3 Manual de procedimientos de tutori Ingenieria Civil

4 académicas v3 Medicina

Fuente: Direccion dé&estion y Aseguramiento de la Calidad
Plan de Aseguramientade la Calidad

Se realizé el seguimiento abmplimiento de metas y actividades &hn de Aseguramiento de la
Calidad(PAC) periodo2023-2024, a continuacion, se detallan los siguiemescedimientos

Tabla21: Procedimients ejecutados

Se genero el cronograma para la ejecucién del seguimi
Se notificd a los responsables el inicio del seguimiento
Se recepté evidencias

Se elaboré el informe de Seguimiento al Plan

Aseguramiento de la Calidad 202025

Fuente: Direccién dé&estion y Aseguramiento de la Calidad

Seguimiento al Plan de
Aseguramiento de la Calidad

Autoevaluacion Institucional

Se realiz6 el proceste la Autoevaluacion Institucional 2024 de acuerdo con el cronograma establecido,
como saletallacontinuacion
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Grafico 15: Proceso de Autoevaluacion Institucional 2024

Actualizacion Taller sobre ¢l lnf?rme
Cronograma de modelo T e Difuls(i::n de técnico c:;sl
roceso de
General de Instrumentos, evaluacién a e (!e del proceso de principales nul:nevaluncién
Autoevaluacién mejoras al — autoevaluacion autoevaluacién Hioeval
2024 aplicativo de llj d 2024 resultados institucional
autoevaluacién evaluadores 2024

Fuente: Direccién dé&estion y Aseguramiento de la Calidad
Procedimientosacadémicos administrativos y formatos institucionales
Se aprobaron manuales instructivos administrativos; asi mismo, se aprobaron manuales de
procedimientos académicos, guia e instructivos académicos y formatos institucfcatgmuacion,

se detallan:

Grafico 16: Procedimientos académicasdministrativose institucionales

112 8
Formatos Institucionales Manuales Académicos

[ [

Guia Académica Instructivo Académico

2

Manuales Administrativos

Instructivos Administrativos

[
Fuente: Direccion dé&estion y Aseguramiento de la Calidad

Normativas e instrumentos actualizados y aprobados

Seactualizé la Guia para la elaboracion, ejecuciéon y seguimiento del Plan de Mejoras de carreras, se
remitio a las autoridades la propuesta de Reglamento para los Procesos de Autoevaluacion en la Uleam,
asi mismo, se aprob¢ la Politica de Calidad de la Uleam

A continuacidénse presenta el resumen de gestion de Aseguramiento de la G#isiaelevantes:

Gréfico 17: Gestionde Aseguramiento de la Calidad

QOO

Entrega de Carga de Seguimiento al Cumplimi del | Procedimi A pafiamiento
cronograma informacién de la Plan de proceso de | Académicos, carrera de
EIDPA a las Universidad a Ia Aseguramiento de | Autoevaluacién Administratives y | Arquitectura en el
facultades ¥ Plataforma SIIES la Calidad-PAC de Institucional 2024 | Formatos proceso de
socializacion ¥ los periodos 2023 y de acuerdo a | Institucionales certificacién con
talleres de las 2024 cronograma una agencia
diferentes etapas general de internacional:

del proceso. Autoevaluacién Acreditadora Chile.

Institucional

Fuente: Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad
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Implementacion dePoliticas Publicas para la Igualdad

Durante el afio 2024, la Universidad Laica Eloy Alfardvidmabi ha consolidado su compromiso con

la promocién de la igualdad y la inclusion mediante la implementacion de politicas publicas orientadas

a garantizar el acceso equitativo a la educacion superior. Estas politicas abarcan acciones estratégicas
para fonentar la igualdad de género, la inclusién de personas con discapacidad y la integracion de
comunidades vulnerables, promoviendo un entorno académico inclusivo y libre de discriminacion.

Asimismo, la institucién ha fortalecido sus programasajgacitacion y sensibilizacion dirigidos a
estudiantes, docentes y personal administrativo, garantizando el respeto a los derechos humanos y la

construccion de una cultura de igualdad dentro del campus universitario.

Implementacion
de politicas

publicas para la
igualdad

Implementacion de
politicas publicas
interculturales

Implementacion de
politicas  publicas
generacionales

Implementacién de
politicas publicas de
discapacidades

Describa la politica
implementada

Promover y garantizar e
derecho a la salud y
sistemas de salu
interculturales

Promover accione!
afirmativas  referidas  «
garantizar el acceso de ¢
pueblos y nacionalidades ¢
la Educacion superior

Garantizar el acceso
fomentar la permanencia ¢
las y los jévenes en lo

diferentes niveles di
educacion hasta I
culminacién

Garantizar a las mujeres
hombres con discapacid:
ejercer su derecho a la salu

Tabla22: Implementacidn de politicas publicas para la igualdad

Detalle principales
resultados obtenidos

2.327usuariosatendidos er
las diversas especialidad
de salud, de los cuales
80,96% corresponde
mestizos, el 0,1(¢
corresponde a extranjeros
el 18,94% que pertenece
los pueblos histéricament
excluidos

150 usuarios atendidos ¢
acciones afirmativas ¢
inclusion social para los
estudiantes

3.935 aspirantes  qut
mediante el proceso d
admision regulado po

SENESCYT, aprobaron |
Nivelacion en 2024,
3.073 aspirantes  qut
mediante el proceso d
admision regulado po
SENESCYT, aprobaron I.
Nivelacion en 2024.

1561 estudiantes
accedieron a becas, ¢
donde el 67,35%
corresponde a mujeres y
32,65% a hombres

Garantizar a las mujeres
hombres con discapacide
una educacion inclusiva ©
calidad y calidez, asi com
la oportunidad de
aprendizaje a lo largo de |
vida, 107 estudiantes
accedieron a servicios c
salud
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Explique cémoaporta
el resultado al
cumplimiento de las

endas de igualdad.

Se garantiza el acceso
servicios de salud d
pueblos y nacionalidade:
tomando en cuenta st
necesidades y contextos

Se garantiza los derech¢
de inclusién social

Se garantiza a mujeres
hombres de pueblos

nacionalidades, el acces
universal, permanmeia y
promocion, sin
discriminacion alguna,
la Educacion Superior

Se impulsaron programe
de becas y/o ayudas
economicas que
contribuyeron a
garantizar la culminacior
de estudios superiores (
los estudiantes

Se implementaror
acciones para que e
personas cor
discapacidad accedan
servicios de salud, e
igualdad de condicione
de las demas personas



Uni ver si dad

Implementacion de
politicas publicas d¢
género

Implementacion de
politicas publicas d¢
movilidad humana

Laica AEI oy

Garantizar a las mujeres
hombres con discapacide
una educacion inclusiva d
calidad y calidez, asi como
oportunidad de aprendizaje
lo largo de la vida
Promocion, proteccién
garantia del derecho a
salud integral de los hombre
y mujeres enigualdad de
condiciones

Promocionar y garantizar ur
vida libre de violencia €
incorporar del enfoque d
género en la gestion de
institucion

Favorecer y fomentar |
participacion de los
migrantes en origen |
destino, fortaleciendo [
institucionalidad en atencié
a la movilidad humana

Al faroo de

69 estudiantes col
discapacidad accedieron
programa de becas de
Uleam

3.840 estudiantes atendid
en las diversas
especialidades de salud

1.438 participantes en |a
charlas de Politicas d
Bienestar Estudiantil par
lograr una Universidac
inclusiva, equitativa y
solidaria, en igualdad d
género

Debido a que le
metodologia de trabajo d
la nivelacién es de forms
virtual, 2313 aspirantes
(30,01% en relacion con ¢
total de 7008), que su luga
de residencia n(
correspondia al campus (
la carrera del cupc
obtenido, tuvieron g
oportunidad de participa
en el curso de nivelacio
sin necesidad di
movilizarse a otros
cantones, logrando aprob
la misma

Ma Rendicion de Cuentas 202

Se implementaror
medidas para que lo
estudiantes cot
discapacidad accedan
servicios educativos e
igualdad de condiciones
Se garantiza el acceso
servicios de salud de
pueblos y nacionalidade!
tomando en cuenta st
necesidades y contextos
Se contribuye a I
promocion, garantia
desarrollo de politica:
publicas en equidad d
género. Se genera camkb
de patrones
socioculturales par:
erradicar la violencia dt
género

Se promueve lo¢
derechos de participacid
en los servicios
educativos
independientemente  d
su condicién migratoria

Fuente: Direccién de Bienestar, Admisién y Niveladidiversitaria

Unidad de Salud

La Direccion de Bienestar, Admision y NivelaciébDbanu, mdianteel programa dda Unidad de

Salud en el periodo 202 brindé 7.659 atenciones que corresponden0@B beneficiariositerdidos

de la comunidad universitaria mediante servicios en salud prim@ventiva contando con
profesionales en Medicingeneral,Odontologia, Fisioterapid\utricion y Dietéticay el apoyo de
Psicologia yPsiquiatria que pertenecen a la Unidad de Desarrollo Humano, desarrollaron diversas
actividades enmarcadas principalmente en la prevencién de enfermedades, desarrollando campafias
médicas, alianzas estratégicas para la atencion a grupo prioritarios dstétaelosiguiente grafico

se detalla el nimero désaciones de las diferentes areas dari
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Grafico 18 Numero de atencién en laseas de salud erbpany 2024

Odontologia;
1.142

Fisioterapia;
3.076

Nutriciéon; 575

Medicina
General, 2.866

Fuente:Direccion de Bienestar, Admision y Nivelacldniversitaria

Unidad de DesarrolloHumano y Derecho Estudiantil

En el periodo 202 se realizd la convocatoria abierta a todos los estudiantes de la comunidad
universitaria como resultado se otorgarorb@l becas a estudiantes, mismos que cumplieron los
requisitossegun lanormativas y reglamentos de becascontinuacionse detallgor tipo de becas:

Tabla23: Becasy ayudas econdmicasestudiantes afio 2@2

Tipo de becas | Total | Porcentaje
Por discapacidad 69 4,42%
Alto rendimientoacadémico 32 2,05%
Situacion socioecondémica 1.458 9340%
Por accién afirmativa 2 0,13%
Total 1.561 100%

Fuente: Direccién de Bienestar, Admisiony Niveladiiversitaria

Gréfico 19: Becas aestudiantes afio 2@2

2 32
Va

= Por discapacidad = Alto rendimiento académico

 Situacién socioeconémica = Por accién afirmativa

Fuente: Direccion de Bienestar, Admisiony Niveladidiversitaria
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Estudiantes de prgrado con discapacidad

En el periodo 2024 la Uleam registra estudiantes con discapacidad por sede, campus, extensiones y
UNITEV dando la oportunidad paparsonas con discapacidad y su integracién séc@ntinuacion,
se detalla:

Tabla24: Estudiantesle pregrado con discapatzd por génercafio 2024

Estudiantes |
con

discapacidad

Matriz, extensiones, sedes,
campus y UNITEV

Masculino Femenino

Matriz Manta 128 68 60
Extension Chone 31 19 12
Extension El Carmen 18 8 10
Extension Pedernales 12 6 6
Extension Bahia 7 4 3
Sede Santo Domingo 6 4 2
UNITEV 4 2 2
Campus Flavio Alfaro 3 3 0
Campus Pichincha 1 1

Total 210 114 96
Fuente: Direccion de Bienestar, Admisiony Niveladidrversitaria

Tabla25: Tipo de discapacidad de estudiantes afio 2024
Matriz, Tipo de discapacidad

extensiones, sedes . . . . . . Sin
campus y NITEV Auditiva | Visual @ Intelectual Fisica Psicosocial Lenguaje camé

Matriz Manta 11 13 14 77 7 6 128
Extension Chone 3 4 10 13 1 31
Extension El > 4 11 1 18
Carmen

Extension 1 1 3 6 1 12
Pedernales

Extension Bahia 2 5 7
Sede_ Santc 3 1 1 1 6
Domingo

UNITEV 3 1 4
Campus Flavio

Alfaro 3 8
Campus Pichincha 1 1
Total 15 25 32 120 8 2 8 210

Fuente: Direccién de Bienestar, Admisiony Niveladinversitaria

Resultados de la Formacion d@ostgrado

Oferta de Postgrado

Se ha realizado seguimiento permanente al desarrollo de los programas de maestrias en ejecucion en un
100%, formando parte de la Comision Académica de cada programay en cumplimiento a lo establecido

en el articulo 14 del Reglamento Reformatorio del Regtéonge los Programas de Postgrados de la
Uleam.
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En el 2024se cont6 cod5 programas en ejecucion, 2 programas que iniciaron sus clases en el 2022
(2) y que tenian una duracion de 3 periodos académicos culminando estos entre marzo y abril del 2024
y 24 programas que iniciaron en el 20ER el siguientegrafico ytabla se detalldos programas
ejecutados

Grafico 20: Programas déMaestria d&o 20222023 y 2024

= Maestrias iniciadas 2022
= Maestrias iniciadas 2023

= Maestrias iniciadas 2024

Fuente: Direccién de Postgrado, Cooperaciéon y Relaciones Internacionales.

Tabla26. Programas déMaestriasque continuaron en el 2024
Fecha
inicio

Resolucién
CES

No. Carrera Programa Modalidad ngar Fj,e
Ejecucion

clases

Maestria en Ciencia

. ._, | Sociales mencior . RPGSO Sede Matriz
1 | Trabajo Social S En Linea | 7/10/2022 @ 36-No.827
Investigacion para € Manta
. 2021
Desarrollo Social
Maestria en
Construcciones col RPGSO Sede Matriz
2 | Ingenieria mencién en Gestion d Presencial | 11/11/2022| 22-No0.349
Manta
Proyectos de 2022
Construccion
Maestria en
Arquitectura en RPGSO Sede Matriz
3 | Arquitectura Planificacion de Hibrida | 1/6/2023 | 04-No.084
L - Manta
Viviendas con mencior 2020
en BambéGuadua
Maestria en Agricole RPGSO Sede Matriz
4 | Agropecuaria | con mencion en Riego| Hibrida | 19/5/2023 | 05-No.104
) Manta
Drenaje 2020
Maestria en
; . It RPGSO .
5 | Agroindustria Agro!r)dustna MENCION  Liibrida | 19/5/2023 | 03-N0.058 Sede Matriz
Gestion de Calidad 2020 Manta
Seguridad Alimentaria '
Maestria en Recursc RPGSO Sede Matriz
6 | Biologia Acuaticos con menciél Hibrida | 3/6/2023 | 07-No.217%
g Manta
enGestion Pesquera 2021
Maestria en
Administracion é&mlrglssgs Cégg mengiz RPGSO Sede Matriz
7 P 2 Enlinea | 12/5/2023 | 11-No.31%
de Empresas | en Innovacion Manta
. 2021
Empresarial y
Emprendimiento.
Administracion Maegtr_ia . en RPGSO Extension
8 Administracion de Enlinea | 14/4/2023 | 11-No.31%t
de Empresas - Chone
Empresas con mencic 2021
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en Innovacion
Empresarial y
Emprendimiento.
Maestria en
Administracion de
Administracién| Empresas con mencid RPCSO Extension El
9 2 Enlinea | 12/5/2023 | 11-No.31%
de Empresas | en Innovacion Carmen
. 2021
Empresarial y
Emprendimiento
Maestria en Enlinea
Administracion de
Administracion Empresas comencion RPCSO Extension
10 ., 5/5/2023 | 11-No.31%
de Empresas | en Innovacion Pedernales
. 2021
Empresarial y
Emprendimiento
Maestria en Enlinea
- L . RPGSO .
11 Administracién Mercggjotecnla, . 3/6/2023 | 07-No.217 Sede Matriz
de Empresas = mencién Estrategii Manta
o 2021
Digital
Eﬂoiestrla:ngzcgﬂucacgnr RPGSE Sede Matriz
12 | Educacion . . Hibrida | 2/6/2023 | 01-No0.012
Educacion Fisica Manta
2020
Deporte.
Maestria en Pedagog
de los Idiomas RPGSO Extension
13 | Educacion Nacionales y  Hibrida | 26/5/2023 | 06-No.184
. L Chone
Extranjeros  mencior 2021
Inglés
Maestria en Educacio RPGSO Extension
14 | Educacion con Mencion en Enlinea | 14/4/2023 | 30-N0.483
N X Chone
Linguistica y Literatura. 2022
Maestria en Gestidl
Educativa con Mencior RPGSO Extension
15  Educacion - . Hibrida | 5/5/2023 | 05-No.104
en Gestion, Innovaciol Chone/Tosagua
. . 2023
y Liderazgo Educativo.
Maestria en Gestid RPGSO-

16 | Educacion Educativa corMencion o iy 96/5/2023 | 05-No0.104 | Extension Sucre
en Gestion, Innovaciol

y Liderazgo Educativo. 2023
Maestria en Gestibl
. Educativa con Mencior . RPGSO- Extensioén
17 | Educacién - .| Hibrida | 30/6/2023 | 05-N0.104 o]
en Gestién, Innovaciol Chone/Pichinche
. - 2023
y Liderazgo Educativo.
(I\:/Ioanestne;nggdiﬂucac;c; RPGSO Sede Matriz
18 | Educacion . Hibrida 12/5/2023 @ 04-No.078
Innovaciones Manta
o 2023
Pedagdgicas
Maestle en aees Reoso
19 | Educacion . Hibrida 26/5/2023 | 04-No.078 | Extensién Sucre
Innovaciones
o 2023
Pedagdgicas
(liﬂo?]esm‘?nzgci%ﬂucac:eor RPGSO Extension El
20 | Educacién . Hibrida 16/6/2023 @ 04-No.078
Innovaciones Carmen
o 2023
Pedagdgicas
lc\;/lo(?\esm‘?nzzsi%tricac'oenr RPGSO Extension
21 | Educacién . Hibrida 26/5/2023 | 04-No.078
Innovaciones 2023 Chone

Pedagdgicas
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RPGSO-
05-No. 104
2020

RPGSO
17-No.268
2019

RPGSOG
16-No.440
2021

RPGSO
19-No.404
2020

RPGSO
05-No0.155
2021

RPGSO
26-N0.599
2020

RPGSO
48-NO.812
2023
RPGSO
30-No.483
2022
RPGSO
04-No.078
2023

RPGSO
03-N0.058
2020

RPGSO
09-No.260
2021

RPGSO
09-No.260
2021

RPGSE
01-No0.012
2020

RPGSO
11-No.31%
2021
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Sede Matriz
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Maestria en
Administracion Administracion Qe RPGSO- Extension El
37 de Empresas Empresas mencié, Enlinea | 19/7/2024 | 11-No.31% Carmen
P Innovacién Empresaria 2021
y Emprendimiento
Maestria en
Administracién Administracion de RPGSO- Extensién
38 Empresas menciél Enlinea | 10/7/2024 | 11-No.31%
de Empresas s ) Pedernales
Innovacion Empresaria 2021
y Emprendimiento
Maestria en RPGSO-03 Sede Matriz
39  Comunicaciéon | Comunicaciéon menciéir  Enlinea | 16/8/2024 | -No.058
. . g Manta
Comunicacién Digital 2020
Administracion Maestria en Auditoriz RPGSO Sede Matriz
40 Integral y Control de Hibrida 23/8/2024 | 16-No0.440
de Empresas . Manta
Gestion 2021
. ., RPGSO .
41 Educacien  Maestria en Educacio .o 692024 | 34Nossz | Sede Matriz
Inicial Manta
2023
Maestria en Educacio RPGSO Extension
42 | Educacion mencién Innovacione; Hibrida 27/9/2024 | 04-No.078
L Pedernales
Pedagdgicas 2023
Maestria en Derech RPCGSO Sede Matriz
43 | Derecho con mencion er Enlinea | 15/10/2024 25-No0.405 Manta
Derecho Penal 2023
Maestria en Educacio RPCGSO Extension
44 | Educacion mencién Innovacione; Hibrida 18/10/2024 17-No.282
P Chone
Pedagdgicas 2023
Maestria en Educacio RPGSO Extension El
45 | Educacion mencién Innovacione; Hibrida 18/10/2024| 04-No.078
.. Carmen
Pedagdgicas 2023

Fuente: Direccién de Postgrado, Cooperacion y Relacidntesnacionales.
Programas de Maestrias aprobadapor el Consejo de Educacion SuperiofCES
El CES aprob® pragramas denaestriaenel periodo 202, como se indica a continuacion:

Tabla27: Programas de Maestriagprobadagpor el CES, periodo 2024
Estado del programa

Programa Modalidad Aprobado OCS Apr&ggdo Lugar de Ejecucion

RESOLUCION
OCS OCSSO RPGSO44- | Sede Matriz Manta
006-No.126 N0.7242024 | Sede Santo Doming(

Maestria en Derecho con
1 | mencion en Derecho y Proces Hibrida
Electoral

202321-07-2023

Maestria en Comunicacion .

Politica con mencién en o0 RESOLUCION RPGSO-03 .
2 Hibrida OCSSE022- Sede Matriz Manta

Gobernanzas y Procesos No 2622023 No0.0522024

Electorales ’

Maestria en Bienestar Laboral o RESOLUCION RPGSO-48 Sede Matriz Manta
3 L i Hibrida OCSSE010

y Servicios Sociales N0.0532024 No0.7702024

Fuente: Direccion de Postgrado, Cooperacion y Relacidntesnacionales.
Estudiantes Matriculados enEstudios de Postgrado

De enero a diciembre de 2024 en lo que respecta a la oferta de cuarto nivatricglaron 564
profesionales de los diferentes programas de maestrias que ofraxstitlecion, este resultado
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representa un incremento del @ por encima de Iprogramado, lo que equivale a 204 maestrantes
adicionales respecto a las metatablecidas inicialmente lo que refleja la efectividad de las estrategias
implementadapara fortalecer la captacion de estudiantes en programas de posigtadtinuacion,

se detallan en el siguiente gréfico:

Grafico 21 Estudiantes matriculados en programasRiestgrado periodo 2024

Investigacion en Educacion Superior, Paralelo B

Maestria en Educacion con Mencién en Docencia e

Investigacion en Educacién Superior, Paralelo A

Maestria en Prevencion y Acompafiamiento de

Conductas Adictivas

Maestria en Educacion con Mencién en Educacion Fisica

y Deporte

Maestria en Educacion mencién Innovaciones

Pedagdgicas

Maestria en Ciencia de Datos
Maestria en Trabajo Social mencion en Desarrollo Local

y Cooperacién

Maestria en Educacion mencion Innovaciones

Pedagdgicas

Maestria en Educacion mencién Innovaciones

Pedagdgicas

Maestria en Administracion de Empresas mencién

Innovacion Empresarial y Emprendimiento

Maestria en Administracion de Empresas mencién

Innovacion Empresarial y Emprendimiento

Maestria en Agroindustria mencion Gestion de Calidad

y Seguridad Alimentaia

Maestria en Derecho con mencién en Derecho Pena
Maestria en Administracion de Empresas mencion

Innovacion Empresarial y Emprendimiento

Maestria en Educacién Basica
Maestria en Auditoria Integral y Control de Gestién
Maestria en Educacion mencién Innovaciones

Pedagdgicas

Maestria en Educacion mencion Linguistica y Literatura
Maestria en Comunicacién mencién Comunicacion

Digital
Maestria en Educacion Inicial

Fuente: Direccién d€ostgrado, Cooperacion y Relaciones Internacionales

Estudiantes Graduadosen Estudios de Postgrado

Se graduaron un total de 782 maestrantes titulados que respd@wiprogramas denaestrias que se
ejecutan tanto en matriz como extensiones con actas debiéalegalizadas, que frente a lo
planificado existe un excedente de 392 profesisngteduados duplicando la meta programada,
destacando la eficiencia y calidad de pwegramas académicos y los esfuerzos institucionales por
fomentar la culminaciéexitosa de los estudios de postgrados.
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Grafico 22 Estudiantes graduadgsor trimestre afio 2024

782
297
197
| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Total

Fuente: Direccion de Postgrado, Cooperacion y Relaciones Internacionales

De 24 programagsie Maestriagjue finalizaron sus cohortes en el 202@ programasulminaron con
una alta tasa de graduadogge ellos alcanzaron la mayor tasa de gradud&i@d?o y80%), como se

puede evidenciar en el siguiente grafico:
Gréfico 23 Tasa dggraduadosy tasa dedeserciérafio 2024

. . . %
Maestria en Innovaciones Pedagdgicas, Cohorte |, 0%

Extension Sucre

|

%
Maestria en Mercadotecnia mencion Estrategia
g 96%

Digital, Cohorte Il, Sede Matriz Manta

|

Maestria en Auditoria Integral y Control de 0% 95%

Gestion, Cohorte |, Extension Sucre

|

2%
Maestria en Educacién mencioén Innovaciones o
94%

Pedagogicas, Cohorte I, Extension Chone

|

Maestria en Administracién de Empresas Y
93%

menci -n | nnovaci

|

%
Maestria en Pedagogia de los Idiomas Nacionale b
y Extranjeros Menci I9:,L/é

[

%

e

Maestria en Maestria en Gestion Educativa

|

menci -n Gesti - n, I n
Maestria en Educacion mencion Educacion Fisicab
y Deporte, Cohorte II, Sede Matriz Manta 85%
Maestria en Agroindustria Mencién Gestién de b
Calidad y Seguridad A 83% | |
Maestria en Administracion de Empresas Y
menci -n I nnovaci - 82%
Maestria en Maestria en Gestion Educativa 2
menci -n Gesti-n, 1In 80%o0 &

Fuente: Direccion de Postgrado, Cooperacion y Relaciones Internacionales
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Difusion de Resultadosle losProyectos de Vinculacion de Postgrado

LaUleam contribuye al desarrollo de la sociedad, a través de la generacion de conocimientos y la
formacion de profesionales competentes; estd comprometida con la investigacion, la ciencia, la
tecnologia, la cultura y los valores.

Se realiz6 16 eventos de los diferentes programas de maestrias, resultatios gleyectos de
vinculacion de postgrado.

Publicaciones resultados de la investigacion de cuarto nivel

En el periodo 2024 se realizaronpublicaciones de articulos, libros, capitulodiloles revisados por
pares en revistas indexadas resultados de los trabajos de titdecidarto nivel.

Difusion de Becas

Seconcedi6 93 becas de los programas de maestrias durante el 2024, lo que representa un 16% de un
total de 564 estudiantes matriculados de los programas que se otorgo becas.

Institu to de Postgradce | nvestigacion enCiencias de laSalud (IPICS)

Mediante RESOLUCION OCSSO-009-N0.0942021 de 30 de noviembre de 2021, ©rgano
Colegiado Superioaprobd la Creacién del Instituto de Postgrado e Investigacion en Ciencias de la
Salud (IPICS)

Oferta de Especialidades Médicas

Tabla28: Oferta de Epecialidades Médicas aprobadas por el CES

dalidad Estado del programa Lugar de
P M i : ;2
fograma odaifa Aprobado OCS Aprobado CES Ejecucion
1 | Nefrologia Cohorte | Presencial RESOLUCION RPGSO-33-No. Sede Matriz
2 | Nefrologia Cohorte II P | 9CSS0002 517-2022 Manta
efrologia Cohorte resencia N0.0262022
3 Eﬂoiehjtéﬁc%rszﬁoé%gl&z CI\:/llg]rl1(t:<'§ll Presencial RCU-SEO011-No. RPGSO-08 Sede Matriz
o 0862019 No0.1542020 Manta
Comunitaria Cohorte 1l
Especializacion eMedicina del RESOLUCION .
4 | Trabajo Cohorte | Presencial ~ OCSSE-019- F:“F;Cézggolzzl' Sesﬂimgtnz
No0.133-2020 ’

Fuente: Institulo de Postgrado e Investigacion en Ciencias de la Salud (IPICS)

Se ha realizadseguimientgpermanentele los programas de postgrado de especialidades médicas de
Nefrologia Cohortey Nefrologia Cohorte |lprograma de Maestria en Psicologia ClinicaMencion

en Salud Mental Comunitari&specializacionen Medicina del Trabajo, misma que aprobodla
planificacion académéde logperiodos 2024 y 20242 enConsejoTécnico,se cumplié al 100% la
realizacion de las actividades tanto académicas como hospitalarias de los postgedigtasin 90%

de cumplimiento en la contratacion de docentes

Ademasse realizaron otras actividades como acercamientogladesospitalarias yautoridades del

sistema nacional de la salud para la suscripcion de convenios especificos para trasladar a los
prosgradistas en nefrologia y medicina del trabajo a@spesndencias delikisterio de Salud Publiea
MSP,Instituto Ecuatoriano de Seguridad So¢6S y demas unidades asistenciales.
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Institu to deNeurociencias

Atencién Integral e Interdisciplinaria

Durante el afio 2024, el Instituto de

Neurociencias ha centrado sus
esfuerzos en la fase de preparacion y
organizacién de sus servicios de
atencion integral e interdisciplinaria.

Este periodofue fundamental para
establecer los protocolos, estructurar

los equipos de trabajo y garantizar

gue toda la infraestructura,
tecnologia y recursos humanos estén
plenamente operativos y alineados

con los méas altos estandares de

calidad. Si bien no se reportan atenciones durante este afio, este proceso ha sido esencial para sentar las
bases que permitirdn, a partir de 2025, ofrecer una atencion clinica y terapéutica de excelencia,
integrando enfoques médicos, psicolégicos y sxi@ea el bendfio de la comunidad

Convenios suscritos

Durante el periodo de planificacidn, el Instituto de Neurociencias ha fortalecido su red de colaboracién
mediante la suscripcion de convenios estratégicos con instituciones académicas, de salud y
organizaciones comunitarias. Uno de los acuerdos mas dkstaea el convenio con el Centro
Nacional de Genética Médica de la Republica de Cuba, cuyo objetivo principal es el desarrollo de
investigaciones conjuntas en el area de la neuro genética.

Impacto del Convenio con el Centro Nacional de Genética Médica de Cuba

1. Investigacion en neurogenética:
- Desarrollo de proyectos conjuntos para estudiar las bases genéticas de enfermedades como
el Alzheimer, el Parkinson y los trastornos del espectro autista
- Intercambio de conocimientos y tecnologias avanzadas en gendmica y biologia molecular

2. Formacion de profesionales:
- Implementacion de programas de posgrado y capacitaciones especializadas en neuro
genética
- Movilidad académica para investigadores y estudiante

3. Atencion especializada:
- Mejora en el diagnostico y tratamiento de pacientestrastornos genéticos asociados a
condiciones neurolégicas.
- Implementacion de protocolos clinicos basados en evidencia cientifica.
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La Investigaciéne planifica de acuerdo conrabdeloeducativo, politicag hormativadnstitucionaleslineas de investigacion y recurswspios o gestionados
por la IES Seimplementa mediante programas y/o proyequses sedesarrolla bajo principios éticos y practicas colaborativas.

Los indicadores de investigacion consaten al menosel impacto y aplicabilidad de las investigaciones a los problemas del pais, las publicaciones cientificas
pertinentes, los registragnculados alerechos de propiedad intelectual y fundamentalmente las innovaciones generadas que contribuyan a la reduccion de la

pobreza, promocién de la equidad, incremento de la productividad o al mejoramiento de la estructura productiva del pais.

La Uleam enel 2024 respetuosa del cumplimiento del propoésito, las disposiciones legales, normativas y politica publica de educacion safidedr de
alined este programa misional o sustantivo al eje 1 del campo Social y olgetal®lan Nacional de Desarrolfmara el Nuevo Ecuadg@eriodo 202-2025,
para lograuna educacién superior inclusiva, de caligachiversal en la ciudadania como se indicaaesigluientetabla

Tabla29: Funcién Investigacién
MATRIZ DE ALINEACION DEL PLAN OPERATIVB@AIYARESUPUESTO INSTITUCIONAL
ARTICULACION DE LA GESHOMIFICACION Y FINANZAS URB2M

PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO ECUADOR FUNCION LINEAMIENTOS Y POLITICAS ESTRATEGI( NI 2R ARESICESUE O
PROGRAMA| SUSTANTIVA -| RESULTADQ (USD DOLARES (USD DOLARES
= NOMBRE DE INDICADORES | META (2024 NOMBRE DE LA ACTIVI|
EJES OBJETIVOS POLITICA META NACIONAL PROGRAMA G EURUEES ARCEIEIE (2024) ASIGNADO EJECUCION ASIGNADO EJECUCION
PRESUPUEST | PEDI 2021-2025 INSTITUCIONA|
Numerode programasejecutadospor, -
- P g . ! . P Al.Gestiony
dominiosacadémicosen alianzacon| L
los  sectores ubernamentale: 33 seguimiento de los
Politica2.5: - 9 X . 5 proyectos de 5.952.699,3p 5.736.491,89 11.364.774,8p 10.840.397.5)
académicosy productivog(nimerode| (197) ; o
Fomentar la . L investigacion
. dioacis OER proyectos de investigaciof implementados
- investigacio X :
Objetivo 2: d n Meta 2.5.1: . L ejecutados).
\mpulsar las desarrollo e Incrementar los Fortalecer la investigacio B ) ) P1Centro de
can pacidades de innovacior(l+D+) articulos cientifica ~en  armoénicq Numero de ar'tlculos‘publlcados def Innovacion
P < con el acceso a ‘ articulacién con las funcione: impactomundialy regionaindexadog 16 630 Emprendimiento y 500.000,0 500.000,0
la ciudadania cq publicados por Ig ; ; libros y capitulos de libros publicad
L fondos R X sustantivas de docencia Convenciones-CIEC
educacion universidades . L. )
L concursables de " 83 vinculacion con la sociedad|
. equitativa e . L escuelas Educacion dg - Lo P2.Infraestructura y
2. Social |. R investigacion . . Gestion de la [para dar respuestas a lag| Investigacione: . . |
inclusiva de S politécnicas en Calidad L . . . . equipamiento de matri
. cientificg la . Investigacion [necesidades locales Nameros de investigadore .
calidad y i6n d revistas ionalesy del pat diant beneficiados con  incentivos enl extensiones, campus
promoviendo creaclonde - joxadas de regionalesy del pals mediantq > neemives 30 503 [sedes para una 4.912.075,5) 4.603.905,6
. comunidades o la ejecucién de proyectos funcionde su productividadcientificg " _
espacios de o 13.777en el afio| ) . . . . Educacion de Calidad
) ) cientificas de bienesintangiblesen el marcq e investigadora. o
intercambio apoyo y la inclusi 20222 de la difusion social del Fortalecimiento
cultural, poyoy 16.727 al 2025 - Institucional
de actores de lo: conocimiento. _ I
saberes Nimero 'de ‘eventos institucionale:
ancestrales para la difusion de resultadosde los| 1 1
proyectos de investigacion
Numerosde registrosde la propiedag 1 5
intelectual.

Fuente:Plan Nacional de Desarrollo para el Nuevo Ecuador periodo 28225 PEDI Uleam 20242025, SIPelP de SNE-SIGEF Balance Presupuestario
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Este objetivo estratégico esta orientadortalecer la investigacion cientifica en arménica articulacion

con las funciones sustantivas de docencia y vinculacion, para dar respuesta a las necesidades locales,
regionales y del pais mediante la ejecudéproyectos, bienes intangibles y produccion cientifica en

el marco de la difusion social del conocimiento. Este objetivo determina que el producto constituye la

fii nvestigaci -no y su cumplimiento se rdasfehedj a a t
Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversiones4202

El presupuesto codificado para el programa pres.!
11.364.774.86, cuyo devengamiento es de USD 10.840.3%jué6prrespodena 95.39% Estos

recursos seeastinaon a financiar los gastos de persqragdtividades de investigacion que peraridin

cubrir proyectos, produccién cientifica, activos intangibles y funcionamiento en matriz, extensiones,
sedes y campugrincipalmente en el desarrollo de los proyectos de investigacion calificados y de
arrastre que ejecutan las facultades y carreras

Se invirti6 USD4.912.075,5406lareserelpr oyect o de inversi-n fAlnfraes
matriz, extensiones, campus y sedes para,seina edu
devengod USD 4.603.90%, destinado a la culminacién del Instituto Neurociencias, equipamiento, se
ejecuto el contrato principal como complementariosdelicio de instalacion del sistema eléctrico,
electronico y de fibra 6ptica soterrado , la construccion del conjunto artistico, escultérico, musivario y

plaza Bicentenario en la Finca los Bajos de la Uleam y otras obras menores.

Se invirti6 USD 500.000,00 délares en el proyefit«€C e nderlmmovacion Emprendimiento y
Convencione£ | E,Galor que fue completamente devengado sobre la base de la construccion de
obras civiles preliminares, movimiento de tierras y suministros de obra, en los términos establecidos
contractualmente.

Gréfico 24: Oferta delnvestigacion y Produccié@ientifica

FUNCION INVESTIGACION
ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES
- bk . 2 %
INVERSION DE LA (BB Erores Ve Troman
ULEAM ' S ol e R
EN LA FUNCION
DE INVESTIGACION E . y FORTALECIMIENTO Y PROFESIONALIZACION
W} DEL CAPITAL HUMANO - DOCENTES
\/’ INVESTIGADORES.
USD 11.364.774,86 | ey
= lﬁlﬁl f’ROYECTO DE INVERSION:
USD 1 0.840_397,56 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”

95.39%
PROYECTO DE INVERSION: “CENTRO DE
INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y

CONVENCIONES-COEC”

Fuente:Direccion delnvestigacion, PublicacionesServicios Bibliogréaficos
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Proyectos de Investigacion

La Direccion de Investigacigplanifico la Convocatoa Institucional de Gestion de la Cienc2324,

con el fin de fortalecer el Sistema de Investigacion Institucional que se sostiene en la estructura
sistémica vigente dominicdemandas (macro problemas priorizados en base a las necesidades
territoriales)lineasgrupos de investigaciotbinomio profesores estudiantggpgramasproyectos

tareas cientificas, sustentado en la planificacion Estratégica de Investigacién (PEI), tomando en
consideracion el determinante eslabdn de base de las carreras que insegradddes Académicas,

en correspondencia con la planificacion operativa anual de cada una de ellas.

A continuacion se muestra en detalle, que el Sistema de Gestion de la Ciencia (SGC) 2024, contiene
46 programas en ejecucion, 197 proyectos de investigaoiin se indica en éinexo 2 en los que
participaron 657 docentes entre lideres y miembros de proyectos, y 1.091 estudiantes; los proyectos
fueron ejecutadopor 11 Unidades Académicas, quienes sostienen y fortalecen la Gestion de la
Investigacion Institucional, cumpliéndose con el 100% de la meta programada.

Tabla30: Participacion deprogramasy proyectos de investigacion

Extensiones .
Facultades /Unidad Programas Proyectos Docentes Estudiantes

06 5 46 197 657 1.091
FuenteDireccion de Investigacion, Publicaciones y Servicios Bibliograficos

De acuerdo con grafico 5 seobservael nimero de proyectake investigacion por unidad académica
de la Matriz, Extensiones la Unidad Académica de Formacién Técnica y Tecnolbgica, Educacion
Virtual y otrasModalidades d&studicUNITEV, dando un total de 197 proyectmanunincremento

del 20%a diferencia dehfio2023que contaba con 1Gfoyectos A continuacion, se detafia

Gréfico 25: Proyectos denvestigacion pounidad académica periodo 2024

Facultad de Educacién, Turismo, Artes

y Humanidades

Facultad de Ciencias Administrativas,

Contables y Comercio

Extensién Chone
Facultad de Ciencias Sociales, Derecho

Bienestar

Facultad de Ingenieria, Industria y

Arquitectura

Facultad de Ciencias de la Vida y
Tecnologias
Facultad de Ciencias de la Salud
Extensiéon Pedernales
Extension El Carmen

Extension Bahia de Caradquez

U. A de Formacion Técnicay  ff
Tecnol -gi ca, Educaci -n Virtual y é

Fuente:Direccion de Investigacion, Publicaciones y Servicios Bibliograficos
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De acuerdo con ajrafico 26 se okerva la participaciéde carrerasle la Matriz, Extensiones g
Unidad Académica de Formacién Técnica y Tecnoldgica, Educacion Virtual yModalidades de
EstudicUNITEV, en laparticipacion yejecucién de los proyectos de InvestigacArontinuacion, se
detallan:

Gréfico 26: Proyectos denvestigaciorpor carrerasy extensioneperiodo2024

Extension Chone
Extension Pedernales iy VAR
Extension El Carmen S <l
Artes Plasticas ST
Extension Bahia de Caraquez S VY
Contabilidad y Auditoria
Economia
Ingenieria Civil
Mercadotecnia
Biologia
Derecho
Comunicacion
Arquitectura
Tecnologia de la Informacion
Enfermeria
Trabajo Social
Psicologia
Ingenieria Industrial
Administracién de Empresas
Ingenieria Ambiental
Agropecuaria
Turismo
Odontologia
Ingenieria Eléctrica
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjero S
Educacién Basica
Gestion de la Informacién Gerencial
Agroindustria
Comercio Exterior
Hospitalidad y Hoteleria
Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte sz
Pedagogia de la Lengua y la Literatura mwam
Terapia Ocupacional
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Medicina
Laboratorio Clinico
Uni dad Acad®mica de
Ingenieria Maritima
Auditoria y Control de Gestién
Finanzas
Educacién Inicial
Educacién Especial

HHIIIkkkkkkk
o] o] o) o
oo

ormaci -n T®cnica yé

Fuente:Direccion de Investigacion, Publicaciones y Servicios Bibliograficos
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Produccion Cientifica

La Produccién Cientifica Institucional 282 onsolidada y validada por la Direcciénldeestigacion,
Publicaciones y Servicios Bibliograficacanzoéun total de&530productos cientificos clasificados en:
Impacto MundialB3, Impacto Regional 58, Libros 68, Capitulos de Libro86 y Obras Artisticas 24,
generadogor los investigadores de las Facultades y Extensiones. A continuacion, se detalla:

Gréfico 27: Numero deproduccioncientificaperiodo 202

B30 Publicaciones

83 e

Impacto Mundial  Impacto Regional Libros Capitulos deLibros ~ Obras Artisticas

Fuente: Direccion de InvestigacipRublicaciones y Servicios Bibliogréaficos

Es importante sefialar que, si bien edndbrme deSeguimiento yEvaluacién de IaPlanificacion
Institucional 2024 se report6 al Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Pablica (SIPelP) un total
de 461 productos cientificos, este nimero ha experimentado un incremento significativo, alcanzando
un total de 630. Este aumento se debe, en partejredrporaciorde publicaciones realizadas en
diciembre la cual no se notificé enlaforme final citado Cabe destacar que este Ultimo resultado
también consta registrado en el Sistema de Informacién Integral de Educacion Superior (SIIES) del
CACES, logue respalda su validez y refleja un fortalecimiento en la produccion cientifica institucional,
evidenciando avances en el cumplimiento de los objetivos estratégicos relacionados con la generacion
de conocimiento y la investigacion académica.

Registro de laPropiedad I ntelectual

Se han registrado adecuadamente cinco (5) titulos de propiedad para su debida proteccion y
reconocimiento, los cuales se detallan en el siguiente grafico:

Gréfico 28 Registro de l@ropiedad Intelectual

o Sistema web de conteo rapido para las elecciones 2023.

Prototipo ECOCUBIERTA ULEAM-PED-001 Construccion de un modulo arquitectonico
| destinado a mejorar el espacio piblico en la comunidad de El Churo, ubicada en la
/' parroquia Cojimies del canton Pedernales.

| material sostenible como la madera laminada y teniéndola como base de su estructura

y Mobiliario arquitectonico y urbano multifunctional plegable y movible, empleando un
general.

Marketing.

o Plan de Marketing en la practica, guia para su elaboracion.

Fuente:Direccion de InvestigacigriPublicaciones y Servicios Bibliograficos
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Programadel ncenti vos Al NVESTI GA 20240

La Direccion de Investigacion
Publicaciones yServicios Bibliograficos

de la Ueamcuenta con eprograma de

fi icentivos Investiga , siendo ur
reconocimiento que estieterminado en

el Reglamento de reconocimientos,

incentivos y estimulos de la Uleam.

Durante este evento, se reallaéentrega
de 858 reconocimientosa docentes y
estudiantesde grado y pregrado en
funcién de su productividad cientifica e
investigadora de los cuales 593 son
docentes investigadoree lasdiferentes unidades académicalssificados enArticulos delmpacto
Mundial Q1 y Q2: 53 Articulos delmpacto MundialQ3, Q4, QO0: 122ImpactoRegional Libros y
Capitulos de Libros: 662 Proyectos delnvestigacion Finalizados: 8 Revistas Cientificas
Institucionales: 13

Gestion de Publicacioney Servicios Bibliogréaficos

En el afio 2024, se fusionaron la Direccion de Investigacién con la DirecciBabtieaciones y
Servicios Bibliograficos denominada en la actualidad: Direccion de Investigacion, Publicaciones y
Servicios Bibliogréaficos. En el siguiente gréafico se detallan los resultados alcanzados en la gestion de
publicaciones y servicios bibliogiébs:

Gréfico29: Numero de Publicaciones y Servicios Bibliograficos

PUBLICACION
46 Libros que cuentan con registro ISBN y constan
en el repositorio de la institucion

TRABAJOS DE TITULACION
394 Proceso de ingreso y subida de los trabajos de
titulacion de grado y posgrado

USO DE RECURSOS DIGITALES

54.866 La universidad suscribio a Proquest y Scopus
Proquest 15.684 consultas y Scopus 49.286 consultas

8.188 PRESTAMOS DE BIBLIOGRAFIAS
Registro de Servicios Bibliograficos y Sistema KOHA
en Matriz Manta y Extensiones.

BIBLIOTECA FiSICA

4-612 Durante el afio 2024, se han realizado 4.612 consultas
de manera presencial.

IMPRENTA UNIVERSITARIA

Se han realizado 135 atenciones, solicitadas por las
Unidades Organicas Académicas y Administrativas.

24.824

Fuente: Direccion de InvestigacipRublicaciones y Servicios Bibliogréaficos
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Funcioén Vinculacion

La vinculacién con la sociedad se articula cofufecion sustantiva de docencia, para la formacion integral del estudiantado, complementando la teoria con la
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practica en los procesos de enseftaprandizaje, promoviendo espacios de experiencia vivencial y reflexion dbgcegual forma,se articula con la
investigacion, al posibilitar la identificacion de necesidades y formulacién de preguntas que alimentan las lineas, prugrgentss de investigacion, y al

propiciar el uso social del conocimiento cientifico y los sabkmesindicadores de vaulacion con la sociedad se referiran a la contribucion de las instituciones

a la solucion de los problemas sociales, ambientales y productivos, con especial atencidén en los grupos vulnerables.

La Uleam enel 2024 respetuosa del cumplimiento del propésito, las disposiciones legales, normativas y politica publica de educacion safidady de
alined este programa misional o sustantivo al eje 1 del campo Social y olgetal®lan Nacional de Desarrolfmara el Nuevo Ecuadg@eriodo 202-2025,
para lograuna educacion superior inclusiva, de caligiachiversal en la ciudadania como se indicaassigluientetabla

Tabla31: FuncionVinculacion con la Sociedad
MATRIZ DE ALINEACION DEL PLAN OPERATIVO@AIYARESUPUESTO INSTITUCIONAL
ARTICULACION DE LA GESHOANIFICACION Y FINANZAS URB2M

PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO ECUADOR PROGRAMA SLT;J":/::I\II'?'INVA LINEAMIENTOS Y POLITICAS ESTRATEGI( RESULTADO MOTJSDP;);LAA(;S!DAD PREJSSUDngfIgEUSLEAM
a NACIONAL PROGRAMA OBJETIVO ESTRATEGIC( PRODUCTO NERTEREPEMNERERRES || MR e (2024) NOMBRE DE LA ACTIVI = a
EJES OBJETIVOS POLITICA META PRESUPUEST. PEDI 2021-2025 INSTITUCIONA ASIGNADO EJECUCION ASIGNADO EJECUCION
Politica2.5: . . ” Al.Gestiol
Fomentar la Namerode proyectosde vinculaciory/ 3 se uimien?o difusiol
. . L, emprendimiento  agrupados  en| 3 9 Y 3.878.613,09| 3.878.613,09| 3.878.613,09| 3.878.613.09
Obieti X investigacion . e o (74) de los resultados de Iq
jetivo 2: desarrollo e Meta 2.5.1: programas por dominios académic proyectos de
Impul§ar las innovacior(+DH) Incren}entar los OEl4. NGmero de_articulos capitulos de
cap§C|dadE§ de con el acceso al grtlculos Incrementar los .prograr_rfas libros, libros, producto de lo|
la C|ud§z?an|a cq fondos pub!lcadf)s por I proyecto§ (.ie vmculamor? resultados de  proyectos  del 10 6
educacion concursables del universidades 84 emprendimientoque permitar| Proyectos  de vinculaciény emprendimientocon Ia|
. equitativa e . L escuelas Educaciéon de| Gestion de la |transformara realidadobjetivd, . . sociedad
2. Social |. R investigacion . X . ” - . Vinculacion conSociedad.
inclusiva de cientifica la politécnicas en|Calidad Vinculacién cor{de los territoriosy mejorar la| la Colectividad Namerode alianzasestratégicagarg
calidad y creacié: de revistas la Colectividad.|calidad de vida de sud fortalecerlos proyectosdevinculacior 3 8
promoviendo comunidades indexadas de habitantes, articulando las| y emprendimiento.
espacios de cientificas de 13.777en el afiq funciones de docencia €]
intercambio apoyo y la inclusi 2022 a investigacion Ndmero de cursos de educaciér
cultural. de actores de lo 16.727 al 2025 continua impartidos a los diferenteg 3 5
saberes sectores de la sociedad.
ancestrales.

Fuente:Plan Nacional dédesarrollo para el Nuevo Ecuador periodo 262425 PEDI Uleam 20222025, SIPelP de SNB-SGEF Balance Presupuestario
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El objetivo estratégicade estafuncién se orienta ancrementar los programas y proyectos de
vinculaciéon y emprendimiento que permitan transformar la realidad objetiva de los territorios y mejorar
la calidad de vida de sus habitantes, articulando las funciones de docencia e invedfigcadjetivo

det er mi
sociedadodo vy

na

que

S u

Plan Operativo Anual 2024.

El progr ama

aprobados en la planificacion institucional (POA) a traves d o s

el producto constituye <c¢lave <cor
c ump | i ndé lasratticidadesinstituciendles apmobadas eroel a t
presupuest al 84 AGesti-n de | a Vinec
educativa de tercer nivel y cuarto nivel (OEI4) de los programas, proyectos y actividades (PPA)
Aproyectos de vi
est8n orientados a transferir el

sociedado

qu

e

docencia e investigacion para dar soluciones a los problemas que afronta la comunidad y que seran

validados y aprado d o0 s

en

| a

convocatori a

de

AProyectos

de

codificado es de USD 3.878.613.09 y su ejecucion es de USD 3.878.613.09 que corresponde al 100%,
destinados a financiar los gastos de personal y servicios de funciotadgda funcién de vinculacion
y la produccion cientifica de los proyectos de vinculaciéon con la sociedad aprobados.

Ademas, provee recursos para cubrir los gastos de personal y de servicios de los Centros Anexos:

Unidad Educativa Fiscomisional Juan Montalvo en Manta y Golégico de Mayo en Chone, que

estan hservicio de la comunidad.

Grafico 30: Oferta deVinculaciéncon la Sociedad

FUNCION VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

INVERSION DE LA
ULEAM
EN LA FUNCION
DE VINCULACION

USD 3.878.613,09

EJECUTO
USD 3.878.613,09

100%

ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

PROYECTOS Y LINEAS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE
FACULTADES Y CARRERAS;
PRODUCCION; REDES; CONVENIOS

FORTALECIMIENTO Y
PROFESIONALIZACION DEL CAPITAL
HUMANO - DOCENTES, CENTROS
ANEXOS

Fuente:Direccion deVinculacién y Emprendimiento
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Tr ansferenciaSocial deConocimientos

Proyectos @ Vinculaciéon conla Sociedad

idaranda Cambio E_n el p_griodo 2024 _sejecutaror? /A proye,ctos de
Uleam # 1 en Vinculacién vinculacion con la sociedad, en @iferentes areas del
a nivel nacional conocimiento de laMatriz, Extensiéon y Unidad
Técnica y Tecnoldgica Educacion Virtual yotras
Modalidades de EstudiddNITEV, desagregadas por
areas del conocimientoomo se indica en élnexo 3

937.823

BENEFICIARIOS

74proyectos d&/inculacion ejecutados en los periodos
académicos 2024 y 20242, con unincremento de
12,12% errelacioncon el afio 2023participaron 527
docentes y 7.961 estudiantes de las carreras por areas
del conocimiento de la matriz, extensiones y Unidad
Académica de Formacion Técnica y Tecnoldgica,
Educacion Virtual yotras Modalidades de Estudios
UNITEV, se beneficiarorun total de937.823en los
Tl o proyectos déntervencion social elas @munidades de
P e =% los diferentes cantones de Manabicontinua@n, se
detallan enlos siguiente gréaficos:

Grafico 31 Total deproyectos deinculacionpor unidad académica periodo 2024

Facultad de Educacion, Turismo, Artes y

Humanidades

Proyecto Institucional
Facultad de Ciencias de la Vida 'y Tecnologl'as
Extension Pedernales [TTNNNNCD
Facultad de Ingenieria, Industria y

Arquitectura

Extension El Carmen m
Extension Chone m
Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias Sociales, Derecho

Bienestar

Facultad de Ciencias Administrativas,

Contables y Comercio

U.A de Formacion Técnica y Tecnoldgica,
Educaci -n Virtual vy ras Modal i dades

Extensién Bahia de Caraquez

Fuente:Direccion de Vinculacién y Emprendimiento
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Grafico 32 Proyectos de Vinculacion nuevos y de arrapegeodo2024

Proyectos nuevos Proyectos de Total
arrastre 2023

Fuente: Direccion de Vinculaciongmprendimiento

Sesuscriberon 8Conveniogara fortalecer los proyectos de vinculacion y emprendimidoso;uales

son: Ministerio de Inclusi@ Econémica y Social; Lépez Sanchez Services Tr8wlS, Fundacion
Mingas por emar; Agencia de viajes KV travel S.A.; Gobierno Auténomo Descentralizado Municipa

del Cantén Junin; Asociacion de Trabajadores Auténomo en el expendio de produicisdel

mercado Los Esteros; Asociacion Agropecuaria Mi Campo y el Hb&#taco Chone, permitiendo
potenciar los proyectos de vinculacién y fomentamaprendimiento dentro de la universidad y en la

comunidadA continuacionse presentalas alianzas estratégicas

Grafico 33: Alianzasestratégicasgestionas por la direccidpara fortalecer los proyectos de
vinculacion y emprendimiento

'

2023 2024

Fuente: Direccién de Vinculacién y Emprendimiento
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Grafico 34: Alianzasestratégicadnstitucionales par&l fortalecimiento ddos proyectos de
vinculacion y emprendimiento

2022 2023 2024

Fuente: Direccién de Vinculacion y Emprendimiento
Educacion Continua

Los cursos de educacion continua estan disefiadosgsander a las necesidades de formacion y
actualizacién profesional de diversos grupos, en el afio 2024 se realizaron 5 cursos de las Facultades
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar e Ingenieria, Industria y Arquitectura, beneficiando a 880
participanten la matriz de la universidad. A continuacion, se deteltela siguiente tabla:

Tabla32: Cursos de Educacién Contiau

Facultad Carrera Nombre del curso Participantes
ALUMNI: Las areas de conocimiento d@minios

tedricos detlerecho, actitudinales y procedimenta

del Derechoen materia de medioprocesales 281
FacultadCiencias | Derecho |mpugnator|.os’ P -~
) Panel Foro: Areas deonocimiento de dominio;
Sociales, Derechc . h tudinal . o
Bienestar tedricos detlerecho, act!tudlna esg_rocedlment_ae\ 181
y del Derecho en materia dexcepciones previas
medios probatorios del COGEP
Trabajo Social Programa deEduqamon Continua dirigida a la 86
comunidad educativa
Facultadde Rhinoceros yGrasshopper 2024 64
Ingenieria, Arquitectura
Industria y Arquitectura y contextdDiferentes aproximacione. 268
Arquitectura
Total 880

Fuente: Direccion de Vinculacion y Emprendimiento

Productos de los resultadosde proyectos de vinculacidon y emprendimiento con la
sociedad

En el afio 2024 se realizaron 6 publicaciones producto del resultado de los proyectos de vinculacion que

han permitido presentar 4 articulos y 2 libros; sin embargo, la meta programada eran 10 publicaciones
que equivale el 60% de la meta establecida. Airvaation, se detallan:
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Grafico 35: NUmero dePublicadonesdelos proyectos de vinculacion

33
) ' '

2022 2023 2024 Total

Fuente: Direccion de Vinculacién y Emprendimiento

Cabesefialar que las publicaciones registradas como resultado de los proyectos de vinculacion (4
articulos y 2 libros) ya se encuentran incorporadas dentro de la produccién cientifica de investigacion

Centros Anexos

Adicionalmente, se atiende a la sociedad civil del cantén Manta y Chone con educacion general basica
y bachillerato general unificado, proporcionando recursos financieros y materiales para la educacion de
1.784nifos y jovenes que estudian en estos niveles de educacion para lo cual la universidad cubre los
gastos de personal de docentes y administrativos; servicios basicos e infraestructura y equipamiento de
los Centros Anexos: Unidad Educativa Fiscomisionah Mantalvo en Manta y Cinco de Mayo en
Chonegue estanlaervicio de la comunidad.

Observatorio Territorial Multidisciplinario

La Direccién de Observatorio Territorial Multidisciplinario (OTM) en el afio4a8ablecié un aporte
significativo para fortalecer los procesos sustantivos instituciomsikspromocion de la investigacion
interdisciplinaria y la contribucién desarrollo territorial. Estas actividades se basan en la experiencia
acumulada por @bservatorio en el afio anterior, asi como en los resultados obtenidos en pag/ectos
investigacion, tesis, transferencias y publicaciones, que han permitido corsolideromo un actor
clave en la generacion de conocimiento y en la tomdegdesiones informadas en la provincia de
Manabi.En el grafica36 se detallan los resultados mas relevantes:
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Grafico 36: Resultados de Observatorio Territorial Multidisciplina2624

Observacion  Electoral
elecciones de Referéndum y Consulta
Popular 2024.

Procesos de

Observacion Electoral de las “Elecciones
de Representantes Estudiantiles al
Honorable Consejo Universitario y
Consejos Directivos de Facultades de la
Universidad Técnica de Manabi UTM”

Simulacion Parlamentaria "La Asamblea
en mi Universidad"

Guia de Analitica de Datos: 1

Diseiio del programa: Proyecto Escuela
de Gobierno y capacitaciones, talleres y
evaluacion.
|
Cliasteres de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion en la Seguridad Alimentaria
en conjunto con el Grupo AGROTECH.
|
Talleres de Formacion en Prospectiva.
Organizacion de la  Conferencia
Magistral “Prospectiva de la Educacién
Superior”

|
Conformacion de Mesa Técnica Uleam-
Law para elaborar un Manual de
funcionamiento, garantizando
actuaciones éticas y alineadas con el
Estatuto institucional.

Lanzamiento de Boletin socioeconémico
con ¢l objetivo de implementar un modelo
de observacion para la produccion de
informacién estadistica en las areas
economica, social y productiva de la
provincia de Manabi y el pais.

Publicacion del articulo “Remesas y
recaudacion tributaria como factores
explicativos del VAB: provincia de
Manabi”.

Disefio de propuesta de un “Sistema de
Gestion de Calidad y Sostenibilidad
Financiera™ .

@

BLOY ALFARO OE MaNAB!

Cotorreo Cientifico: Los Ninis; Ecuador:
Endemia corrupcion; Analisis del Valor
Agregado Bruto de la provincia de
Manabi y cantones.

Foros en coordinacion con la Direccion
Nacional de Relaciones Internacionales,
Cooperacién y Observacion Electoral del
CNE.

1) Analisis de las preguntas del
Referéndum y Consulta Popular 2024

2) Analisis de las preguntas del
Referéndum y Consulta Popular 2024

-]
Campaiia: Rompe el Silencio "Rompe el

Silencio" y Conferencia: "Hablemos sin
Miedo”: Ultimas Reformas al Cédigo
Organico Integral Penal para Prevenir y
Combatir la Violencia Sexual
|
En el marco del convenio vigente entre el
INEC y la Uleam, se llevaron a cabo dos
capacitaciones técnicas dirigidas a
publicos especificos:

Curso de uso de la aplicacion informatica
REDATAM para el manejo de bases de
datos del Censo Poblacional y Vivienda
del INEC y Capacitacion en Ila
Clasificacion Internacional de
Enfermedades (CIE)
|

Proyecto de Investigacion ""Observatorio
de Energia y Sostenibilidad"

Actualizacion y gestion del Repositorio
Informatico SIOT Uleam

Un espacio de dialogo: Tanque de
Pensamiento: Situacion del Agua en
Manabi

La Escuela de Liderazgo Matilde
Hidalgo iniciativa conjunta de la Carrera
de Derecho, el Observatorio Territorial
Multidisciplinario y el Club de Debate de
la Uleam, fomento el liderazgo y la
participacion activa de los estudiantes en
asuntos de interés social.
|
Capacitacion en Observacion Electoral
OEA. Participacion de la comunidad
académica, especialmente estudiantes de
Bachillerato

Fuente: Direccion de Observatorio Territorial Multidisciplinario
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Administracion Central

Son escenarios y recursos esenciales pdtmeionamientoy operacion de la universidad por ende, para la implementacién de sus funciones sustantivas
misionales. Los indicadores de gestién administratbemtralse considera fundamentalmente la capacidad de autogeneracion de ingresos, la composicién de
los gastos permanentes y la relacion entre el patrimonio institucional y la calidad del gasto.

La Uleam enel 2024 respetuosa del cumplimiento del propoésito, las disposiciones legales, normativas y politica publica de educacion safidedr de
alined este programa misional o sustantivo al%egel campdnstitucionaly objetivo9 del Plan Nacional de Desarrolfmara el Nuevo Ecuadperiodo 202-
2025, para lograuna educacién superior inclusiva, de caligashiversal en la ciudadania como se indicaaesiguientetabla

Tabla33: FunciénAdministracionCentral
MATRIZ DE ALINEACION DEL PLAN OPERATIVO@AIYARESUPUESTO INSTITUCIONAL
ARTICULACION DE LA GESHOMIFICACION Y FINANZAS URB2M

PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO ECUADOR [FUNETY LINEAMIENTOS Y POLITICAS ESTRATEGI( MONTO PO.R ACTIVIDAD PRESUPUI,ESTO ULEAM
PROGRAMA| SUSTANTIVA - RESULTAD( (USD DOLARES (USD DOLARES
NOMBRE DE INDICADORES | META (2024 NOMBRE DE LA ACTIVI|
EJES OBJETIVOS POLITICA META NACIONAL PROGRAMA CREMVOESIRAEEES  FReDUE@ (2024) ASIGNADO EJECUCION| ASIGNADO EJECUCION
PRESUPUEST | PEDI 2021-2025 INSTITUCIONA|

AlGestion Instituciongl 9.068.947,29| 9.067.009,87( 10.098.481,03 10.096.543.6!

. Politica9.6: Meta 9.6.1:
Objetivo 9:
Pronender la Fortalecer las | Incrementar el 3 . .
const?uccién dd capacidades del| indice de A2. Gestlor.n Pgtrlmt.)nr 49497373 | 494.973,73
un Estado Estado que percepcion de Iy Paz, justicia ¢ 01 OEI5. Fortalecer las Porcentaie de Ia sostenibilidad de Natural y Biodiversida
5. Instituciong - garanticen la calidad de los | instituciones | Administracion| Fortalecer las capacidadeq capacidades y ! N 97,00% 99,25%

eficiente, . . . X R L finanzas institucionales

fransparente transparencia, |servicios publicol solidas Central institucionales. Institucionales. P1: Infraestructura Y|
. eficiencia, calidaqen general de 6, ] . .

orientado al 9 equipamientale matriz

y excelencia de I4 en el afi®@022a

extensiones,campus Y|
servicios publicad 6,20 al 2025.

sedes para unal 534.560,00 | 534.560,00
Educaciénde Calidady]
Fortalecimiento
Institucional

Fuente:Plan Nacional de Desarrollo para el Nuevo Ecuador periodo 20225 PEDI Uleam 20242025, SIPelP de SNR-SIGEF Balance
Presupuestario

bienestar social
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de las unidades organicas de los procesos habilitantes de asesoria y apoyo como sonidag®irecc
Financiera,Administrativa, Talento Humano, Planificacion, Informatiealnnovacion Tecnoldgica
Comunicaabn, Secretaria, Procuraduria, Infraestructura Qiftagimonioy Medioambientegy que en

eltemafnanci er o

corresponde

al

progr ama

presupuest a

se destinaron principalmente al sistema de seguridad de la universidad, pago del personal que labora en
la institucién, atencion de servicios basicos para su funtiemao y cumplir con las obligaciones
contractuales que es el servicio de la deuda publica con el Banco de Desarrollo del Ecuador; asi como,
fortalecer los programas, proyectos y actividades de las funciones de Docencia, Investigacion y
Vinculacion descréds anteriormente, por lo que en el afio 2024 se llegd a una ejecucion de la
planificacion y el presupuesto del 99.25% de sus actividades programadas.

El presupuesto asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas al inicio del ejercicio fiscal 2024 fue
de USD 66.042.255,31 y que, al término del segundo semestre de 2024, ascendié a USD 71.638.928.72
con un incremento de los saldos presupuestarioxcdesoes fiscales generado por la institucion, saldos
presupuestarios de comprometidos no devengados y los recursos preasignados, notificado mediante
Oficio Nro. MEFRSP-202403630 suscrito por la Subsecretaria de Presupuesto; y ampliacién de la
fuente 002 pr incremento de recaudacion.

La Uleam, para cumplir este objetivo estratégico, sus productos y metas expresadas en PPA de la
planificacion institucional que ejecutan las direcciones administrativas validadas y aprobadas en el POA
y PAI invirti6 USD 10.098481,02délares que constituy6 &4,0%6 del presupuesto codificado, de los

cuales se comprometié US2.733.650,9310lares a través de acciones administrativas y contratos

suscritos y deveng6é USMD0.096.543,60d6lares con la entrega de servicios, bienes y plojaes

represental 9,98%.

Se invirti6 USD534.560,00d6lares erel proyecto de inversiofinfraestructura y equipamiento de

matri z,

extensi

ones,

ddlares y devengé USEB4.560,0006lares.

campus y
validados por la Secretaria Nacional de Planificacion, de los cuales se compromeli@225P82,67

Gréfico 37: Oferta de Administraciéentral

FUNCION ADMINISTRACION CENTRAL

sedes par a

INVERSION DE LA
ULEAM
EN FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

USD 10.098.481,02
EJECUTO

USD 10.096.543,60
99,98%

ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

ADMINISTRACION DE LA GESTION Y
OPERACION INSTITUCIONAL PARA
OFERTA ACADEMICA, INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSTGRADO.

FORTALECIMIENTO
PROFESIONALIZACION
HUMANO -
TRABAJADORES.

e
DEL CAPITAL
ADMINISTRATIVOS Y

PORTAFOLIO DE  INVERSION  PAI-
PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DE MATRIZ,
EXTENSIONES, CAMPUS Y SEDES PARA
UNA EDUCACION DE CALIDAD Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Fuente: Direccion de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional
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Optimizacion y Automatizacion de Serviciogle SecretariaGeneral

A través de Secretaria Genesd,coordind y supervisé los procestsmatriculacion, validacién de
actasregistro de titulos, emision de certificaciones, resoluciones del OCS, entre otras actividades.

Tabla34: Optimizaciony Automatizacion dé&ervicios

Certificaciones de caracter instituciof@CS 294
Requerimientog\cadémicos (promociones, analiticos,

L 6.331
certificaciones)
Resoluciones del OCSesiones ordinarias y extraordinarias 373
Validacion de actas de calificaciones periodo3202% 202-1 7617
Recepcién documental 2025

Fuente: Secretari&eneral
Gestion Administrativa

En el periodo 202 seatendid variosequerimientosealizados por las diferentes Unidades Académicas

y Administrativas a Rectorado, mismas dueron remitidapara su respectivo analisis y derivacion a
las direcciones o0 areas correspondientedre los requerimientostuvieron: autorizacién de
salvoconducto,requerimientos de materiales de oficina y aseo, solicitud pagrara@@on vy
mantenimiento de equipos y edificios, requerimientos de equipos y mobiliarios de oficina,
requerimiento de vehiculos paleMar a cabo actividades institucionaledemas se coordiné la agenda
del Paraninfo Univer si tgaerse llevo @abd Viarms eventosAdg carddtea r
institucional.

Actualizacién de coberturas de seguros de bienes muebles e inmuebles, estudiantado, personal
administrativo y de servicio.

Mediante procedimiento de Licitacion de Seguros signado con cédigo LICSGUZB2RM001 del

11 de junio de 2024, se adjudic6 el procesciideONTRATACI ¢N DE SEGUROS
GENERALES, VIDA Y ACCIDENTES PERSONALES DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY
ALFARODE MANABI . 0, al proveedor LATINA SEGUROS

La Uleamdispone de lasiguientes polizasuya cobertura rige del 28 de junio de 2024 al 28 de junio
de 2026, a continuacion, se detatlan

Tabla35: PdlizasUleam

No | Ramo | No. Péliza |
1 Accidentes personales 0051715
2 Equipo y maquinaria 0000351
3 Equipo electrénico 0000841
4 Fidelidad 0000121
5 Incendio 0002200
6 Responsabilidadivil 0001397
7 Rotura demaquinaria 0000665
8 Robo yasalto 0001181
9 Vehiculoslivianos 0389878
10 | Vehiculos pesados 0000014
11 | Vida colectiva 0002296

Fuente:Direccion Administrativa
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Con la finalidad de dar cumplimiento con lo estipulado en el marco de los Convenios de uso suscritos
entre la Uleam y la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del S&ditico, se gestiond la
cobertura del seguro a los siguientes bienes:

Tabla36: Cobertura de segurde bienes

No Detalle No. Poliza Ramo
1 Vehiculos 03898780000014 | Vehiculos livianos
y pesados

Fuente:Direccion Administrativa
Mantenimiento correctivo, predictivo y preventivo del parque automotor de laJleam
Durante el ejercicio fiscal 2024 se han realiZadsiguientes mantenimientos:

Gréfico 38 Parque automotor de la Uleam

Servicio de pintura Mantenimiento de Mantenimiento Mantenimiento

y tapizado carroce.ria- y preventive de la gen?ral de los
mantenimiento roiEmEn  mrEmeT vehiculos del parque
general del bus FORD automotor  de la
marca FORD Uleam.

Fuente:Direccion Administrativa
Seguridada la comunidad universitaria

De acuerdo con lagesvinculaciones del personal (guardias), bajo el régimen de cédigo de trabajo, a
través de renuncia voluntaria y jubilacién obligatoria durante el periodo fiscal 2022, hubo la necesidad
de contratar Iseguridad privada, proceso que se cumplié con la suscripcion del contrato a través de la
Empresa COMPROVIG CIA. LTDA y la UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI,
suscribieron el contrato No-£Z1-2022CP-DGP-ULEAM de SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS PREDIOS DE LA LEAM.

La Direccién Administrativa, en el marco del ejercicio fiscal 2023 y 2024, ha continuado con la gestién
de la contratacion del servicio de seguridad y vigilancia con el objetivo de garantizar la proteccion de
los bienes muebles, inmuebles y el equipamierigtente en las instalaciones que conforman la Uleam

y sus extensiones, asi mismo, salvaguardar la integridad de los visitantes y servidores que laboran en la
institucion.

Administracion del Talento Humano

Evolucion del numero de funcionarios iniciales y finales eel ejercicio econémico 202a nivel de
grupo 51

El nimero de funcionarios y trabajadores registrados por régimen laboral en el distributivo de
remuneraciones mensuales unificadas y que corres
del ejercicio 202, fue de 1860 servidores entre administrativos, trabajadores y docentes, los mismos

gue al término de diciembre de 2(fRe de2.001funcionarios, como se indica a continuacion:
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Tabla37: Numero de funcionarios inicialgsfinales en el ejerciciooenémico 202

IS I8 1 2 T T N N AT

CODIGO DE TRABAJO 262 261 259 257 255| 254 | 250 250 241 241
Contrato Indefinido 262 | 261 259 257 255, 254 250 250 249 247 241 241
EDUCACION

PRIMARIA Y 90 91 91 95 96 96 96 96 97 94 94 94
SECUNDARIA

Contratos Ocasionales 64 65 65 70 73 73 73 73 74 74 74 74
Nombramiento 26 26 26 25 23 23 23 23 23 20 20 20
EDUCACION

SUPERIOR 55 22 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
AUTORIDADES

Autoridad Universitaria 55 22 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
EDUCACION

SUPERIOR 964 994 994 1.114 1.168 1.157 1.160 1.161 1.206 1.205 1.205 1.202
(UNIVERSIDAD )

Contratos Ocasionales 221 221 223 352 412 407 411 413 466 473 422 420
Nombramiento 733 740 725 715 709 704 704 701 692 684 738 737
Nombramiento 10 33 46 47 47 46 45 47 48 48 45 45
Provisional

SERVICIO CIVIL

PUBLICO (LOSEP) 489 487 490 479 474 469 465 462 446 445 444 | 443
Contratos Ocasionales 136 136 136 131 129 128 127 126 121 121 120 120
Nombramiento 302 300 302 297 293 289 285 284 274 273 272 271
Nombramiento

Provisional 51 51 52 51 52 52 53 52 51 51 52 52
Total, general 1.860 1.855 1.855 1.966 2.014 1.997 1.992 1.990 2.019 2.012 2.005 2.001

Fuente: Direccion dédministracién de Talento Humano
Cancelacid denémina 2024
Los gastos que demandaron atender el servicio de la masa salarial hasta el mes de diciemre de 202

fue de USD50.150.786,840rrespondiente 2001 funcionarios que laboran en la institucion en el
periodo 202. A continuacionse detalla en el siguiente cuadro:

Tabla38 RemuneracioreUleam2024

Programa Régimen Laboral Modalidad Laboral ’ Culslgg S
01 251 6.430.625,85
Cébdigo de Trabajo Contrato Indefinido 86
Servicio Civil Publico (LOSEP) | Contratos Ocasionales 60
Nombramiento 73
Nombramiento Provisiona 32
82 1.599  41.207.223,25
Cddigo de Trabajo Contrato Indefinido 142
EducaC|or_1 Primaria y Nombramiento 1
Secundaria
Educgmon Superior Autoridad Universitaria 20
Autoridades
Edl_JcaC|_on Superior Contratos Ocasionales 419
Universidades
Nombramiento 737
Nombramiento Provisiona 45
Servicio Civil Publico (LOSEP) | Contratos Ocasionales 44
Nombramiento 175
Nombramiento Provisiona 16

77



Uni versidad Laica AEl oy Al faroo de Ma Rendicion de Cuentas 202

83 36 752.921,67
Cddigo de Trabajo Contrato Indefinido 6
Educgmon Superior Autoridad Universitaria 1
Autoridades
Servicio Civil Publico (LOSEP) | Contratos Ocasionales 10
Nombramiento 15
Nombramiento Provisiona 4
84 115 1.760.016,07
Cddigo de Trabajo Contrato Indefinido 7
Educamon Primaria y Contratos Ocasionales 74
Secundaria
84 Nombramiento 19

Educacion Superior

. : Contratos Ocasionales 1
(Universidades)
Servicio Civil Pablico (LOSEP) | Contratos Ocasionales 6
Nombramiento 8
Total, general 2.001 50.150.786,84

Fuente:Direccion Administrativa de Talento Humar®ATH Seccién de Remuneraciones
Contratacién deservicios ocasionaleyg profesionales

Secumplio recolectando la documentacién pertinente para realizacion de los informes; posteriormente
la Direccion de Procuraduréa encargd desalizar los contratos de servicios ocasionales y los contratos
de servicios profesionales.

Para contratos de servicios ocasionales, se realiZdioformes para docentes de educacion primaria
y secundariag420 para docentes de educacion supebiajo el régimerLOESy 120 para personal
administrativo bajo el régimdrOSEP, dandain total de614.

Tabla39: Informes decontratos servicioscasionales 202
\ Régimen | Cantidad

Educacién Primaria y Secundaria. 74
Educacién Superior (Universidades) 420
Servicio Civil Publico (LOSEP) 120
Total, general 614

Fuente: Direccion Administrativa de Talento Humab&TH Contratos

En referencia a los contratos de servicios profesionale 88Zealizaror202informes paraestion
docencia, 12 para gestion administrativa y 33 informes paexitadores, cumpliendo con un total de

247informes.
Tabla40: Informes de contratos servicipsofesionale023
Régimen Cantidad

Educacién Superior (Universidades) 202
Servicio Civil Publico (LOSEP) 12
Capacitacion 33
Total, general 247

Fuente: Direccion Administrativa dealento HumanoDATH Contratos
Procesosadministrativos
La actividad de nGestionar |l os procesos de ayuc

licencias con o sin remuneracion, afio sabatiotros,secumplié con la continuidad de losnites,
cumpliendo en el periodo 202
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Grafico 39: NUmero de proces@sministrativos

Promociones docentes _ 122
viaticos MY 44
Licencias con RMU A 32
Licencias sin RMU 8 10
Comisiones de Servicios con RMU s
Reintegros s
Comisiones de Servicios sin RMU LK
Cambios de dedicacion 2
Afio sabatico B 1

Movilizacion interna docente ' 1

Fuente: Direccion Administrativa de Talento Humano

Liguidacién de haberes

Se gestiondas obligaciones contraidas clwms funcionarios de la Uleam, en la cual se realiz&®n
liquidaciones de haberes, pagando un total de UR[835,10

Desvinculacion porjubilacion o renuncia voluntaria

Cabe indicar, que en periodo 2024mpliendolo que determina la normativa legal y de acuerdo con

los requerimientos de los funcionariptrabajadoregue desarondesvincularse de laniversidad se

atendié a un total de 65 docentes, administrativos y trabajadores desagregados en funcién de los
regimenes laborales como s@@:servidores de la LOSEP, 20 trabajadores del Cédigo de Trabajo, 20
docentes de la LOES y 3 docentes de la IBDphra lo cual la Uleam invirti®SD 2.792.396,8

dolares que repremnté el5,5®% de los gastodestinados gbersonal

Tabla41: Namero dedocentesfuncionariosy trabajadores
desvinculados por jubilacién o renuncia volunta?id24
Régimen { i

1 | Servicio Civil Pablico (LOSEPadministrativos 22 933.486,07
2 | Cdbdigo deTrabajotrabajadores 20 1.049.947,00
3 | Educacion Superiqit OES)docentes 20 708.811,24
4 | Educacién Primaria y Secunda(l2OEIB) docentes 03 100.152,50

Total 65 2.792.396,81

Fuente: DirecciorAdministrativa de Talento Humano

Pension patronal para docentes ytrabajadores que laboraron en la Universidad en afios
anteriores

En el periodo 202 se cancel6 US330.253,43d6laresde jubilacion patronalcomo se indica a
continuacion:
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Tabla42 Pension Paonal 2024

Mes Jubilacién Patronal 2023
Monto USD

Enero 141 67.348,33
Febrero 145 69.185,54
Marzo 142 66.843,03
Abril 147 68.186,17
Mayo 147 72.874,20
Junio 149 70.243,75
Julio 149 68.597,08
Agosto 149 68.597,08
Septiembre 152 70.745,28
Octubre 152 69.234,99
Noviembre 152 69.234,99
Diciembre 151 69.162,99

Total 830.253,43

Fuente: Direccion Administrativa de Talento Hume®eccion Remuneraciones
Evaluacién de desemperide los funcionarios administrativos de la institucién

En el 202, la Direccion de la Administracion del Talento HumaDATH presento6 el informe de
Evaluacién deDesempefio, de conformidad con la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del
Desempefio (Acuerdo Ministerial 0041, Suplemento N°218 de Registro Oficial -@&+2@ 8) en

plena vigencia, presenta el informe de medicién y evaluaciéon del desempefio del personal bajo el
régimen LOSEPen la gestion de los procesos internos y externos realizados en el 4hoEaR
proceso se realiz6 mediante la defidh de metas e indicadores tanto cualitativos como cuantitativos,
indicadores de la calidad del servicio publico ofrecido por la Uleam.

Se receptaroB62evaluaciones esl periodo 202y se obtuvo como promedio general eB%6 dando
un resultado de EXCELENTEA continuacion, se representa en el siguiente gréafico:

Gréfico40: Resultados evaluacion de desemperio del perddDSEP afio 202

362

96,55%

Numero de evaluados Promedio

Fuente: DirecciorAdministrativa de Talento Humas®eccion de Gestidon Técnica
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Plan de capacitacion institucional

Se realizaron urtotal de 20
capacitaciongsabordando una
amplia variedad de temas de
relevancia tanto para el
personal administrativo y
trabajadores de nuestra
institucion.

El ndmero totalfue de 1.670
participaciones evidenciando
un compromiso significativo
en el impulso de la formacion
y el desarrollo de los recursos
humanos en nuestra

' institucion. Lo que permitié
cumplir con el 100% de las capacitaciones programadas en eI Plan de capacitaciones dél afio 202

Tabla43: Plan decapacitacion2024
Grupo que recibieron Numero de
capacitacion participantes

Tema decapacitacion

1 | Excel avanzado Personal administrativo 30

2 | Manejoy uso de extintores Trabajadores 108

3 Accidentes, normativa legal aplicable a la seguri Personal administrativo | 108
y salud ocupacional trabajadores

4 | Gestidn de riesgos y respuesta ante emergencia Persqnal administrativo | 198
trabajadores

5 | Seguridad Informatica Personal administrativo 30

6 | Herramientas tecnolégicas Personal administrativo 30

7 | Manejo de riesgo biolégico Persqnal administraivo | 191
trabajadores

8 | Manejo de estrés laboral Persc_)nal administrativo ) 191
trabajadores

9 | Inclusién Personal administrativo 37

10 | Calidad en atencion al usuario Personal administrativo 55

11 | Control interno Personal administrativo 56

12 | Induccién Personal administrativo 72

13 | Imagen personal profesional Personal administrativo 79

14 | Primeros auxilios Persc_)nal administrativo ) 59
trabajadores

15 | Normativa legal COA Personal administrativo 80

16 | Trabajo en equipo Personal administrativo 50

17 | Manejo de equipos de proteccion Persc_)nal administrativo y 10
trabajadores

18 | Planes de autoproteccion Persc_)nal administrativo y 10
trabajadores

19 | Proceso de la Uleam Personal administrativo 138

20 | Gestion documental y herramientas archivisticas Personal administrativo 138

Ndmero deadministrativos y trabajadores que asistié a las capacitaciones 1.670

Fuente: DirecciorAdministrativa de Talento Humas®eccion de Gestidon Técnica
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Concurso demérit o y oposicional personalacadémico

La Universidad Lai ca i Bl@oncusd Fuldico dedMérdtas y Oesicemd 2 ¢ o |
para vincularal personabcadémico titular con dedicacion a medio tiempo y tiempo completo en las
categorias Auxiliar 1 y Agregado 1 denformidad con el Art. 228 de la Constitucion de la Republica

del Ecuador, Art. 152 de la Ley Organica de Educacion Superior, Art. 21, 34, 37 y 40 del Reglamento

de Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y las Disposiciones que
constan en el Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Opoarei@ersonal académico
titular de | a Universidad Laica AEl oy Al farod de

Seotorgaror6l nombramientos paxcupar puesto de personal académisoontinuacionse describe
en la siguiente tabla:

Tabla44: Namero denombramientos personalacadémicad2024
Ndmero de

Facultad/Extension

nombramientos

Extension Pedernales 1
Extension ElI Carmen 7
Extension Chone 11
Facultad Ciencias de la Salud 12
Facultad Ingenieria Industria y Arquitectura 3
Facultad deCiencias Sociales, Derecho y Bienestar 5
Facultad de Ciencias de la Vida y Tecnologias 8
Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades 5
Facultad de Ciencias administrativas, Contables y Come 9

Total 61

Fuente: DirecciorAdministrativa de Talento Humano
Clasificacion de puestos por unificacion por areas del conauniento

En julio de 2024 el Ministerio d&conomia yFinanzas dio su aval al proceso de revision a la
clasificacion de puesto del persoadministrativo régimen LOSEP, siendo el personal que de acuerdo

con la unificacién por areas de conocimiento y la nueva estructura académica se encontraban realizando
actividades de secretarias de carrgrasteniendo una denominacion y remuneracion inferior al puesto

gue ocupaban.
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En este proceso se incluyeron 33 puestos de analistas 3, 1 puesto de Técnico, 2 puestos de Especialista
1y 3 puestos de Especialistas 2, un total de 39 puestos reclasificados.

Informatica e Innovacion Tecnologica

En el afio 2024 IBireccion de Informatica e Innovacién Tecnol6giRBT de manera conjunta con la
Direccion de Infraestructura, Obras, Patrimonio y Medio Ambiet@PM ejecutd proyectos y
actividadegara el mejoramiento de los servicios tecnologicos destaucioncomo allas decalidad
hibridas,auditoriosdigitales,neurocienciasequipamientanformaticode los @ntros deesdmputode la
institucion; nfraestructura deed de fibra Optica, gléctrica infraestructura tecnoldgica, plataformas
académicas, red avanzada e intetnibtiotecas digitales, plataforma de idiomsesguridad perimetral,
electronica, y CCTW variosprocesosle poyectostecnolégicos

Asi mismo,se continu&on la regulacdn, control y gestidn estratégica de los recursos tecnolégicos,
orientados al uso y transferencia de lainfacion en los procesos académigoadministrativos,
garantizando la continuidad del éptimo funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica y de servicios
de la instituciénA continuacion, se detallan los resultados mas relevantes cuatrareagrincipales

de la DIIT:

Infraestructura tecnoldgica y redes

El areade infraestructura yedeslleva a cabo actividades diarias para dar solucién a los incidentes y
requerimientos que satireccionados por todas las secciones de la Did®rgunidad universitaria al
correo incidencias.diit@uleam.edu.eco recibidos poroficio, informacion sustancial fueron las
siguientes:

Grafico41: Infraestructura tecnoldgica y redes

Habilitacion, instalacion y
configuracion de los equipos
de comunicacion del campus
Pichincha, Campus Lastenia,
Campus Flavio Alfaro,
Campus Hospital de Chone,
Extension Chone-bloque B

Restructuracion de todos
los equipos de
comunicacion, aumentando
el rendimiento del equipo
en un 200% en equipos
adquiridos en el 2016.

Restructuracion de los
equipos de comunicaciéon del ‘__-I—

campus El Carmen

Seguimiento al tendido de
F.O. de la matriz.

Aprovisionamiento de

infraestructura de

conectividad del sistema de ._l—_
seguridad electronica de la

institucion.

Restructuracién de los
equipos de comunicacion del
campus El Carmen-Finca

Fuente: Direcciérde Informatica e Innovacién Tecnoldgica

El area de infraestructura y redes ha cumplido de manera efectiva colnjetivos al llevar a cabo
diversas actividades clave para mejorar y mantenaidtamas de comunicacion y conectividad de la
institucién se ha logrado un impacto significativo en la eficiencialadeservicios tecnoldgicos
ademas.el seguimiento al tendido de fibra 6ptica y el aprovisionamiento de infraestrpetaral
sistema de seguridad electronietuerzan el compromiso de la secoodm la calidad y continuidad de
los servicios.

Desarrollo y proyectos tecnol6gicos
En estarea de trabajo, disefia, construye e implementa sistemas y aplicaciones informaticas, junto con

las areas requirentes hasta la puestndiente de produccigde manera especifica en la Seccién de
Desarrollo y Proyectos Tecnoldgicos, se encuentran los siguientes:
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Grafico42 Desarrollo y proyectos tecnolégicos

Evaluar los requerimientos para el desarrollo de

_I—o sistemas informaticos.

Realizar el mantenimiento de los

_l_‘ sistemas informaticos.

Disefiar y desarrollar nuevos sistemas

_l_. informaticos.

Proponer, definir y disefiar el modelo de

I base de datos.

Definir e implementar estandares y metodologias
| ® generales de desarrollo de software.

Fuente: Direcciorde Informética e Innovacién Tecnoldgica

En el 2024 se continud con el compromiso de dar sostenibilidad a los pra@eadésnicosiciados

en los periodos anteriores, incluyendo algunos que seshasrido en el periodo actual; es por ello,
gue se ejecutd el mantenimientopyesta en marcha de nuevas funcionalidades a los sistemas y
aplicacionesinformaticas existentes en las areas académicas y administrativas de la institucion,
conllevando a mejorar la integracion de datos y servicios tecnol6gicos.

Operaciones tecnoldgicas

Esta seccion define y mantiene los sistemas en produccion, asi como la edirictsirdatos en el
sistema de base de datos institucional. Ademas, tiene paoraad la gestion de continuidad de
servicios, la gestion de capacidad,gkestion de disponibilidad, la gestién técnica de los procesos
institucionales y lgestion de los niveles de serviciocontinuacion, se detallan los siguientes:

Grafico43: Operaciones tecnolégicas

Administracion, Administraciéon de
Configuracion y Despliegue e N .@. 2 A plataformas tecnolégicas y
de servicios Tecnologicos. 5 s gestion de incidencias.

Gestion Técnica Informatica

'y *de los procesos

Institucionales.

Administracion de base de
datos.

Fuente: Direcciérde Informatica e Innovacién Tecnoldgica
Soporte a usuarios y mantenimiento técnico

Con base a la Norma de Control Inted0-10 sobremantenimientoactualizacion ycontrol de la

Infraestructura Tecnoldgicadurante el afio 2024 se realizaron un total del2l actividades

(programadas y no programadas). De estas, 377 actividades correspobidismes de trabajo,
relacionadas con revisiones y/o reparaciones de equmpmsnaticos y tecnolédgicos, recorridos
técnicos, emision de informes técnigasa la adquisicion de bienes informaticos.
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Por otro lado, 735 actividades corresponden a visitas técnicas, que inshpmte, asistencias,
capacitaciones, visitas técnicas presenciales o remotasgsytareas asignadas a los técnicos por la
Coordinacién o Direccién.

Grafico44: Actividades coordinadas en el area técnica y soporte

Mantenimiento técnico Soporte a usuarios

Fuente: Direcciérde Informatica e Innovacién Tecnoldgica
Asimismo, se ha trabajado y coordinado la revision y mantenimiento de la infraestructura tecnolégica
de todos los centros de coémputo, los cuales fueron utilizados para procesos como Admision Uleam

20241 y 20242 en las Extensiones, Sede y Matriz, proceselsCACES EHEP, el proceso del
SENECYT, el Ministerio de Finanzas, entre otros.

Comunicacion e Imagen institucional

Selogré cumplir objetivamente con las expectativestitucionaleslel quehacer universitario en todos
sus estamentoEn el siguiente gréfico se detallan los resultados mas relevantes:

Grafico 45 Productos d&Comunicacion émageninstitucionatDIRCII

Fuente:Direccion de Comunicaciéa Imagen Institucional
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