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EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El Estado garantizaré al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y
mejoramiento  pedagoégico y academico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y meritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alterancia docente”’;

GQue, el articulo 355 de la Constitucion de ia Republica, en su primer inciso, estabiece que: “El Estado
reconocera a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrolio y los principios
establecidos en la Constitucion {...)";

Que, ¢l articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El orden jerarquico de
aplicacion de las normas sera el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios
internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas
distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los
demas actos y decisiones de los poderes pdblicos. En caso de conflicto entre normas de distinta
jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas y servidoras y
servidores publicos, lo resolveran mediante la aplicacion de la norma jerarquica superior. La
jerarquia normativa considerara, en 1o que corresponda, el principio de competencia, en especial
la titularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos autonomos descentralizados”,

Que, el articulo 6 literal ¢) de la Ley Organica de Educacién Superior, indica que: “Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y
esta Ley, los siguientes:

‘¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacion de género ni de ningun ofro tipo”;

Que, el articulo 17, primer inciso de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que: “El
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica acorde a los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica {...)";

Que, el articulo 47, primer inciso de la LOES, establece: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particuiares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un 6rgano colegiado
académico superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores,
estudiantes y graduados {...)";
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e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en ef Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara
las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién (...)";

Que, el articulo 149 de la Ley ibidem, manda: "Los profesores o profesoras e investigadores o

investigadoras seran: fitulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores titulares
podran ser principales, agregados o auxiliares.
Ei reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus
respectivos concursos. El tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir,
con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas
semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales. Ninglin profesor o
funcionario administrativo con dedicacién exclusiva ¢ tiempo completo podra desempefiar
simultaneamente dos 0 mas cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en ¢l sector
publico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacidn Superior, normaré esta clasificacion, estableciendo las limitaciones de
los profesores. En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores y
conservatorios superiores publicos se establecera un capitulo especial en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior”;

Que, el articuio 150 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Requisitos para ser
profesor o profesora titular principal.- Para ser profesor o profesora titular principal de una
universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de Educacion Superior se
debera cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado correspondiente a
doctorado (PhD o su equivalente) en el area afin en que ejercera la catedra; b) Haber realizado o
publicado obras de relevancia o articulos indexados en el area afin en que ejercera la catedra,
individual o colectivamente, en los Gitimos cinco afios; ¢) Ser ganador del correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion; y, d) Tener cuatro afios de experiencia docente,
y reunir los requisitos adicionales, sefialados en los estatutos de cada universidad o escuela
politécnica, en ejercicio de su autonomia responsable, los que tendran plena concordancia con el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con fituio
de maestria afin al area en que sjerceran la catedra, los demas requisitos se establecerén en el
reglamento respectivo;

Que, el inciso tercero del articulo 151 de fa misma Ley, en relacion a la evaluacion integral del
personal académico de las instituciones de educacion superior, establece: "El Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior establecera
los estimulos académicos y economicos correspondientes”;

Que, el articulo 105 de la Ley Organica del Servicio Plblico, sefiala que: “l.a noma, acto decisorio,
accion de personal, o el contrato que fije la remuneracion de una servidora o servidor, no podra
ser aplicable si no existe la partida presupuestaria con la disponibitidad efectiva de fondos™;

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, presciibe que:
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“Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria®;

Que, los articulos 29, 30, 31 y 32 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, determina los requisitos generales y especificos, para ser
profesor titular auxiliar, titular agregado y titular principal de una IES;

Que, el articulo 44 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece que: “para el ingreso a un puesto de personal académico titular en
una institucion de educacion superior publica o particular se convocara al comespondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion. El concurso evaluara y garantizarg la idoneidad
de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion. Se
aplicaran acciones afirmativas de manera que las mujeres y ofros grupos historicamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades {...)";

Que, el articulo 56 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece que: “El sistema de escalafon promueve la excelencia academica
mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de las
instituciones de educacién superior publicas y particulares, fijando las categorias, niveles y
grados escalafonarios de la carrera académica”;

Que, el articulo 58 del Reglamento ibidem, determina que: “Se entiende por categoria cada uno de los
grupos en los que el personal académico titular puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se
reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser
divididas en subcategorias”;

Que, el articulo 61 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas
remunerativas que deben aplicar las IES al personal academico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas;

Que, el articulo 69 del Reglamento ibidem, manda que: “La universidad o escuela politécnica publica o
particular establecerd un 6rgano especializado, presidido por el vicerrector académico 0 su
equivalente, o su delegado, el cual realizara los procesos de promocion del personal académico
titular”:

Que, los articulos 70, 71, 72 y 73 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, determina los requisitos para la Promocién del personal
académico titular de una IES;

Que, el articulo 78 del Reglamento ibidem, entre las Disposiciones generales para la promocion,
establece; “Para la valoracion de los requisitos exigidos para la promocion del personal
académico titular de las instituciones de educacion superior, publicas y particulares, se seguiran
los siguientes criterios:

1. El afio sabatico al que se acoja el miembro del personal académico, asi como el tiempo en
funciones en cargos de autoridad de la institucion de educacion superior, se consideraran como
parte de la experiencia para fin romocion;
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2. Para la promocion del personal académico titular de los programas y carreras de artes, los
requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico,
reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una comision
interuniversitaria;

3. El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano, Subdecano o similar
jerarquia, ocupados a partir de la vigencia de este Reglamento, se reconocera como tiempo de
experiencia academica,

4. En todos los casos de promocion se incorporara la respectiva constancia mediante una accion
de personal o nuevo nombramiento en las IES publicas o mediante un contrato modificatorio en
las IES particulares, sefialando las fechas en que se llevoé a cabo;

5. Ef nimero de horas de capacitacion al que se refieren los articulos precedentes es acumulado
a lo fargo de la carrera académica. Este requisito no se exigira en el caso del ingreso o promocion
de la carrera de profesores e investigadores no residentes en el Ecuador, luego de lo cual, se
cumplira, (nicamente, con la cantidad de horas necesarias para promoverse de un grado
escalafonario a otro;

6. La participacién como miembro externo de una comision de evaluacion de concursos de
merecimientos y oposicion tendra una equivalencia de 16 horas de capacitacion. La participacion
como par externo de evaluacion de proyectos de investigacion de IES, [Pl u otros organismos
publicos tendra una equivalencia de 16 horas de capacitacion,
7. La participacion como facilitadores externos del CES tendra una equivalencia de 24 horas de
capacitacion para carreras técnicas, tecnologicas y de grado; 24 horas de capacitacion para
programas de especializacion y maestria; y, 32 horas de capacitacion para programas de
doctorado. Solo podra realizarse la equivalencia de una facilitacion externa para la promocion de
un nivel a otro;
8. La participacion como facilitador externo del CEAACES tendra una equivalencia de 32 horas
de capacitacion por cada mes de trabajo a tiempo completo. Solo podra realizarse la equivalencia
de un mes de trabajo de esta facilitacion externa para la promocidn de un nivel a otro;
9.- La participacion como facilitadores externos del CES en tres evaluaciones académicas tanto
para carreras de nivel técnico o tecnologico superior y equivalentes, de grado o programas de
especializacién y maestria tendran una equivalencia a una direccion de trabajo de titulacion de
grado o de maestria profesionalizante 0 su equivalente. Esta participacion sera debidamente
certificada por el Consejo de Educacion Superior; y,

10.- La gestion realizada por una autoridad académica sera equivalente al doble del tiempo de la
actividad docente o investigativa. EI mismo criterio sera aplicable para las autoridades que
ejerzan o hayan ejercido funciones de gestion académica en los organismos que rigen el sistema
de educacion superior, de conformidad con la LOES”;

la Disposicién Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, dispone: “Para los procesos de recategorizacion
del personal académico titular que el OCAS de la universidad o escuela politécnica en el ambito
de la autonomia responsable haya aceptado a trdmite hasta el 22 de noviembre de 2017, se
seguiran los siguientes lineamientos (...};

la Disposicién Transitoria Décima del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, determina que: “Las escalas remunerativas
establecidas en este Reglamento empezaran a regir en cada universidad y escuela politecnica
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publica para el personal académico que cumpla con los requisitos de los distintos grados
escalafonarios, una vez que se apruebe el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador, con fas excepciones establecidas en la Disposicion Transitoria Novena
de este Reglamento”.

“En caso de que la institucion no cuente con los recursos econdmicos suficientes para
aplicar las escalas remunerativas conforme al inciso anferior, el Organo colegiado
académico superior podra prorrogar la entrada en vigor de las escalas hasta por dos afios,
en virtud de los informes financieros de la unidad correspondiente y de la respectiva
comision especial determinada en la disposicion transitoria quinfa. Esta Resolucion
deberé ser aprobada por el Consejo de Educacion Superior”;

Que, la Disposicion Transitoria Décima Novena del Reglamento de Carrera y Escalafon def Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, determina que: “Hasfa que las instifuciones de
educacion superior apliquen las escalas remunerativas previstas en este Reglamento, éstas
podran aprobar incrementos Salariales para su personal académico fitular, observando las
siquientes reglas:

“a) Los miembros del personal académico que no hayan alcanzado los valores minimos
establecidos en el presente Reglamento, independientemente del cumplimiento de los
requisitos determinados en el mismo, podrén recibir un incremento salarial hasta alcanzar el
valor minimo determinado en esta norma para el personal académico titular auxifiar nivel 1.

b} Los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores minimos
establecidos en el presente Reglamento, y que cumplan con los requisitos exigidos en el
mismo para la categoria a la que correspondan, podrén recibir un incremento salarial hasta
alcanzar el valor minimo fijado para el nivel 1 de la correspondiente categoria.

¢) Para los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores
minimos establecidos en el presente Reglamento, que cuenten con ef grado académico de
maestria o0 su equivalente, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, y al
menos dos afios de experiencia como personal académico en instituciones de educacion
superior o instituciones de investigacion de prestigio, las universidades y escuelas
politécnicas podran incrementar su remuneracion actual hasta por un monto equivalente al
15 % del valor minimo fijado por la universidad o escuela politécnica para el nivel de la
categoria del personal académico titular auxiliar,

d) Para los miembros del personal académico fitular que no hayan alcanzado los valores
minimos establecidos en el presente Reglamento, que cuenten con el grado academico de
doctorado (PhD o su equivalente), reconocido e inscrito por fa SENESCYT con la leyenda
de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacion superior", y al menos dos afios de experiencia como personal academico en
instituciones de educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio, fas
universidades y escuelas politécnicas podran incrementar su remuneracion actual hasta por
un monto equivalente al 30% del valor minimo fifado por la universidad o escuela politécnica
para el nivel de la categoria del personal académico titular auxiliar’.
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“Los incrementos salariales que aprueben las instituciones de educacion superior se
sujetaran a su disponibilidad presupuestaria”;

la Disposicién Transitoria Vigésima Cuarta, determina que: “Los profesores e investigadores de
las universidades y escuelas politécnicas que alcanzaron la categoria de titulares principales
antes de la entrada en vigencia de la Ley Organica de Educacion Superior del 12 de octubre del
2010, y que no cuenten con titulo de Ph.D., pasaran a ser denominados profesores titulares
orincipales de escalafon previo. Este personal académico podra acceder a la categoria de
principal 1 establecido en este Reglamento una vez que cuente con el titulo de Doctor
(equivalente a Ph.D.), registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD
valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior” y que
acredite haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados, de
las cuales dos deberan corresponder a los Gitimos cinco (5) afos(...);

la Disposicién Transitoria Vigésima Quinta, establece: “El personal académico fitular principal
que hubiere expresado st renuncia a tal condicion para recategorizarse como auxiliar 1 0 2, 0
agregado 1,2 0 3, en virtud de lo establecido en el Reglamento interno de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador o de la aplicacién de la Disposicion Transitoria Novena de este
Reglamento, podra pedir su categorizacion como personal académico fitular principal de
escalafon previo. En este caso, conservara la remuneracion que venia percibiendo. La IES no
podra negar las solicitudes presentadas”,

la Disposicion Transitoria Vigésima Novena, establece: “El personal académico fitular que a la
fecha perciba una remuneracion mensual unificada superior a la establecida a partir del 25 de
octubre de 2017, para las distinias categorias, niveles y grados escalafonarios, mantendra su
remuneracion actual bajo criterio de sobrevaloracion y en cumplimiento al presente Reglamento
y demas normativa aplicable, cuando el personal académico titular ascienda de categoria, se
recategorice o revalorice y de acuerdo a la nueva escala remunerativa le corresponda una
remuneracion inferior a la que percibe, ésta no sera disminuida(...);

¢l articulo 37, numeral 9 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, entre las

atribuciones del/la Vicerrector/a Académico/a, determina:

9.- Supervisar el cumplimiento de las normas de promocion docente, contenidas en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior;

el arliculo 24 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, establece: “De las
Comisiones Permanentes.- El Consejo Universitario mantendra en forma permanente las
siguientes Comisiones a nivel de asesoria y apoyo para la toma de sus decisiones:

1. Comision de Evaluacion Interna,

2. Comision Juridica, Legislacion y Reclamos,

3. Comision de Vinculacion con la Colectividad, y;

4, Comision de Carrera y Escalafon Docente

El funcionamiento de estas Comisiones estara normado por el Reglamento Organico por
Procesos y sus resoluci?x ndran el caracter de informativas, podran ser acogidas o no por el
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Consejo Universitariof..)’;

Que, ¢! articulo 31 del Estatuto de la universidad, determina que la Comision de Carrera y Escalafon
Docente, tiene como objetive el analizar la debida aplicacion del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistera de Educacién Superior, especialmente lo
relacionado con ubicacion de la categoria y remuneracion econdmica que Jle corresponde al
docente titular o no titular;

Que, el articulo 115, numeral 11 del Estatuto institucional, prescribe como derecho de los
profesores/as: “Ascender de categoria escalafonaria, cumpliendo fos requisitos exigidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior’,

Que, a través de memorando No. ULEAM-R-2018-2631-M, suscrito por el Arg. Miguel Camino
Solorzano, PhD., Rector de la Institucion, solicita que se incluya en el orden del dia para
conocimiento y decision de los miembros del Organo Colegiado Académico Superior, la siguiente
propuesta que textualmente se transcribe: “En mi calidad de Méxima autoridad y Presidente del
Cuerpo Colegiado Superior, elevo la siguiente propuesta, para que sea analizada y
posteriormente aprobada por el pleno, la misma se presenta al amparo de lo que determina el
Articulo 69 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de
Educacion Superior y en concordancia al Art. 425 de la Constitucion que determina el orden
jerarquico de la ley, para su aplicacién la Constitucion, los Tratados y convenios intermnacionales,
las leyes organicas, las leyes ordinarias, las normas regionales y las ordenanzas distritales, los
decretos y reglamentos.

Consecuentemente al encontrarse la comisién permanente operando al amparo del Estatuto de
la Universidad y estar vigente el Reglamento de Carrera y Escalafon con fa reforma pertinente
al articulo 69, esta se debera subordinar al Articulo 69 de ia norma referida y adecuarse ala
supremacia, por lo tanto para proceder en atencion a esta base legal citada y jerarquizada
acorde la marco constitucional y para no caer en inobservancia del Reglamento de Carrera y
Escalafon  del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, se propone la
reestructuracion de la Comision de Escalafon de la siguiente manera:

Vicerrector Académica, quien presidira la Comision

Director /a del Area Financiera

Director/a de! Departamento de Talente Humano-Secretario/a

Dos docentes miembros del Honorable Consejo Universitario

La conformacion de esta Comision se la debera realizar en funcion de alto grado de operatividad,
al involucrar a las areas estratégicas que fengan incidencias directas, al presupuesto, manejo de
recursos humanos y docentes que pusdan orientar sus tiempos a los cronogramas de trabajo y
reuniones pertinentemente, no se incorporan estudiantes, ni graduados por ser temas de nivel
técnicos y académicos.

Este ejercicio juridico indudablemente se la aplicard sin dejar de observar lo legalmente
establecido en las normas correspondientes, en consecuencia sera el OCAS, como ente de
legislacion y decisorio, quienes deliberen sobre la aplicabilidad y operatividad de la propuesta;

Que, el tratamiento de la comunicacion que antecede, consta en el orden del dia de la Sesion Ordinaria
N0.004-2018, de 30 de mayo del 2018; v,
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En ejercicio de las atribuciones que le confieren las leyes de la Republica del Ecuador, los
respectivos Reglamentos y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el Memorando No.ULEAM-R-2018-2631-M, de 22 de mayo de 2018,

suscrito por el Arg. Miguel Camino Solérzano, Rector de la Institucion.

Articulo 2.- Crear el Organo Especializado encargado de la Promocion del personal académico

titular de fa Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, que lo presidira la Dra. lliana
Fernandez Fernandez, Vicerrectora Académica, de conformidad con el articulo 69 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

Articulo 3.- Integraran este organismo la/el Directora/r Financiera/o y elfla Director/a de

Administracién de Talento Humano, quien actuard de Secretaria/o y diferir para una
proxima sesion del OCAS, la designacion de los miembros docentes de este cuerpo
colegiado que conformaran el Organo Especial.

Articulo 4.- Mantener la Comision Permanente de Carrera y Escalafon Docente como ente de

asesoria y apoyo a los procesos del érgano especial de promacion.

Articulo 5.- Recomendar que se realicen las reformas pertinentes a la normativa y a los procesos

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:
QUINTA:

SEXTA:
SEPTIMA:

OCTAVA:

secretariagensral@uleam.e

05-2623-740 ext 117 / 05- 2622-?4&
Av. Circunvalacion Via a San Mafe 3]

www.uleam.edu.ec

establecidos para la Comision Permanente de Carrera y Escalafon Docente,

DISPOSICIONES GENERALES

Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Miguel Camino Solorzano, Rector
de la universidad.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez Femandez,
Vicerrectora Académica de la universidad.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Doris Cevallos Zambrano,
Vicerrectora Administrativa de la universidad.

Notificar la presente Resolucion a losflas Sres/as. Decanos/as de Facultades, Extensiones
y Coordinador del Campus Pedernales.

Notificar la presente Resolucién a la Sra. Presidenta y miembros de la Comisién de
Carrera y Escalafon Docente.

Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente y Miembros de la Comision
Juridica, Legislacion y Reclamos.

Notificar la presente Resolucion a los Departamentos: Organizacion y Metodos, Direccion
Financiera, Direccion de Administracién del Talento Humano, Direccidn de Planeamiento
Académico, Evaluacion Interna, Centro de Estudios de Postgrado, Auditoria Interna.
Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente de la Asociacion de
Profesores de la Universidad.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los treinta dias del mes de mayo de 2018, en la Cuarta Sesion
Ordinaria del Pleno del Honorable Consejo Universitario.

meg.
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