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RCU-SO-004-Nro.086-2018
EL. H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

el articulo 229 de la Constitucién de la Republica, determina: “seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios 0 ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico {...)",

el articulo 349 de la Suprema Norma Juridica, dispone: “El Estado garantizaré al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracidn justa, de acuerdo a Ia
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial
en fodos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia
docente”;

el articulo 350 de la suprema norma juridica, prescribe que la finalidad del Sistema de
Educacién Superior es: “la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas, en
relacion con los objetivos del regimen de desarrolio”;

el articulo 355 de la Norma Fundamental, establece: “E! Estado reconocerd a las
Universidades y Escuelas Politecnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion”;

el articulo 17, primer inciso de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica acorde a los principios establecidos en la Constitucion de la Republica

(sl

el articulo 47, primer inciso de la LOES, determina: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendrén como autoridad maxima a un
drgano colegiado academico superior que estara integrado por autoridades, representantes
de los profesores, estudiantes y graduados {...)";

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Los profesores o
profesores e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas
plblicas son servidores plblicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, gue fijara las normas que rjan €l ingreso, promocian, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion
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investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios, Los profesores titulares
podrén ser principales, agregados o auxifiares.

El reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus
respectivos concurses.

E! tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva 0 medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo
parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningin profesor o funcionario administrativo
con dedicacion exclusiva o tiempo completo podra desempefiar simultaneamente dos o més
cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en &l sector publico ¢ en el sector
privado. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, normaréd esta clasificacion, estableciendo las limitaciones de los
profesores.

En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores y conservatorios
superiores publicos se establecera un capitulo especial en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior”;

el articulo 150, literal c) de Ia LOES, sefiala que “para ser profesor o profesora fitular principal
se requiere ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicidn

Ll

los articulos 29, 30, 31, 32 y 33 del Reglamenio de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, determinan los requisitos generales y
especificos, para ser profesor titular auxiliar, titular agregado y fitular principal de una IES;

el articulo 44 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor & Investigador del Sistema
de Educacion Superior, dispone; “Del ingreso a la carrera por concurso piblico de
merecimientos y oposicion.- Para el ingreso a un puesto de personal académico titular en
una institucion de educacion superior pablica o particular se convocara al correspondiente
concurso pablico de merecimientos y oposicién, El concurso evaluara y garantizarg ia
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades {...)".

El concurso publico de merecimientos y oposicién mantendra dos fases, cuyo proceso y
orden sera definido por la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia
responsable; dichas fases se determinan en el Reglamento carrespondiente;

el articulo 14, numeral 16 del Estatuto de la Universidad, determina entre las atribuciones del
Consejo Universitario: “16. Expedir los Reglamentos Generales de la Universidad”;

el articulo 56, numeral 6 del Estatuto de la Universidad, prescribe que los decanos solicitaran
al Rector/a, llamar a Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso de profesores/as
fitulares de la Facultad o Extension, asi como a los profesores invitados, ocasionales u
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Que, la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior aprobado el 31 de octubre de 2012,
codificado en julio 13 de 2017, determina que hasta la finalizacion del segundo periodo
académico ordinario del afio 2020, el personal académico que se vinculd a la universidad
antes de la vigencia de este reglamento, que actualmente se encuentra vinculado bajo la
modalidad de contratos de servicios ocasionales, independientemente de su titulo, incluso
quienes cuenten con titulo de maestria, a partir de esa fecha solo podran vincularse a través
de concurso de merecimientos y oposicién para obtener un puesto titular 0 como personal de
apoyo través de cualquiera de las modalidades previstas en el reglamento; quienss se
encuentren cursando un programa doctoral el tiempo de vinculaciéon contractual podra
alargarse hasta por dos {2) afios més. En los respectivos concursos publicos de merito y
oposicién se le otorgara un puntaje adicional de hasta el 20% de la fase de méritos, por haber
prestado sus servicios a la institucion de educacion superior. Este puntaje adicional se
reconocerd también a aquellos miembros del personal académice gue se encuentren, a la
fecha de expedicion de este Reglamento, vinculados a las instituciones de educacion superior
plblicas y particulares bajo la modalidad de contratos civiles, de servicios profesionales o
técnicos especializados;

Que, a fravés de Resolucién RCU-SE-09-Nro.060-2017, de 09 de agosto de 2017, el Pleno del
Organo Colegiado Académico Superior, aprob en primer debate el proyecto de Reformas al
Reglamento de Concurse Plblico de Merscimientos y Oposicion para Docentes Titulares de

~la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, adecuado a las reformas contenidas en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, con la observacion sugerida en el oficio Nro. 020-CJLR de 8 de agosto
de 2017, por la Comision Juridica, Legislacion y Reclamos;

Que, mediante oficio Nro. 022-CJLR de 19 de octubre de 2017, la Comision Juridica, Legislacion y
Reclamos, remitid al Pleno del Organo Colegiado Académico Superior su informe para
sequndo debate y aprobacién, sugiriendo el agregado de un considerando y dos
Disposiciones Transitorias: Tercera y Cuarta y la modificacion a Reglamento Reformatorio y
Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos y Oposicién para Docentes Titulares de la
Universidad Laica "Eloy Alfaro” de Manabi;

Que, ¢l Organo Colegiado Académico Superior en su Novena Sesién Ordinaria, efectuada el 30 de
octubre de 2017, mediante Resolucion RCU-S0-03- No.136-2017, aprobd en segundo debate
el Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos y Oposicion para
Docentes Titulares de la Universidad Laica "Eloy Alfarc" de Manabi;

Que, a través de oficio No. 020-CJLR de 16 de mayo de 2018, el Dr. Lenin Arroyo Baltén,
Presidente de la Comision Juridica, Legislacion y Reclamos y la Ab. Natacha Reyes Loor,
Secretaria de Comisiones, informan al Dr. Miguel Camino Solorzano, Rector de la
Universidad y a los Sres. Miembros del Consejo Universitario, “que la Comision Juridica,
Legislacién y Reclamos del Organo Colegiado Académico Superior, en sesion ordinaria del
16 de mayo de 2018, CONSIDERANDO:

..... - » “Que mediante Oficio No. ULEAM-R-2018-0135-0, el Sefior Rector Dr. Miguel Camino
' Solorzano, como maxima autoridad de la institucion, consulta al Consejo de Educacion
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Superior, si es procedente la aplicacion del articulo 12 de la Ley Organica Reformatoria a
la LOSEP, en funcién del importante nimero de docentes contratados que tienen
vinculacion laboral con fa ULEAM, por el niimero de afios que indica la reforma.

Que mediante Oficio No. CES-CES-2018-0168-CO de fecha 24 de abril de 2018, la Dra.
Catalina Vélez Verdugo, Presidenta dei Consejo de Educacion Superior, da coniestacion a
lo solicitado por el Sefior Rector Miguel Camino Soldrzano, concluyendo "que el personal
académico no titular ocasional de las universidades y escuelas politécnicas se sujeta al
régimen propio contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor ¢
Investigador del Sistema de Educacién Superior. Por consiguiente, dicho personal para
acceder a un puesto de personal académico titular e ingresar al escalafon del profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior, debe pariicipar y ganar el respectivo
concurso de méritos y oposicion, ademas de cumplir con los demas requisitos en la Ley
Organica de Educacion Superior y €l Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Que mediante Oficio No. ULEAM-R-2018-2243-M de fecha 5 de mayo de 2018, el Sefior
Rector Dr. Miguel Camino Soldrzano, informa a la Sefiora Vicerrectora Acadéemica, Dra.
lliana Femandez Fernandez, sobre el criterio del CES, solicitandole se revise
exhaustivamente este pronunciamiento concordante con el Reglamento de Concurso de
Meérito y Oposicion para los docentes, con la finalidad de que nuestro Reglamento guarde
la normativa invocada en la consulta, ademas por ser un Reglamento aprobado por &l
QCAS de existir reformas se coordine las acciones posteriores que correspondan.

Que mediante Oficio No. 618-IF-VA de fecha 7 de mayo de 2018, la Dra. lliana Femandez
Fernandez. Vicerrectora Académica, traslada a la Comision Juridico, Legislacion y
Reclamos, el criterio emitido por CES, para que este organismo proceda a la revision del
mismo y sea presentado al Organo Colegiado, para su correspondiente reforma en funcion
del criterio emitido por el CES.

SE SUGIERE:

Que se derogue la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento Interno de Concurso
de Meritos y Oposicion, de acuerdo al pronunciamiento emitido por el Consejo de
Educacion Superior”;

Que, el documento descrito en el considerando que antecede, consta incorporado en el cuarto punto
del Orden del Dia, de la Cuarta Sesion Ordinaria del Pleno del OCAS, de 30 de mayo de 2018,
como4.2; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren las leyes de la Repiblica del Ecuador, los respectivos
Reglamentos y el articulo 14, numeral 16 del Estatuto de la Universidad,

iculo 1.-

g "‘a\

V%\

.jf

RESUELVE:

Dar por conocido y acogido el oficio Nro. 020-CJLR de 16 de mayo de 2018, suscrito por
el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Presidente de la Comision Juridica, Legislacion y Reclamos y
la Ab. Natacha Reyes Loor, Secretaria de Comisiones,
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Articulo 2.- Derogar en primer debate la Disposicion Transitoria Tercera contenida en el Reglamento
Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Plblico de Méritos y Oposicion para Docentes
Titulares de la Universidad Laica “Eloy Alfaro’ de Manabi, expedido por el Organo
Colegiado Académico Superior mediante Resolucion RCU-S0-09-No.136-2017 de 30 de
octubre de 2017, de acuerdo al pronunciamiento emitido por el Consejo de Educacion
Superior.

El texto de la Disposicién Transitoria derogada en primer debate es:

‘TERCERA.- Las personas que a la vigencia de este reglamento hayan prestado
ininterrumpidamente por cuatro afios 0 mas, sus servicios licitos y personales en ia misma
institucion, ya sea con conirato ocasional 0 nombramiento provisional, o bajo cualquier
otra forma permitida por esta ley, y que en la actualidad continten prestando sus servicios
en dicha institucién, seran declaradas ganadoras del respectivo concurso plblico de
méritos y oposicion si obtuvieren al menos el puntaje requerido para aprobar las pruebas
establecidas; tal y cual lo determina el articulo 12 de la Ley Reformatonia a las leyes que
rigen el sector plblico, publicada en el Registro Oficial No. 1008, de fecha viernes 19 de
mayo de 2017".

Articulo 3.- Remitir la presente resolucion a la Comisidn Juridica Legislacion y Reclamos y a los Sres.
Miembros del Organo Colegiado Académico Superior, para su discusion en segundo
debate.

Articulo 4.- La Secretaria General enviara a los comreos electronicos de los Miembros del Consejo
Universitario, el texto del Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Piblico de
Méritos y Oposicion para Docentes Titulares de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Natificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Miguel Camino Soldrzano, Reclor de la
Universidad.

SEGUNDA: Natificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Femandez Feméndez,
Vicerrectora Académica de la Universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Mg. Doris Cevallos Zambrano,
Vicerrectora Administrativa.

CUARTA: Notificar el contenido de fa presente Resolucion a los Sres. Miembros de la Comision Juridica,
Legistacion y Reclamos.

QUINTA:  Notificar e contenido de la presente Resolucién a los Sres. Miembros del Organo Colegiado
Académico Superior.

Notificar el contenido de la presente Resolucion al Director del Departamento de Consultoria y
Asesoria Juridica.
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La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los treinta (30} dias del mes de mayo de 2018, en la Cuarta Sesién Ordinaria
del Pleno del Honorable Consejo Universitario.

Dr. Miguel Samino Solérzano
Rector de la Universidad

yg.
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