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RCU-S0-003-Nro.056-2018

EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 11, numerales 2 y 8 de fa Constitucion de la Republica, determinan que el gjercicio
de los derechos se regira por los siguientes principios (... ):

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideclogia, filiacion
politica, pasado judicial, condicién socio-economica, condicion migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que fenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionaré toda forma de discriminacion.

El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor
de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad (...)";

“8. El contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las
normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generara y garantizara las
condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y gjercicio.

Seréa inconstitucional cualquier accion u omision de caracter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el gfercicio de los derechas (...}"

Que, el articulo 26 de la Carta Magna de la Nacion, prescribe que “La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de fa inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, ¢l articuio 27 de la Carta Fundamental del Estado, dispone: “La educacion se centrara en el ser
humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y & la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construceion de un pals soberano, y constituye un eje estrategico para el desarrolio nacional”;
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el articulo 28 de la Suprema Norma Juridica de la Nacion, estipula que: “La educacion
respondera al interés plblico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se
garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o st equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar enfre culturas y participar en una
sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en sus maitiples
dimensiones.

El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.

La educacion pablica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel
de educacion superior inclusive”;

el articulo 66 de la Constitucion de la Replblica, determina que se reconoce y garantizara a las
personas:

“4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion”;

el articulo 83, numeral 10 de la Carta Magna, dispone: "Son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de ofros previstos en la Constitucion y la ley: (...}

“10. Promover la unidad y la igualdad en la diversidad y en las relaciones interculturales”;

“14. Respetar y reconocer las diferencias étnicas, nacionales, sociales, generacionales, de
género, y la orientacién e identidad sexual’;

Que, el articulo 330 de la Norma Suprema, establece: "Se garantizara la insercion y accesibilidad en
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jgualdad de condiciones al frabajo remunerado de las personas con discapacidad. El Estado y
fos empleadores implementaran servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su
actividad. Se prohibe disminuir la remuneracion del trabajador con discapacidad por cualquier
circunstancia relativa a su condicion”;

el articulo 331 de la Carta Fundamental del Estado, determina:

"El Estado garantizard a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacién y
promocién laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo
autdénomo.

Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades. Se prohibe toda
forma de discriminacion, acoso o acto de violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta,
que afecte a las mujeres en el trabajo”;

el articuio 355 de la Constitucion de la Republica, determina que: “el Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion (...)",
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{..) La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional”;

Que, el articulo 4 de la LOES, prescribe: "El derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio
efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin de
acceder a una formacion academica y profesional con ciudadanos en forma individual y
colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo superior, a tfraves de los mecanismos establecidos en la
Constitucion y esta Ley";

Que, ¢l articulo 8, literales a), b), e), d), e), g) y h) de la Ley Organica de Educacion Superior,
dispone: "Seran Fines de la Educacion Superior.- La educacion superior tendra los siguientes
fines: a) Aportar al desarrolio del pensamiento universal, al despliegue de la produccion
cientifica y a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnologicas; b) Fortalecer en
fas y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al fogro de la autonomia personal, en un
marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideol6gico; ¢) Contribuir al conocimiento,
preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de la cultura nacional; d) Formar
académicos y profesionales responsables, con conciencia efica y solidaria, capaces de
contribuir al desarrolio de Ias instituciones de la Republica, a Ia vigencia del orden democratico,
y a estimular la participacion social; e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen
de desarrollo previsto en la Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo; g) Constituir
espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico; y, h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera
permanente, a traves del trabajo comunitario o extension universitaria ";

Que, ¢l articulo 9 de la Ley ibidem, establece: "La educacion superior es condicion indispensable
para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto
a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza”;

Que, el articulo 12 de la referida Ley, sefiala: " El Sistema de Educacién Superior se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccion del pensamiento vy
conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion clentifica
tecnologica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica, En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad
y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademéas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas;
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articulo 47, primer inciso de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Las
universidades y escuelas politécnicas plblicas y particulares obligatoriamente tendran como
autoridad maxima a un 6rgano colegiado académico superior que estara integrado por
autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y graduados {...)";

Que, ¢l articulo 71 de Ia citada Ley, dispone: "El principio de igualdad de oportunidades consiste en
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garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en
el acceso, permanencia, movilidad y egresc del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica o
discapacidad. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior propenderan
por tos medios a su alcance que, se cumpla en favor de fos migrantes el principio de igualdad
de oportunidades. Se promovera dentro de las instituciones del Sistema de Educacion Superior
el accesc para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y
regulaciones contempladas en ia presente Ley y su Reglamento. El Consejo de Educacion
Superior, velara por el cumplimiento de esta disposicién”;

mediante Resolucion RPC-S0-22-No.414-2017, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior, en la Vigésima Segunda Sesion Ordinaria del 28 de junio de 2017,
expidio el REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TODOS LOS ACTORES EN EL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR,;

el articulo 1 y 2 del Reglamento para Garantizar la gualdad de Todos los Actores en el Sistema
de Educacion Superior, determina;

“1.- Objeto.- El objeto del presente Reglamento es respetar, proteger, garantizar y promover el
derecho a la educacion superior a traves de las condiciones de plena iguaidad para todos
los actores del Sistema de Educacion Superior,

2- Ambito.- Ei presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio para todas las
instituciones de Educacion Superior {| ES) del Sistema de Educacion Superior”;

el Reglamento ibidem, de cumplimiento obligatorio para las IES, prescribe los principios para la
igualdad de oportunidades y los derechos y obligaciones en el Sistema de Educacion Superior,

el articulo 17 y 18 del Reglamento para Garantizar la Igualdad de Todos los Actores en el
Sistema de Educacién Superior, dispone:

‘Articulo 17.- Unidad Encargada.- Cada IES designard a una Unidad de bienestar
universitaric o su equivalente, que se encargara de promover y articular la consecucion del
derecho a la educacion superior, principios, derechos y obligaciones establecidos en este
Reglamento.

Su integracion y funcionamiento sera determinada en la reglamentacion que expida ef OCAS o
Consejo Académico Superior, segun corresponda.
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La Unidad encargada coordinaré las acciones requeridas en el presente Reglamento con el
Vicerrectorado Académico o el Vicerrectorado que la IES designe”.

‘Articulo 18.- Aprobacion de medidas.- Las propuestas, politicas, proyectos, normas y
demas medidas que se generen desde la Unidad encargada, seran aprobadas por las
instancias competentes de las IES, segln sus Estatutos, normas internas y demas normativa
que regule el Sistema de Educacion Superior”;

Que, ol articulo 19 referido Reglamento, prescribe: "Evaluacién y Seguimiento.- La Unidad
encargada disefiara y aplicara procesos de evaluacion y seguimiento al Plan de Igualdad
Institucional y a las medidas institucionales implementadas.

El Vicerrector Académico o el Vicerrector designado por la IES nofificara al Consejo de
Educacion Superior, durante los primeros quince (15) dias del mes de febrero de cada afio,
con los diagndsticos institucionales, Planes de Igualdad Institucional y sus resultados”;

Que, Organo Colegiado Académico Superior, mediante Resolucion RCU-SE-29-No.140-2016, en su
Vigesima Novena Sesion Extraordinaria, realizada el 16 de diciembre de 2016, aprobd en
segundo debate el REGLAMENTO DE APLICACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO" DE MANABI";

Que, el Reglamento de Aplicacion de Acciones Afirmativas de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, en su articulo Nro. 1, determina que: “El presente reglamento establece las politicas
de accion afirmativa, normas y practicas orientadas a eliminar toda forma de discriminacién y a
garantizar la igualdad de oportunidades de grupos humanos tradicionalmente discriminados,
dentro y fuera de los predios de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi”;

Que, a través de oficio N° ULEAM-DCAJ-2018-0116 de 10 de abril de 2018, el Dr. Charles Vera
Granados, Director del Departamento de Consulioria y Asesoria Juridica, emite informe
requerido por el Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector de la Universidad, mediante
memorandum ULEAM-R-2018-1312-M, de 13 de marzo de 2018, respecto al requerimiento de
la Dra. Libertad Regalado Espinoza, Directora {e) del Departamento de Organizacion y
Meétodos, realizado con memorandum No. 048-ELRE-OyM-2018, de 8 de marzo de 2018, en &l
que hace conocer las aplicaciones a implementar por la ULEAM para garantizar la igualdad de
todos los actores en el Sistema de Educacion Superior, segun resolucion RPC-S0-22 No. 414-
2017, expedida por el CES el 28 de junio de 2017 y se pide realizar el analisis que
corresponda, con la finalidad de definir cuél es el Vicerrectorado designado para la aplicacién
del reglamento, con el fin de coordinar acciones para el cumplimiento de dicha resolucion.

El informe del Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica de la institucion, esta
estructurade por. 1.- Antecedentes, 2.- Anélisis de la normativa legal, 3.- Conclusion y 4.-
Recomendacion,

Se transcribe el texto de la conclusion y recomendacion;
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“3.- Conclusién: De lo anotado en lineas superiores, se puede evidenciar que existen varios
estamentos competentes a los que se puede alribuir la coordinacion de estas Aplicaciones
a implementar para garantizar la igualdad de todos los actores en el Sistema de
Educacion Superior de acuerdo con la Resolucion det CES, mencionada”;

“4.- Recomendacion: Esta Direccion Juridica, de acuerdo con las normas legales y
estatutarias invocadas, considera que ambos Vicerrectorados deben coordinar las
acciones a seguir en este Plan Institucional para garantizar los derechos constitucionales,
de iguaidad y no discriminacion, ya que cada uno de estos estamentos tienen bajo sus
competencias areas definidas como son la académica vy la administrativa, y que asi como
lo contempla el Reglamento de Aplicacion de Acciones Afirmativas, sea el Consejo
Universitario el maximo responsable de resolver sobre este instrumento a aplicar”;

Que, mediante memorandum Nro. ULEAM-R-2018-1844-M, de 17 de abril de 2018, el Dr. Miguel
Camino Solorzane, Rector de la Universidad, remite a la Secretaria General el documento que
se describe en e considerando que antecede, a fin de que se incluya en el Orden del Dia de fa
proxima sesion del Organo Colegiado Académico Superior;

Que, enel Orden del Dia de la Sesion Ordinaria del Pleno del OCAS Nro. 003-2018, consta en &l
tercer punto: Lectura de comunicaciones, como 3.2, el tratamiento de! oficio N° ULEAM-DCAJ-
2018-0116 de 10 de abril 10 de 2018, suscrito por el Dr. Charles Vera Granados, Director del
Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica

En gjercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucidn de la Republica, fa Ley Organica de
Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE

Articulo 1.~  Acoger el informe presentado a través de oficio N° ULEAM-DCAJ-2018-0116 de 10 de
abril de 2018, por el Dr. Charles Vera Granados, Director del Departamento de
Consultoria y Asesoria Juridica.

Articulo 2.- Disponer a los Vicerrectorados Académico y Administrativo, que preparen una reforma
al Reglamento de Aplicacion de Acciones Afirmativas de !a Universidad Laica “Eloy
Alfaro" de Manabi, considerando fodos los componentes que son basicos y
fundamentales para el proceso de cohesion, de conformidad con la norma superior
expedida por el CES a fravés de Resolucién RPC-50-22-No.414-2017.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Miguel Camino Solorzano, Rector
de la universidad.
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SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernéandez Fernandez,
Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar ef contenido de la presente Resolucion a la Mg. Doris Cevallos Zambrano,
Vicerrectora Administrativa de la universidad.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Charles Vera Granados, Director del
Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica de la universidad

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucién al Director del Departamente de Bienestar
Estudiantil.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veintiséis (26) dias del mes de abril de 2018, en la Tercera Sesion
Ordinaria del Pieno del Honorable Consejo Universitario.

Rector de la Universidad
Presidente del OCAS

yrg.
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