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REGLAMENTO DE BECAS ¥ AYUDAS ECONOMICAS PARA CAPACTTACTON Y PERFECCIONAMIENTO
DFL PERSEONAL DOCENTE TITULAR DE LA TNIVERSIDAD LAICA “ELOV ALFARD™ DE MANAB]

Uleam

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI

RCU-SE-001-No.004-2017
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

el articulo 349 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, determina: “El Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.
La ley regulara la carrera docente v el escalafon; establecera un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que son derechos
de los profesores o profesoras ¢ investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley, recibir una capacitacion periodica acorde a su formacién
profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal
académica y pedagogica;

el articulo 36 de la LOES, en relacion con la Asignacion de recursos para
publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigaciones, prescribe: “Las
instituciones de educacion superior de caracter puablico y particular asignaran
obligatoriamente en sus presupuestos, por lo menos, el seis por ciento (6%) a
publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores o profesoras e
investigaciones en ¢l marco del régimen de desarrollo nacional. La Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion velara por la aplicacion de esta
disposicion™;

el articulo 156 de la Ley ibidem, en referencia a la Capacitacién y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, seiiala:
“En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior se garantizara para las universidades pablicas su capacitacion y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del Sistema de
Educacién Superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacién y afio
sabético”;

Que, el articulo 157 de la misma ley, expresa: Facilidades para perfeccionamiente de los

profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - “Si los profesores titulares
agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran
derecho a la respectiva licencia, segin el caso, por el tiempo estricto de duracién formal
de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacion superior

1) deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”;
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el articulo 28 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Educacion Superior sefiala
“Formacién y capacitacion de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. - Para garantizar el derecho de los profesores e investigadores de acceder
a la formacién y capacitacion, las instituciones de educacion superior estableceran en sus
presupuestos anuales al menos el uno por ciento (1%), para el cumplimiento de este fin”;

Que, el articulo 90 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del

Sistema de Educacion Superior, determina: “Garantia del perfeccionamiento
académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las
universidades y escuelas politécnicas piiblicas elaboraran el plan de perfeccionamiento
para cada periodo académico. Los institutos y conservatorios superiores piablicos
contaran con un plan de perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas
instituciones y aprobado por la Senescyt.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacion superior
publica considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines
institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se
consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacidn y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

4, El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de
las ayudas econdmicas seran definidos por el érgano colegiado académico superior de la
institucion de educacion superior los mismos que deberén ser planificados y constaran en
su presupuesto institucional”;

Que, el articulo 92 del Reglamento ibidem, dispone: “Facilidades para el perfeccionamiento

Que,

Que,

académico.- El personal académico titular auxiliar y agregado de las universidades y
escuelas politécnicas publicas tendra derecho para la realizacion de estudios de doctorado
(PhD.) a la obtencion de una licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o
parcial, por el periodo oficial de duracion de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria”;

el articulo 115, numeral 16 del Estatuto de la Universidad, establece: “Los/las
profesores/as titulares tendran derecho a recibir capacitacién periddica acorde a su
formacion profesional y a la catedra que impartan y la licencia con remuneracion para
realizar cursos de postgrados fuera del pais, por el tiempo de duracion de estos estudios.
En caso de no graduarse en dichos programas de postgrado, el/la profesor/a perderd su
titularidad y debera reintegrar las remuneraciones recibidas con sus respectivos
intereses™;

el Pleno del OCAS en su Octava Sesion Ordinaria de 28 de septiembre de 2017, a través
de Resolucion RCU-SO-008-Nro.127-2017, aprobé en primer debate la inclusion de un
inciso en el articulo 13 y la reforma al texto de la Disposicion Transitoria Segunda del
Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para la Capacitacion vy
Perfeccionamiento del Personal Docente Titular de la Uleam, presentadas mediante
oficio No. 008-CJLR, de 16 de marzo de 2017, por el Dr. Lenin Arroyo Baltan,
Presidente de la Comisién Juridica, Legislacion y Reclamos y la Ab, Natacha Reyes

", Loor, Secretaria de Comisiones,
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Que, mediante oficio Nro. 002-18-CJLR de 19 de enero de 2018, la Comisién Juridica,
Legislacién y Reclamos, remitié al Pleno del Organo Colegiado Académico
Superior su informe para segundo debate y aprobacion, sugiriendo que se reforme
el texto del articulo 13 y la Disposiciéon Transitoria Segunda del Reglamento de
Becas y Ayudas Econdémicas para la Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal
Docente Titular de la Uleam:;

Que, ¢l contenido del informe sefialado en el considerando precedente, ha sido
discutido y analizado por el Pleno del Organo Colegiado Académico Superior; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 355 de la Constitucion, en
concordancia con el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior y el articulo
14, numeral 16 del Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Expedir el siguiente

REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE TITULAR DE LA
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

) TITULO I
AMBITO, OBJETIVO Y ACLARACIONES

) CAPITULOT
AMBITO, OBJETIVO DE APLICACION Y ACLARACIONES

Art. 1.- Ambito. - Las disposiciones de este Reglamento seran de aplicacién obligatoria para
el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas por parte de la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi sujetas a la planificacion institucional, en funcion de los requerimientos académicos
y de investigacién, para la capacitacion, perfeccionamiento y formacion de los docentes e
mvestigadores titulares,

Art. 2.- Objetivo. - El presente Reglamento, determina, regula y norma ¢l procedimiento para
el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, con el fin de garantizar la capacitacion,
perfeccionamiento y formacion de docentes e investigadores titulares de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi.

Art. 3.- Definiciones.- Para efectos de aplicacion del presente reglamento se consideraran las
siguientes definiciones:

Becas.- Es la subvencion total o parcial otorgada a docentes titulares, para que realicen estudios,
actividades académicas en instituciones de educaciéon superior en Ecuador o en el
exterior reconocidas por la SENESCYT, para financiar los costos de colegiatura, matricula,
mvestigacion, derechos de grado o en general cualquier rubro relacionado con los costos
directos del programa Becas. - Es la subvencion total o parcial otorgada a docentes titulares,
“pata que realicen estudios, actividades académicas en instituciones de educacion superior
~Beuador o en el exterior reconocidas por la SENESCYT, para financiar los costos de
colegidtura, matricula, investigaciéon, derechos de grado o en general cualquier tubro
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Ayuda Econdémica.- Es un auspicio institucional que realiza la Universidad para apoyar a los
docentes titulares para financiar los gastos de manutencion, transporte e inscripcion relacionada
con la formacién perfeccionamiento, ponencias y programas de investigacién.

Art, 4.- Del Plan Anual de Formacién de Postgrado. - Es ¢l documento de planificacién
para estudios de doctorados y postdoctorados que sustenta las ayudas econdmicas y becas que
otorgara la Universidad. Cada unidad académica obligatoriamente elaborard su Plan Anual de
Formacion de Postgrado y lo remitiré a la Direccion de Postgrado hasta el mes de septiembre
de cada afio, instancia que consolidara dichos planes en la estructuracién del Plan Institucional
de Formacion de Postgrado.

El Plan Institucional de Formacion de Postgrado serd aprobado en primera instancia por el
Consejo de Postgrado, quien lo remitira al Consejo Académico para su aval correspondiente,

Art. 5.- Del Plan Anual de Perfeccionamiento y Actualizacion Docente: Es el documento de
planificacion para la capacitacion de los docentes, que sustenta las ayudas econdmicas
que otorgara la universidad. Cada vnidad académica obligatoriamente elaborara su Plan
Anual de Perfeccionamiento y Actualizacion Docente, y lo remitird al Vicerrectorado
Académico hasta el mes de septiembre del cada afio, instancia que consolidara dichos planes en
el Plan Institucional de Perfeccionamiento y Actualizacién Docente.

Para el efecto se considerara como soporte habilitante los resultados obtenidos en la Evaluacion
Integral de Desempeiio del Personal Académico en los dos altimos periodos académicos.

Art. 6.- Aprobacion y administracién del Plan: El Consejo Académico avalard el Plan
Institucional de Formacién de Postgrado y 1o remitira al Rector para su aprobacion definitiva en
el érgano Colegiado Académico Superior (OCAS) de la Universidad.

De la misma manera el Consejo Académico aprobara el Plan Anual de Perfeccionamiento y
Actualizacién Docente vy lo remitira al Rector para su aprobacion definitiva en el seno del
OCAS.

Una vez aprobados los planes antes citados, recibird el financiamiento necesario, mismo que
serda dado a conocer a cada unidad académica, responsable de su ejecucidn, cuya
administracion en funcién de ayudas econémicas y becas sera responsabilidad de la
Comision Permanente de Carrera y Escalafon Docente.

Art. 7.- Detalle de becas y ayudas econémicas de la Universidad. - La Universidad en
funcién de su presupuesto, asignara diferentes tipos de becas y ayudas que favorezcan el
escalafonamiento.

Art. 8.- Presupuesto para becas y ayudas econdmicas.- En el presupuesto de 1a Universidad
se hara constar un rubro para la Formacion y Capacitacién de docentes, el mismo que tiene
que estar en concordancia con lo que estipula el Art. 36 de la Ley Organica de Educacion
Superior.

Art. 9.- Del proceso para el requerimiento de becas y ayudas econémicas.- El/la docente

presentara su postulacion mediante solicitud de beca o ayuda econdmica a el/la Decano/a de la

Unidad Académica, quien verificard si consta en el plan de perfeccionamiento y

actualizacion académica y enviara la documentaciéon a la Comision Permanente de Carrera y

Escalafon Docente para su andlisis y resolucidén, considerando; calificacion de parametros
vigentes para ototgamiento de becas y ayudas econdmicas,

a capacitacion o perfeccionamiento para el cual solicita beca o ayuda econdmica no consta
n"éll'_-p,}an, la documentacion se traslada al Consejo de Facultad para verificar la pertinencia de
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dicha solicitud, posteriormente el Vicerrectorado Académico revisara, autorizara y enviara
la documentacion a la Comisién Permanente de Carrera y Escalafon Docente para su tramite .

La Comision Permanente de Carrera y Escalafén Docente verificard la existencia de
disponibilidad presupuestaria, emitird su resolucion para otorgar la ayuda econdmica o beca,
comunicara a la méxima autoridad para que apruebe y notificara al/la docente ..

En caso de no existir disponibilidad presupuestaria para la concesion de la beca o ayuda
econémica y estando el/la candidato/a habilitado/a por cumplir con los requisitos. Este no
perderd el derecho a recibir el beneficio, debiendo ser considerado en la proyeccién
presupuestaria para. el siguiente afio fiscal,

TITULO 1T
DE LAS BECAS Y/O AYUDAS ECONOMICAS INSTITUCIONALES

CAPITULOI
DE LAS BECAS PARA ESTUDIOS DE DOCTORADO Y POSDOCTORADO

Art, 10.- Tipos de becas y duracién.- Los tipos de beca que otorga la universidad son para
estudios de programas de:

a) Doctorado (PHD o su equivalente) hasta 4 afios.
b) Estudios y/o programas Posdoctorados hasta 1 afio.

No se financiara estudios o programas de maestria, a menos que sea un requisito indispensable
del programa doctoral que conjuntamente no sobrepase los 4 afios.

Art. 11.- Requisitos para el acceso a beeas y/o ayudas econdémicas para programas
Doctorales y Postdoctorales.- De acuerdo a la planificacion institucional, los docentes podran
acceder a las becas y ayudas econémicas institucionales considerando los parametros citados
a continuacién:

_No. | Requisitos | | Documentos habilitantes __
i Solicitud de el/la docente a el/laj Oficios de el/la Decano/a para la Comision
Decano/a Permanente de Carrera y Escalafon Docente

2 |Docente titular en la ULEAM. Copia simple de Nombramiento.

Titnlo de Maestria (En caso de que el

programa Doctoral 1o requiera). Verificacion en la pagina de SENESCYT.

: Copia simple del Plan Anual de Formacid
Pertinencia y planificacién del programa oo Ve acion

doctoral y el plan de perfeccionamiento
y actualizacion docente, segin el tipo de
ayuda solicitada.

de Postgrado, plan de perfeccionamiento y
actualizacion o Certificacion del Consejo de
Facultad en caso de no constar en el Plan
Anual

Tener un resultado en la evaluacion
integral de desempefio del personal
académico igual o mayor a 75% en los
dos altimos periodos académicos.

Copia del informe individual de el/la docente
firmado por el/la Decano/a y/o Comisién de
Evaluacién.

No haber sido sancionado por el Organo
Colegiado Académico Superior.

Certificado emitido por Secretaria General

~_\No estar recibiendo ayuda economica de
. {otra institucién para el mismo fin.

esta
becas

Declaracion simple que exprese
condicion  (beca  SENESCYT,
convenios internacionales u otros).

Programa de estudios y/o proyecto de

[Programas de estudios y/o proyecto de
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investigacion, vinculado a las lincas de| investigacion certificado por la institucién
investigacion de la Universidad. ofertante, y certificado del Departamento
Central de Investigacion (DCI)

Haber sido aceptado para un programa
doctoral en una universidad que se|-Carta de aceptacion de la Universidad
encuentre en el listado de universidades| oferente.

? para obtener titulo de PhD o su|-Listado impreso desde la pégina de la
equivalente para docentes, elaborado por| SENESCYT.
la SENESCYT vigente a la fecha.
Presupuesto total de los estudios, tiempo

10 de duracion, cronograma de actividades, | Certificado emitido por la universidad

modalidad y nivel de grado debidamente| ofertante.
certificado por la Institucién oferente.

Carta o certificado emitido por la
universidad ofertante indicando 4area v/o
linea de investigaciébn y el tema de
investigacion.

Certificado del Departamento de
Procuraduria de tener o no convenio vigente.

11 |Temay area de investigacion

12 |No tener convenio de beca vigente.

Art. 12.- Montos de la beca. - La Universidad a través de la Comision Permanente de Carrera
y Escalafon Docente, otorgara los siguientes montos para becas de doctorado y postdoctorado:

, 5 Pasaje Aéren Ida | Licencia con | Gastos de estadia y
(Inseripeion + Colegiatura) ¥ Vuelts sueldo alimentacion *
Estudios Fuera Fuera Norte
DnelPafs | FoerndelPa | 20 | g En of | gq [CemtroySur| o\ tricay
Pais Pai Pais Pai Amériea E
ais ais uropa
Doctorado(PhD)y |HASTA 15 SBU| HASTA 25SBU | N/A | 2 por afio | APLICA | APLICA 2 SBU 3 SBU
Post Doctorado | HASTA 5 SBU | HASTA 10 SBU N/A | 1perafio | APLICA | APLICA 2 SBU 3 SBU
* Los gastos de estadia y alimentacion son mensuales, caleulindose proporcionalmente si es menor a 30 dias.
* Se reconocerd una estancia anual, de acuerdo al eronograma anualmente presentado.
* Bl pasaje ida y vuelta fuera del pais no es acumulable y estard sujeto al cronograma.
* Si es en otro idioma y/o en una de las 100 mejores universidades del mundo.

En el caso de que el programa de estudios corresponda a una Institucién de Educacion Superior
ubicada entre las 100 mejores del mundo del ranking Shanghai, vigente a la fecha de
adjudicacion, se otorgara una ayuda mensual, adicional, equivalente a un (1) Salario Bésico
Unificado (SBU) del trabajador en general.

En el caso de que el programa de estudios se realice en un idioma extranjero, se otorgara una
ayuda mensual, adicional, equivalente a un (1) SBU.

El valor de la beca se pagara en tres desembolsos, uno por afio y (inicamente se pagaran los
valores contenidos en los documentos habilitantes, originales expedidos por la Institucion de
Educacion Superior donde se desarrolla el programa, hasta los montos establecidos en la tabla

Se pagaran dos (2) pasajes aéreos de ida y vuelta en clase turista, incluidos tasas aeroportuarias,
impuestos de ley y costos de fees de emision de pasajes, por el tiempo que dure el programa de
estudios. Dicho rubro no cubre ningn tipo de penalidad, ni escalas que sobrepasen las 24 horas.

Art. 13.- Otras ayudas. — En caso de que el/la becario/a recibiere ayuda econdmica otorgada
. por otra institucién u organismo y esta sea menor a la determinada en el articulo 12 de esta
7 f:?"rqgnnativa, se concedera el valor de gastos de estadia y alimentacion hasta llegar al monto
_“gstablecido en el articulo ibidem.
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(Articulo reformado mediante Resolucién RCU-SO-001-No.017-2018, adoptada por ¢l Pleno
del Organo Colegiado Académico Superior en su Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 31
de enero de 2018),

Art. 14.- Obligaciones para los desembolsos. - Los/as beneficiarios/as de las becas deberdn
presentar los justificativos de los fondos entregados por la universidad para acceder a los
desembolsos, los cuales son:

| No. | Requisitos . . Documentos habilitantes
Justificativos de liquidacion de los 5 / ificad
I gastos del afio anterior HBRHIGES O G IR
: . . Certificado de presentacién y/o aceptacion
2 Suh SRAIS. [l @ Tl del articulo donde se especifique ser docente

indexadas de laULEAM.

3 Informe de avance de la tesis doctoral. | Certificado del tutor

Los informes deberan ser presentados ante el responsable de la Unidad Académica, la Comision
Permanente de Carrera y Escalafon Docente y Area de Tesoreria de la ULEAM con la
documentacion de respaldo o justificacion.

Art. 15.- Obligaciones de los/as beneficiarios/as.- Concluidos sus estudios de Doctorado o
Posdocterado, el/la docente beneficiado/a esta obligado/a a:

a) Presentar su titulo correspondiente debidamente registrado y reconocido en la SENESCYT,
por cuadriplicado a los departamentos de Talento Humano, Procuradurfa-Fiscalia, Tesoreria y
Comisién Permanente de Carrera y Escalafon Docente o certificado de haber defendido la tesis
doctoral y que el titulo estd en tramite.

b) Comunicar aellla Vicerrector/a Académico/a y ael/la Rector/a, dentro de Jos diez dias
subsiguientes de Ja culminacion de sus estudios, con copia a Talento Humano.

¢) En el caso de estar en goce de licencia, debera reintegrarse a Ja ULEAM, a los treinta dias
siguientes a Ja culminacion de los estudios.

d) Devengar el triple del tiempo de duracion de los estudios financiados por la ULEAM.

Art. 16.- Aportes esperados del personal beneficiario de becas. - Una vez incorporado de
su estancia de becas por estudios de postgrados, el/la docente beneficiario/a debera realizar
los siguientes aportes a Ja Unidad Académica a la que pertenece:

a) Entregar una copia de su tesis doctoral para el acceso de los estudiantes y profesores de la
carrera. En caso de ser publicada se entregarén tres ejemplares del libro a la biblioteca de la
Universidad.

b) Dar conocimiento al Departamento Central de Investigacion de la Universidad, acerca de
sus publicaciones en revistas indexadas generadas durante su estancia académica, don.de
se especifique ser docente de la ULEAM, las cuales deberan incluirse en el portafolio del
docente.

¢} Presentar al Vicerrectorado Académico un plan de capacitacién y perfeccionamiento
docente para difundir Jos logros generados en su cursada de postgrado, siendo beneficiarios
de los mismos los docentes de la Universidad.

d) Participacion activa en procesos de investigacién y vinculacién acordes alas lineas de Ja
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e) Propuesta de proyecto de investigacion en el area de estudio de posgrado por parte del
beneficiario de la beca, para complementar Ja formacion de capital humano como resultado de
los estudios realizados.

Art. 17.- De la interrupcion de la beca. - Si por cualquier circunstancia justificada vy aceptada
por la institucién donde cursa sus estudios, el/la becario/a regresare al pais a trabajar para la
ULEAM en tanto completa sus requerimientos de graduacion, y no existieren otras
circunstancias extraordinarias, se suspenderd la beca durante el tiempo que el/la becario/a
permanezca en el pais y se reanudard después de un tiempo, que no podra ser en ningun caso
superior a doce meses. En caso de que incurra en una interrupcion mayor, el/la becario/a
perdera todo derecho a la continuacion de Ja becay La ULEAM procedera conforme a lo
establecido en este Reglamento y el convenio de financiamiento y devengacién
correspondiente.

Art. 18.- De la prérroga de becas. - En caso de prorroga de los estudios la ULEAM no
reconocerd ningun valor, pudiendo conceder licencia con o sin remuneracion hasta por un afio
adicional en caso de Doctorado (PhD o su equivalente). Las prorrogas seran autorizadas por el
OCAS, previo informe de la Comision Permanente de Carrera y Escalafon Docente, el
mismo que debe estar sustentado por la unidad académica respectiva y debera ser solicitada por
lo menos con un mes de anticipacion por el/la beneficiario/a.

CAPIiTULOI
DE LAS AYUDAS ECONOMICAS

Art. 19.- Tipos de ayuda: Los tipos de ayuda que otorga la universidad para
perfeccionamiento docente son:

- Congresos, simposios y otros espacios de debate académico.
- Estancias de investigacion y cursos especializados
- Cursos de educacion continua nacional e internacional

Art. 20.- Montos de las ayudas econémicas. - La Universidad a través de la Comision
Permanente de Carrera y Escalafén Docente, otorgard los siguientes montos para ayudas
econdmicas para perfeccionamiento docente

Gastos de estadia y alimentacién * Pasaje Ida y Vuelta| Licencia con sueldo
Valor del Curse INSCRIPCION| Centroy Sur | Norte América, | Enel Fuera En cl Pai Fuera del
Amériea Asia y Europa Pais | delPais | "% "8 Pais
Igual o menor a 1 SBU 100% 2 SBU 3 SBU 1 por afio | 1 porafio | APLICA | APLICA
Hasta 2 SBU 75% 2 SBU 3 SBU | porafio | 1 por afio | APLICA | APLICA
Hasta 3 SBU 60% 2 SBU 3 SBU 1 por afio | 1 porafio | APLICA | APLICA
* Serdn caleulados expresamente en base a los dias de duracién del curso.

Las ayudas adicionales serdn excluyentes entre si; por consiguiente, queda prohibido el pago de
ambas al mismo beneficiario/a.

El/lla beneficiario/a tendra derecho a una ayuda econdémica una vez al afio, puede ser
internacional o nacional siempre que sea presentador de ponencia, poster, ¢n mesa, la
participacion como asistente no acredita el derecho a recibir financiamiento.
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Art. 21.- Compromiso y obligaciones de los/as beneficiarios/as. - Los/as beneficiarios/as de
ayudas economicas deberan presentar un informe de las actividades realizadas en el que se
detalle el manejo econémico de la ayuda recibida, asi como la constancia de participacion en el
evento académico.

En estancias de investigacion y pasantias formativas el/la beneficiario/a debera realizar la
entrega de un informe con los resultados obtenidos, con copia al vicerrectorado académico,
con sus respectivas evidencias.

Los informes deberin ser presentados ante el responsable de la Unidad Académica, la Comision
Permanente de Carrera y Escalafon Docente y al Area de Tesoreria con la documentacion de
respaldo o justificacion.

En cursos de educacidon continua nacional o internacional, se presentara al Vicerrectorado
Académico un plan de capacitacion vinculado a la temaética recibida dirigido a los pares
académicos.

Una vez participado en el evento, el/la docente deberd reintegrarse a sus labores cotidianas y
desarrollar la accién multiplicadora entre los pares académicos que sera monitoreada por parte
del responsable de la Unidad Académica con informes de estas acciones a Vicerrectorado
Académico. Si no se cumplen los compromisos adquiridos con la institucion, se procedera de
acuerdo a las disposiciones de la ley, adicionalmente la ULEAM se abstendra de dar nuevos
auspicios al docente.

Art. 22.- AYUDAS PARA CONGRESOS, SIMPOSIOS Y OTROS ESPACIOS DE
DEBATE ACADEMICO.- La universidad financiara la participacién de los/as docentes
siempre y cuando el evento cumpla con las siguientes condiciones:

a) El evento debera contar con un comité académico que regule la aceptacion de la
participacion de el/la docente.

b) Contar con una agenda estructurada de organizacién del evento con las modalidades de
debate que se articulan en el mismo

Art. 23.- Requisitos. - Para recibir ayudas econémicas para congresos, simposios y otros
espacios de debate académico el aspirante ademas de los requisitos sefialados en el articulo 11,
numeral 1, 2, 6 y 7, debera presentar los siguientes:

a) Presentar carta de aval de el/la decano/a o jefe inmediato.

b) Presentar la carta de aceptacion y resumen sobre el trabajo a sustentar en el evento
académico.

¢) Presentar documentos que validan la acreditacion del evento.

d) Certificado de el/la decano/a o jefe inmediato que el curso corresponde al area de
conocimiento que desempeiia el/la docente.

Art. 24.- AYUDAS PARA ESTANCIAS DE INVESTIGACION Y CURSOS
ESPECIALIZADOS. - Para otorgar auspicios econdmicos referidos a las estancias de
investigacion y cursos especializados se considera lo siguiente:

a) Existencia de un convenio de movilidad docente por medio de una red o con acuerdos
especificos entre las universidades y/o escuelas politécnicas.
b) Que la institucion receptora conste en la lista de excelencia emitida por SENESCYT cada
afio o en caso de ser un Instituto de Investigacion, que goce de prestigio académico.
¢) Que el plan de capacitacion especializada y/o programa a desarrollar forme parte del plan
doctoral de el/la docente o que las acciones en que se capacita sean de alto impacto para el
e ~fitea del conocimiento.
P “‘iij “Que ¢l/la Decano/a de la Unidad Académica avale que se considera de alto impacto para su
‘Uriidad Académica,

17 A%y | Que conste en el plan de perfeccionamiento y actualizacion docente de la Universidad.
82 @ j0i »
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Art. 25.- De los requisitos. - ademas de los requisitos sefialados en el articulo 11, numerales 1,

2, 6 y 7, son requisitos para recibir ayudas econémicas para estancias de investigacion y cursos

especializados los siguientes:

a) Para el caso de estancias de investigacion presentar la carta de aceptacién y el plan de
investigacion emitido por la institucién receptora.

b) Para los cursos especializados presentar la carta de aceptacion y el programa a desarrollar
emitido por la institucién receptora.

Art. 26.- AYUDAS PARA CURSOS DE EDUCACION CONTINUA NACIONAL O
INTERNACIONAL. - Para otorgar auspicios econdmicos referidos a los eventos de
capacitacion, se considera lo siguiente:

a) La originalidad y actualidad del curso, lo que garantiza el nivel de impacto apropiado en la
unidad académica.

b) Aval académico de una Universidad de categoria A o B, o del listado de excelencia de la
SENESCYT.

¢) Tener una duracion minima de 40 horas para ser acreditable en funcién de la evaluacion
institucional.

d) Constar en una de las lineas o estrategias del Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento
Académico aprobado por el OCAS. El/la decano/a debera justificar con los argumentos
necesarios, la novedad e impacto del curso para ser considerado por la Comisién
Permanente de Carrera y Escalafon Docente en caso de que el curso no conste en el Plan de
Capacitacion y Perfeccionamiento Académico.

Art. 27.- De los requisitos. - Para recibir ayudas econdmicas ademas de los requisitos
detallados en el articulo 11, numerales 1, 2, 6 y 7, del reglamento, se reguerird lo siguiente:

a) Presentar los datos de acreditacion académica del evento de acuerdo a lo indicado en el
articulo 25 de este reglamento.

CAPITULO 11
DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES

Art. 28.- Suscripciéon del Convenio de Financiamiento y Devengacién. - Los/as
beneficiarios/as de las becas y ayudas econdémicas suscribirdn un convenio de financiamiento y
devengacion, en el que se definan los derechos y obligaciones de las partes, en el caso de Becas
se debera inchuir el cronograma de desembolso, considerando tres desembolsos, uno por afio.

Los desembolsos correspondientes a 1as becas, seran transferidos a la cuenta del beneficiario, de
conformidad con el cronograma y la justificacién de avance de sus estudios, que debera constar
y ser establecido en el convenio de devengacion.

Los desembolsos correspondientes a ayudas econdmicas se realizaran en base a un primer
desembolso, de acuerdo a las exigencias presupuestarias de la ULEAM y los restantes se
realizaran previa justificacion de al menos el 75% del desembolso previamente recibido.

Se debera suscribir un documento titulo ejecutivo (letra de cambio o pagaré a la orden) a manera
de garantia, por el valor total de 1a beca o ayuda econdmica.

.. En el convenio de devengacion se incluird en forma clara y precisa, la obligacion de el/la
. ~Becario/a beneficiario/a, asi como el periodo de compensacién mediante el cual debe
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compensacion no podra ser menor al triple de tiempo de duracion de los estudios financiados
como lo estipula el At. 210 de la LOSEP.

Art. 29.- De la interrupcién de los estudios. - Se entiende por interrupcion de los estudios el
abandono y desatencién de el/la becario/a, por razones de fuerza mayor que limiten de forma
temporal o definitiva la continuidad de los estudios. En este tltimo caso serd competencia del
Rector(a) de la ULEAM la aprobacion correspondiente.

En caso de interrupcion de los estudios por causas atribuibles al docente, la ULEAM dara por
terminado unilateralmente el convenio, procediendo de acuerdo al Art 74 de la LOSEP
Incemplimiento de Obligaciones que indica que, "El servidor estard obligado a reintegrar a la
institucién respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su formacién o
capacitacion, en un plazo no mayor a 60 dias".

En caso de interrupcion por razones de fuerza mayor, debidamente justificada por el/la
becario/a, y aprobada por el/la Rector/a, el/la docente debera reintegrarse a sus labores en la
institucion.

El docente que interrumpa su estanciay deba regresar antes del tiempo estipulado en el
cronograma de actividades del evento o estudios, debera reintegrar los valores que no fueron
utilizados para el tiempo que se le concedid la ayuda econémica, pudiendo ser descontados del
respectivo rol de pago.

Art. 30.- Documentos de justificacion. - Se deberd justificar al menos el 75% del valor
otorgado, los documentos que los/as beneficiarios/as de becas y ayudas deben presentar para
Justificar la devengacion de los valores otorgados por la Universidad, son:

— Facturas o comprobantes originales otorgadas por la institucion o programa seleccionado, a
nombre de el/la docente, de la inscripcién, matricula, colegiatura y derechos de grado.

— Certificados de seguimiento académico antes de cada desembolso y para la liquidacién de la
beca.

~ Informe de la representacion o asistencia en el evento y/o certificados de asistencia o
participacion en el mismo.

— Facturas, comprobantes originales o documento que certifique la inscripcion al evento
emitido por la instituciéon organizadora, o el certificado de participacion entregado en el
evento.

— Factura original a nombre de el/la becario/a.

— Certificado de Seguimiento Académico suscrito por el tutor del becario, reporte de
calificaciones otorgado por la Universidad o Centro de Estudios, facturas originales,
comprobantes de pago, notas de ventas autorizadas o su equivalente en el pais de realizacion
de estudios, a nombre de el/la docente en el caso de costos de investigacion, material
bibliografico, tesis y eventos cientificos.

— Portada del articulo donde conste los datos de autoria, filiacion académica de la ULEAM,
resumen y palabras claves.

—~ Boletos, pasajes a bordo o certificados de vuelo emitido por la aerolinea; y, las facturas,
certificaciones de costos de boleto, recibos de pasajes o tickets electronicos, emitidos por la
compaiiia de fransporte aéreo o terrestre a nombre de el/la beneficiario/a.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Las tematicas del evento en el que participara el/la docente o investigador/a,
deberan formar parte de las lineas de investigacion de la Facultad y estar debidamente
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SEGUNDA: La ULEAM en el plan de investigacién institucional fijara las areas y lineas de
investigacion prioritarias para el otorgamiento de las becas y ayudas econémicas,

TERCERA: Para el caso de docentes e investigadores/as que cursaren programas de formacién
de posigrado, que no requieran dedicacion permanente, se aumentard la carga horaria para
imvestigacion, de acuerdo a la normativa vigente,

CUARTA: La autoridad nominadora autorizard las becas y ayudas econdémicas con la
correspondiente resolucion de la Comision Permanente de Carrera y Escalafon Docente,

QUINTA: Los casos especiales que fueran objeto de conflicto en la aplicacién del presente
Reglamento, seran dirimidos por el Pleno del Organo Colegiado Académico Superior,

SEXTA: Los auspicios para eventos se regiran a los procedimientos establecidos en el presente
reglamento. La secretaria de la Comision Permanente de Carrera y Escalafon Docente se
encargara anualmente de los expedientes de cada docente o investigador/a auspiciado por la
Universidad con la finalidad de velar por la aplicacién de esta norma.

SEPTIMA: El incumplimiento de las condiciones para los apoyos econémicos de la ULEAM,
seran condicion para no percibir un nuevo auspicio en eventos futuros, a mas de las acciones
emprendidas para la recuperacién de los fondos invertidos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA:; Desde la aprobacion del presente reglamento, todos los procesos de becas y ayudas
economicas para estudios doctorales v perfeccionamiento académico se calificardn de acuerdo a
las normas establecidas en esta normativa. Los procesos doctorales en desarrollo podran
refinanciar su estado siempre y cuando el programa se encuentre en la lista de universidades
habilitantes para la docencia, mvestigacién y gestion en educacion superior. Estos
refinanciamientos seran programados en base a la disponibilidad presupuestaria de la
universidad.

SEGUNDA: Los docentes titulares que hasta la fecha de emisidon y aprobacion de este
Reglamento no tuvieren grado de Maestria, recibiran apoyo de la Universidad en funcion del
50% de las colegiaturas del programa de Maestria, cuyo monto total podré ser hasta $ 8.000,00.
Esta necesidad debera estar expresada en el Plan Anual de Capacitacion y Fortalecimiento
Docente aprobado por el Organo Colegiado Académico Superior.

(Disposicion reformada mediante Resolucion RCU-S80-001-No.017-2018, adoptada por el
Pleno del Organo Colegiado Académico Superior en su Primera Sesién Ordinaria, desarrollada
el 31 de enero de 2018).

TERCERA: Todo tipo de apoyo economico y becas que no se sujeten a las disposiciones del
presente reglamento y confravengan normas superiores como lo seftala el Ast. 425 de la
Constitucién de la Repitblica, deberan ser atendidas de manera inmediata por el Organo
Colegiado Académico Superior, previa resolucion de la Comisién Permanente de Carrera y
Escalafon Docente, esto en funcidn de regular la meritocracia y las posiciones escalafonarias del
personal académico de 1a Universidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Deréguese el Reglamento de Becas y Ayudas Economicas para Capacitacion y
":.Lfﬁeq‘eccionami ento del personal docente titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
i *aﬁﬁah@do por la Comision Permanente de Carrera y Escalafon Docente de 10 de octubre del
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DISPOSICION FINAL

El presente reglamento con sus reformas, entrara en vigencia a partir de su aprobaci‘én por el
Organo Colegiado Académico Superior (OCAS) y publicado en la pagina oficial de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro™ de Manabi.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Organo Colegiado Académico Superior de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de<Manabi, a los treinta y un (31) dias del mes de enero de
2018, en la Primera Sesién OgdﬁéﬂadEIE%ﬁﬂb lel OCAS.

o
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI

El infrascrito Secretario General de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
CERTIFICA QUE: ¢l REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE TITULAR DE
LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, fue aprobado por el Organo
Colegiado Académico Superior en primera instancia en la Séptima Sesion Ordinaria realizada el
1 de diciembre de 2016, mediante Resolucion RCU-S0O-07-No.123-2016 y en segundo debate,
en la Primera Sesién Extraordinaria, realizada el 13 de enero de 2017, mediante Resolucion
RCU-SE-01-No.004-2017 v reformado en dos debates, mediante Resoluciones RCU-SO-008-
Nro.127-2017, de 28 de septiembre de 2017 y RCU-S0-001-No.017-2018, de 31 de enero de
2018.

Manta, 31 de enero de 2018
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