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ELOY nLFARo DE MANABI érgano Colegiado Académico Superior

RCU-S0O-001-Nro.017-2018

EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y
el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica
salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promacidn, movilidad y alternancia
docente”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica, en concordancia con el articulo 17 de la
LOES, establece: “El Estado reconocerd a las Universidades y Escuelas Politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)"

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe los derechos de los
profesores © profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley, entre ellos:

‘h) Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacion profesional y la catedra
que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y
pedagogica”;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Asignacion de recursos
para publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigaciones.- "Las
instituciones de educacion superior de caracter publico y particular asignaran
obligatoriamente en sus presupuestos, por lo menos, el seis por ciento ( 6%) a
publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores o profesoras e
investigaciones en el marco del régimen de desarrollo nacional. La Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion velara por la aplicacion de esta
disposicién";

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, establece: “Las universidades y escuelas
politecnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un
érgano colegiado académico superior que estara integrado por autoridades, representantes
de los profesores, estudiantes y graduados (...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Los profesores o
profesores e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas
publicas son servidores publicos sujetos a un regimen propio que estaréd contemplado en
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacion (...)";
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Que, el articulo 156 de la Ley ibidem, prescribe: “Capacitacion y perfeccionamiento permanente
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- "En el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se
garantizara para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del Sistema de Educacion Superior
constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de
becas o ayudas econbmicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico”;

Que, el articulo 157 de la LOES, determina: Facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- "Si los profesores
titulares agregados de las universidades pulblicas cursaren posgrados de doctorado,
tendran derecho a la respectiva licencia, segin el caso, por el tiempo estricto de duracion
formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de fas
universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacion superior
deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

Que, el articulo 28 del Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala:
"Formacion y capacitacion de los profesores o profesoras e investigadores 0
investigadoras.- Para garantizar el derecho de los profesores e investigadores de acceder a
la formacion y capacitacion, fas instituciones de educacion superior estableceran en sus
presupuestos anuales al menos el uno por ciento (1 %), para el cumplimiento de este fin’;

Que, el articulo 90 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidn Superior, dispone: “Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin
de garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas
politécnicas pliblicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico. Los institutos y conservatorios superiores publicos, contarén con un Plan de
Perfeccionamiento presentados por los Rectores de dichas instituciones y aprobados por la
Senescyt.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacion superior
publica considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines
institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se
consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxifiar;
El pericdo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; v,

{os programas posdoctorales.

o N

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a traves de becas, ayudas economicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las
ayudas economicas seran definidos por el érgano colegiado académico superior de la
institucion, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto
institucional’;
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el articulo 92 del Reglamento Ibidem, establece: “Facilidades para el perfeccionamiento
académico.- El personal académico titular auxiliar y agregado de las universidades y
escuelas politécnicas publicas tendré derecho para la realizacion de estudios de doctorado
PhD. a la obtencion de una licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial,
por el periodo oficial de duracion de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria”;

el articulo 14, numeral 23, segundo inciso del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi, determina: “(...) En el Presupuesto de la institucion constara al menos el seis
por ciento (6%) para publicaciones indexadas, programas de investigacion y para becas de
postgrado de los profesores/as.

De conformidad con el articulo 28 del reglamento General de la Ley de Educacion Superior,
se destinara en el Presupuesto al menos el 1% para capacitacion y formacion de los/las
profesores/as e investigadores/as”;

el articulo 115, numeral 16 del Estatuto Universitario, estipula: “Los/las profesores/as
titulares tendran derecho a recibir capacitacion periédica acorde a su formacion profesional
y a la catedra que impartan yla licencia con remuneracion para realizar cursos de
postgrados fuera del pais. por el tiempo de duracion de estos estudios. En caso de no
graduarse en dichos programas de postgrado, ella profesor/a perdera su titularidad y
debera reintegrar las remuneraciones recibidas con sus respectivos intereses’;

el REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE TITULAR DE LA UNIVERSIDAD LAICA "ELOY

ALFARO" DE MANABI, fue aprobado por el Organo Colegiado Académico Superior en
primera instancia en la séptima sesion ordinaria realizada el primero de diciembre de
2016, mediante Resolucion RCU-S0-07-No0.123-2016 y en segundo debate en la
primera sesion Extraordinaria, realizada el trece de enero de 2017, mediante
Resolucién RCU-SE-Oi-No.-004-2017;

a través de oficio No. 008-CJLR de 16 de marzo de 2017, el Dr. Lenin Arroyo Baltan,
Presidente de la Comision Juridica, Legislacion y Reclamos y la Ab. Natacha Reyes Loor,
Secretaria de Comisiones, informan que en sesion ordinaria de 15 de marzo de 2017, se
conocio el oficio Nro. 102 de fecha 7 de marzo de 2017, al que se anexan las reformas al
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para la Capacitacion y Perfeccionamiento del
Personal Docente Titular de la Uleam, propuestas por la Comision de Carrera y Escalafén
Docente del Organo Colegiado Académico Superior y resolvio: “Que se agregue en el
articulo 13 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para la Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal Docente titular, un inciso que dira: “En caso de que la
ayuda economica otorgada por otra institucién u organismo sea menor a la reglamentaria en
esta normativa, se equiparara el valor hasta llegar al monto establecido en el articulo 12”,

“‘Que en la Disposicién Transitoria Segunda del Reglamento, quedara de la siguiente
manera: SEGUNDA: Los docentes titulares que hasta la fecha de emisién y aprobacién de
este Reglamento no tuvieren grado de Maestria, recibirén apoyo de la Universidad en
funcion del 50% de las colegiaturas del programa de Maestria, cuyo monto total podré ser

hasta $ 8.000,00 ddlares. Es necesario que esta necesidad esté expresada en el Plan Anual
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de Capacitacion y Fortalecimiento Docente aprobado por el Organo Colegiado Académico
Superior’. Concluye indicando que las citadas reformas al Reglamento se encuentran
acordes a la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento General
de la Ley Orgénica de Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el Estatufo de la Uleam, por lo que
trastada el mismo para conocimiento del Organo Colegiado Académico Superior;

Que, mediante Memorandum Nro, 102-D-DCAJ-CHVG-2017 de 19 de julio de 2017, el Dr.
Charles Vera Granados, Director del Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica,
informa al Dr. Miguel Camino Solorzano, Rector de la Universidad, que: “en atencion al
oficio No. 008-CJLR de fecha marzo 16 de 2017, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan,
Presidente de la Comision Juridica, Legislacion y Reclamos, mismo que comunica gue una
vez conocidas las reformas al Reglamento de Becas y Ayudas Economicas para la
Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente Titular de la ULEAM, propuesta
por la Comisién de Carrera y Escalafon Docente del Organo Colegiado Académico Superior,
estas se encuentran acordes a la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior, el
Reglamento General a la Ley de Educacién Superior, al Reglamento de Carrera y
Escalafon def Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el Estatuto de la
Uleam®, solicita que este tema sea considerado en el orden del dia de la proxima sesion,
para ccnocmmnto y aprobacion del Organo Colegiado Académico Superior;

Que, a través de memorandum Nro. 3328-R-MCS-2017 de 20 de julio de 2017, &l Dr. Miguel
Camino Solérzano, Rector de la Universidad, solicita que se incluya en el Orden del Dia de
la Sesion Ordinaria Nro. 08-2017, los oficios que anteceden a este considerando;

Que, mediante Resolucion RCU-S0-008-Nro.127-2017, tomada por el Pleno del Consejo
Universitario en su Octava Sesién Ordinaria el 28 de septiembre de 2017, se resoivio:

Articulo 1.- “Dar por conocido el Memorandum Nro. 102-D-DCAJ-CHVG-2017 de 19 de
julio de 2017, suscrito por el Dr. Charles Vera Granados, Director del
Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica de la Universidad.

Articulo 2.- Aprobar en primera instancia ias reformas al Reglamento de Becas y Ayudas
Economicas para la Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal Docente
Titular de la Uleam, contenidas en el oficic No. 008-CJLR, de 16 de marzo de
2017, suscrito por ¢l Dr. Lenin Arroyo Baltan, Presidente de la Comision
Juridica, Legistacion y Reclamos y la Ab. Natacha Reyes Loor, Secretaria de
Comisiones, cuyo fexto es”:

% Incluir el siguiente inciso en el articulo 13 del Reglamento

“En caso de que la ayuda economica otorgada por ofra insfitucion u organismo
sea menor a la reglamentaria en esta normativa, se equiparara el valor hasta
liegar al monto establecido en el articulo 12",

» Reformar el texto de la Disposicion Transitoria Segunda, por el
siguiente:
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SEGUNDA: “Los docentes titulares que hasta la fecha de emision y
aprobacion de este Reglamento no tuvieren grado de Maestria, recibiran
apoyo de la Universidad en funcion del 50% de las colegiaturas del
programa de Maestria, cuyo monto total podra ser hasta $ 8.000,00 dolares.

Es necesario que estd necesidad esté expresada en el Plan Anual de
Capacitacion y Fortalecimiento Docente aprobado por el Organo Colegiado
Académico Superior”,

Articulo 3.- “Solicitar a la Comision Juridica, Legislacion y Reclamos la inclusion de las
reformas autorizadas al texto del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas
para la Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente Titular de la
Uleam, de conformidad con el proceso respectivo y presente su informe, para
su aprobacion en segundo debate”,

Que, a través de oficio Nro. 002-18-CJLR, de 19 de enero de 2018, suscrito por el Dr. Lenin
Arroyo Baltan, Presidente de la Comision Juridica, Legislacion y Reclamos y Ab. Natacha
Reyes Loor, Secretaria de Comisiones, informan que en sesiones ordinarias de 18y 19
de enero de 2018, se tratd en primer y segundo debate, respectivamente, las REFORMAS
AL REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA LA CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE TITULAR DE LA ULEAM,
remitidas mediante Resolucion RCU-S0-08-No. 127-2017, de fecha 23 de noviembre
de 2017, por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, Secretario General de la institucion y
efectlian observaciones, que se transcriben a continuacion:l "Que se reforme el texto del
Art. 13 del Reglamento por el siguiente que dirg "Art.-13. Otras Ayudas.- En caso del que el
becario/a recibiere ayuda economica otorgada por ofra institucion u organismo y esta sea
menor a la determinada en el Art. 12 de esta normativa, se concedera el valor de gastos de
estadia y alimentacién hasta llegar al monto establecido en el articulo ibidem."

“Que se reforme el texto de la Disposicion Transitoria Segunda por el siguiente:
SEGUNDA: Los docentes titulares que hasta la fecha de emision y aprobacion de
este Reglamento no tuvieren grado de Maestria, recibiran apoyo de la Universidad en
funcidn del 50% de las colegiaturas del programa de Maestria, cuyo monto fotal podra ser
hasta $8.000,00ddlares. Esta necesidad debera estar expresada en el Plan Anual
de Capacitacién y Fortalecimiento Docente aprobado por el Organo Colegiado Académico
Superior."

Concluye indicando, que las citadas Reformas al Reglamento se encuentran
acordes a la Constitucion, Ley Orgéanica de Educacion Superior, Reglamento
General ala LOES, Reglamento de Camera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, por lo que las trasladan para conocimiento
y aprobacion en segundo debate por el Organo Colegiado Académico Superior;

Que, en el quinto punto del Orden del Dia de la sesion ordinaria Nro. 001-2018, consta la

N aprobacion en segundo debate de las REFORMAS AL REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS

~~_ 5% ECONOMICAS PARA LA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE
frt

)

oA\ TITULAR DE LA ULEAM;
%}
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En ejercicio de las afribuciones que le confieren las leyes de la Republica del Ecuador, los
respectivos Reglamentos y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el Oficio Nro. 002-18-CJLR, de 19 de enero de 2018, suscrito por
el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Presidente de la Comision Juridica, Legislacion y
Reclamos y Ab. Natacha Reyes Loor, Secretaria de Comisiones, respecto a la
aprobacién  en segundo debate de las Reformas al Reglamento de Becas y Ayudas
Economicas para la Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente Titular de
la Uleam,

Articulo 2.- Aprobar en segundo debate las reformas al Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas para la Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente Titular de
la Uleam, contenidas en el oficio No.002-18-CJLR, de 19 de enero de 2018, suscrito
por el Dr. Lenin Arroyc Baltan, Presidente de la Comision  Juridica,
Legislacion y Reclamos y la Ab. Natacha Reyes Loor, Secretaria de Comisiones, cuyo
fexto es:

Que se reforme el texto del Art. 13 del Reglamento, por el siguiente, que dira:

"Art. 13.- Otras Ayudas.- En caso del que el becario/a recibiere ayuda econdmica
otorgada por ofra institucion u organismo y esta sea menor a la
determinada en el articulo 12 de esta normativa, se concedera el valor de
gastos de estadia y alimentacion hasta llegar al monto establecido
en el articulo ibidem.”

Que se reforme el texto de la Disposicion Transitoria Segunda, por el siguiente:

“SEGUNDA: Los docentes titulares que hasta la fecha de emision y aprobacion de este
Reglamento no tuvieren grado de Maestria, recibiran apoyo de la
Universidad en funcion del 50% de las colegiaturas del programa de
Maestria, cuyo monto total podra ser hasta $ 8.000,00 délares.

Esta necesidad debera estar expresada en el Plan Anual de
Capacitacion y Fortalecimiento Docente aprobado por el Organo
Colegiado Académico Superior.”

Articulo 3.- Remitir a la Comision Juridica, Legislacion y Reclamos, las observaciones realizadas
por la Sra. Vicerrectora Académica al Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas
para la Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente Titular de la Uleam,
para su analisis e informe correspondiente; especificamente sobre las funciones
de la Comision de Carrera y Escalafon Docente y de quién debe fener fas
competencias para analizar el tema de becas y ayudas economicas para el
personal académico de la Universidad.
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Articulo 4.- Disponer a la Secretaria General de fa Universidad la inclusion de las reformas que

PRIMERA:
SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:
QUINTA:

SEXTA:
SEPTIMA:

OCTAVA:

constan en el articulo 2 de la presente Resolucion, al texto del Reglamento de
Becas y Ayudas Economicas para la Capacitacion y Perfeccionamiento del
Personal Docente Titular de la Uleam, de conformidad con el proceso respectivo.

DISPOSICIONES GENERALES

Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector
de la universidad.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. liana Fernandez Fernéndez,
Vicerrectora Académica de la universidad.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Mg. Doris Cevallos Zambrano,
Vicerrectora Administrativa de la universidad.

Notificar la presente Resolucion a los Sres. Decanos de Facultad y Extension.

Notificar la presente Resolucion a la Sra. Presidenta de la Comision de Carrera y
Escalafon Docente.

Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente y Miembros de la Comision
Juridica, Legislacion y Reclamos.

Notificar la presente Resolucion al Director del Centro de Estudios de Postgrado, a la Sra.
Directora (E) del Departamento de Organizacion y Métodos, a la Sra. Directora del
Departamento Financiero y al Sr. Director (E) del Departamento de Administracion del
Talento Humano.

Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente de la Asociacion de
Profesores de la Universidad.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los treinta y un dias del mes de enero de 2018, en la Primera Sesion
Ordinaria del Pleno del Honorable Consejo Universitario.

Dr. Miguel Camino Solérzano * = " Abg. Y%nda Rold
Rector de la Universidad Secretaria G}
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OBSERVACION DE LA DRA. ILIANA FERNANDEZ FERNANDEZ,
VICERRECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
EN LA SESION ORDINARIA DEL OCAS
No. 001-2018-H.C.U. DE 31 DE ENERO DE 2018

APROBACION EN SEGUNDO DEBATE DEL
REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

Dra. lliana Fernandez Fernandez: expresa que la Comisién de Carrera y Escalafén
Docente no tiene las atribuciones contempladas en este momento, ni las funciones
que esta realizando de promociones y demas del personal académico, segun lo
establece el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior. Pide que se revise lo que se plantea en el reglamento
en cuanto a que las ayudas econémicas sean concebidas y analizadas a través de la
Comisién de Escalafén, por cuanto esta Comisién de Escalafon es una comision de
asesoria al Organo Colegiado y no esta en ninguna de sus funciones el tema de becas
y ayudas econdmicas y esto estd ocasionando un problema dentro de la universidad,
por cuanto es una comisidh que no lleva el control de eventos académicos o
cientificos de los docentes que solicitan estas becas y ayudas para estudios de
doctorados y hace alusion a las funciones que establece concretamente el articulo 31
del Estatuto que expresa: “la Comision de Carrera y Escalafon tiene como objetivo el
analizar la debida aplicacién del Reglamento de Carrera y Escalafén Docente,
especialmente con lo relacionado con ubicacién de la categoria y remuneracion
econdmica que le corresponde al docente titular o no titular. Actuara como Secretario/a
de esta Comisidbn con voz informativa, el/la directora/a del Departamento de
Administraciéon del Talento Humano”. Indica que esas son las Unicas funciones
establecidas en el Estatuto para esta Comisién, no asi las funciones que en este
momento no sabe quién se las ha adjudicado y porqué cumplen esas funciones.

Secretaria General
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