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EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Ley Suprema del Estado, determina que: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes vy las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del Pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su primer inciso, establece:
“‘El Estado reconocera a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrolio y los
principios establecidos en la Constitucion (...)";

Que, el articulo 17, primer inciso de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa,
financiera y organica, acorde a los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica’(...);

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: Régimen laboral de las y los
servidores publicos y de las y los trabajadores del Sistema de Educacion Superior.- El personal
de las instituciones y organismos publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores
publicos, cuyo régimen laboral se regira por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las
reglas generales”;

Que, elarticulo 147 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sefiala: “Ef personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. E!l jercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse
entre si, lo mismo que con actividades de direccion, si su horario lo pemmite, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucion en esta Ley, y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior”;

Que, el articulo 149 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, norma: “Tipos de profesores o
profesoras y tiempo de dedicacion.- Los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores fitulares
podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del profesor
e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos. El tiempo de dedicacion podra
ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio
tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas
semanales. Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacion exclusiva o tiempo
completo podra desempefiar simultaneamente dos o mas cargos de tiempo completo en &
sistema educativo, en el sector pliblico 6 en el secior privado. El Reglamento de Carrera y

= —w:.:;;-\EscalafOn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, normara esta
/ J@_m% lasificacion, estableciendo las limitaciones de los profesores. En el caso de los profesores o
=7 CXefesoras de los institutos superiores y conservatorios superiores pliblicos se establecera un

Pagina 1de 11

secpbfariageneral@uleam.edu.ec
£623-740 ext 117 | 05-2622-745

; ,A(r Circunvdiacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



Uleam OCAS

INIVET D LAICH

ELOY ALFARO DE MANABI Organo Colegiado Académico Superior

capitulo especial en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior,

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Servicio Piblico, norma que: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector plblico;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES, establece: Periodo
académico.- Los periodos académicos en el Sistema de Educacion Superior, seran ordinarios y
extraordinarios. Periodo académico ordinario.- A efectos de facilitar la movilidad académica en
el Sistema de Educacion Superior, las IES implementaran al menos dos periodos académicos
ordinarios al afio, con un minimo de 16 semanas efectivas para la realizacion de actividades
formativas en cada periodo. En el caso de las carreras de Medicina Humana y de nivel
tecnologico superior o sus equivalentes, el periodo académico ordinario tendra una duracion
minima de 18 semanas efectivas. En todos los casos, la fase de evaluacion podra ser planificada
dentro o fuera de cada periodo académico ordinario. En las carreras, durante la semana de
trabajo académico, un estudiante a tiempo completo debera dedicar entre 45 y 55 horas para las
actividades de aprendizaje. En las IES, el inicio de las actividades de cada periodo academico
ordinario a nivel nacional, se realizara en los meses de marzo a mayo, y de septiembre a
noviembre.

Las careras que se amparan en convenios internacionales de conformidad con el articulo 133
de la LOES, y las carreras de formacion policial y militar, al igual que los programas de posgrado,
por su naturaleza, podran planificar sus perfodos académicos de modo diferente. Estas carreras
y los programas no estaran exentos del cumplimiento de los demés requisitos académicos
establecidos en el presente Reglamento.

Periodo académico extraordinario- Las instituciones de educacién superior podran
implementar, adicionalmente, periodos académicos extraordinarios en un nimero menor a 16
semanas durante el afio académico, de fal manera que las actividades formativas y de
evaluacion se concentren en el correspondiente periodo. Las horas destinadas a las practicas
pre profesionales, al trabajo de titulacion y a otras actividades de aprendizaje se podran
desarrollar tanto en los periodos académicos ordinarios como extraordinarios. En el caso de que
se realicen en periodos extraordinarios, el tiempo total de duracion de la respectiva carrera no
puede ser inferior al determinado en este Regiamento”;

Que, el articulo 14 del Reglamento de Regimen Académico expedido por el CES, sefiala: “Namero de
asignaturas, cursos o sus equivalentes por carrera en la educacion técnica superior,
tecnolégica superior y equivalentes; y, de grado.- A efectos de racionalizar y optimizar el
proceso de aprendizaje, las carreras planificaran sus curriculos de acuerdo a la siguiente
tabla(...).

Las asignaturas, cursos o sus equivalentes en las catreras de modalidad presencial se

distribuiran de manera secuencial e intensiva a lo largo de los periodos académicos en jomnadas
de hasta 6 horas diarias para el componente de docencia, con al menos dos asignaturas, cursos
“so.gimilares por periodo académico ordinario. Son estudiantes regulares de las IES, quienes se
eﬂé}xentren matriculados en al menos el 60% de las asignaturas, cursos o sus equivalentes, que
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permite su malla curricular, por cada periodo académico ordinario. Ningtn profesor podra dictar
més de tres diferentes asignaturas, cursos o sus equivalentes, de manera simultanea en un
periodo académico ordinario, independientemente del numero de paralelos que la IES le asigne”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de

Que,

Que,

educacion Superior, determina; “Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se
consideraré personal académico a fos profesores e investigadores fitulares y no titulares de las
instituciones de educacion superior. Los ayudantes de catedra y de investigacidn de las
instituciones de educacion superior publicas y particulares no forman parte del personal
académico, asi como el personal administrativo de las mismas;”

el articulo 7 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e investigador del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Actividades de docencia.- La docencia en las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1. Imparticién de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter teodrico o practico, en la
institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma; 2. Preparacion y
actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; 3. Disefio y elaboracion de libros,
material didéctico, guias docentes o syllabus; 4. Orientacion y acompafiamiento a través de
tutorias presenciales o virtuales, individuales o grupales; 5. Visitas de campo, tutorias, docencia
en servicio y formacién dual, en areas como salud (formacion en hospitales), derecho (litigacion
guiada), ciencias agropecuarias (formacion en el escenaric de aprendizaje), entre ofras; 6.
Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias pre profesionales; 7.
Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas; 8.
Direccion y tutoria de trabajos para [a obtencion del titulo, con excepcién de tesis doctorales o de
maestrias de investigacion; 9. Direccidn y participacion de proyectos de experimentacion e
innovacién docente; 10. Disefio e imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacion
y actualizacion; 11. Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovacion educativa;
12. Participacién y organizacién de colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio
de metodologias y experiencias de ensefianza; 13. Uso pedagbgico de la investigacion y la
sistematizacion como soporte o parte de la ensefianza; 14. Participacion como profesores que
impartiran los cursos de nivelacion del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA); y, 15.
Orientacion, capacitacion y acompafiamiento al personal académico del SNNA”;

el articulo 8 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, estipula: “Actividades de investigacion.- La investigacion en las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares comprende, entre ofras, las
siguientes actividades: 1. Disefio, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion basica,
aplicada, tecnologica y en artes, que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia de
los resultados obtenidos; 2. Realizacion de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y
potenciacién de los saberes ancestrales; 3. Disefio, elaboracion y puesta en marcha de
metodologias, instrumentos, protocolos o procedimientos operativos o de investigacion; 4.
Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas
para esta funcion, asi como en entornos sociales y naturales; 5. Asesoria, tutoria o direccion de
esis doctorales y de maestrias de investigacion; 6. Participacion en congresos, seminarios y
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gestion y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional e internacional; 8.
Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico; 9. Difusion de resultados y
beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones, producciones artisticas,
actuaciones, congiertos, creacion u organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre ofros:
10. Direccion o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones; 11. Vinculacion con la sociedad a través de proyectos
de investigacion e innovacion con fines sociales, artisticos, productivos y empresariales; y, 12, La
prestacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio economico para la [ES o para
su personal académico, tales como: andlisis de laboratorio especializado, peritaje judicial, asi
como la colaboracion en 1a revision técnica documental para las instituciones del estado. La
participacién en trabajos de consultoria institucional no se reconocerd como actividad de
investigacion dentro de la dedicacion hararia”,

Que, el articulo 9 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, norma: “Actividades de gestién y direccion académica.- Comprende: 1.
El gobierno y Ia gestion de las universidades y escuelas politécnicas publicas o particulares; 2.
La direccidn y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos niveles 3. La
organizacidn o direccion de eventos académicos nacionales o internacionales; 4. El desempefio
de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacion superior, postgrados,
centros 0 programas de investigacion, vinculacion con la colectividad, departamentos
académicos, editor académico, 0 director editorial de una publicacion; 5. Revisor de una revista
indexada o arbitrada, o de una publicacién revisada por pares; 6. El gjercicio como representante
docente al maximo érgano colegiado académico superior de una universidad o escuela
politécnica; 7, Diseflo de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y postgrado; 8.
Actividades de direccion o gestidn academica en los espacios de colaboracion interinstitucional,
tales como; delegaciones a organismos publicos, representacion ante la Asamblea del Sistema
de Educacion Superior, los Comités Regionales Consultivos de Planificacion de la Educacién
Superior, entre otros; 9. Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el
Sistema de Educacion Superior (CES y CEAACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion
como equivalente a tiempo completo; 10. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico
superior en la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en estos
casos, se reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo completo; 11. Ejercicio de cargos
directivos de caracter cientifico en los institutos piblicos de investigacion; 12. Participacion como
evaluadores o facilitadores académicos extemos del CES, CEAACES y SENESCYT u otro
organismo publico de investigacion o desarrollo tecnoldgico; 13. Actividades de direccion en
sociedades cientificas o académicas de reconocido prestigio; y, 14. Otras actividades de gestion
relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la instifucion”;

Que, el articulo 10 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sisterna de
Educacion Superior, establece: "Actividades de vinculacion con la sociedad.- En ias
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, las actividades de vinculacion con
la sociedad deberdn enmarcarse dentro de las actividades de docencia, investigacion o gestion
académica, conforme a lo dispuesto en este Reglamento”;

el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de
Educacion Superior, dispone: “Del tiempo de dedicacion del personal académico.- Los
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miembros del personal académico de una universidad o escuela politécnica pablica o particular,
en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones: 1. Exclusiva
o tiempo completo, con cuarenta horas semanales; 2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte
horas semanales; y, 3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales”;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, determina:

“Distribucién del tiempo de dedicacion del personal académico.- En la distribucién del
tiempo de dedicacién del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, se observara lo siguiente: 1. El personal académico con dedicacion a
tiempo parcial, debera: a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; y, b)
Dedicar, por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las deméas actividades
de docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases. Entre las horas
de las demas actividades de docencia obligatoriamente se deberé considerar las determinadas
en los numerales 2y 7 del articulo 7 de este Reglamento. El personal académico con dedicacion
a tiempo parcial no podra realizar actividades de direccion o gestion académica, con excepcion
de lo establecido en la Disposicion General Décima Cuarta del presente Reglamento. 2. El
personal académico con dedicacion a medio tiempo, debera: a) Impartir al menos 3 horas y
hasta 10 horas semanales de clase; y, b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una
hora semanal a las demas actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de
estas horas de clases. Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente se
debera considerar las determinadas en los numerales 2 y 7 del articulo 7 de sste Reglamento. El
personal académico con dedicacion a medio tismpo no podra realizar actividades de direccion o
gestion académica, con excepcion de lo establecido en la Disposicion General Décima Cuarta
del presente Reglamento. 3. El personal académico titular con dedicacion a tiempo completo,
debera: a) Impartir, al menos, 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; y, b} Dedicar por
cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demas actividades de docencia,
mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases. Entre las horas de las
demas actividades de docencia obligatoriamente se debera considerar las determinadas en los
numerales 2 y 7 del articulo 7 de este Reglamento. El personal académico titular con esta
dedicacién podra completar fas 40 horas semanales: a) Dedicar hasta 31 horas semanales a las
actividades de investigacion; v, b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de
direccion o gestion academica. Unicamente los directores o coordinadores de carreras o
programas, cuando sean de jerarquia inferior a la de una autoridad, académica y en caso de no
acogerse a lo dispuesto en el penultimo inciso del articulo 67 de este Reglamento, podran
dedicar hasta 20 horas semanales a las actividades de direccion o gestion académica. Ef
personal académico a tiempo compieto podra desempefiar otros cargos a medio tiempo o tiempo
parcial en el sector publico o privado de conformidad con las normas de la Ley Organica de
Servicio Publico y del Codigo del Trabajo respectivamente. 4. El personal académico no titular
con dedicacion a tiempo completo, debera: a) Impartir, al menos, 3 horas y hasta 24 horas
semanales de clase; y, b) Dedicar hasta 16 horas semanales a las demas actividades de
docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases. Entre las horas de
las demas actividades de docencia obligatoriamente se debera considerar las determinadas en
los numerales 2,4 y 7 del articulo 7 de este Reglamento. 5. El personal académico fitular
principal investigador debera dedicarse a tiempo completo a las actividades de investigacion e

impartir, al menos, un seminario o curso en cada periodo académico para difundir los resultados
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de su actividad. 6. Para el rector y vicerrectores de las universidades y escuelas politécnicas se
reconocerén las actividades de direccion o gestion académica, a las que deberan dedicar 40
horas semanales, de las cuales, como méximo, 3 horas podran ser dedicadas a actividades de
docencia o investigacion. 7. Los decanos, subdecancs y demas autoridades académicas de
similar jerarquia, determinadas por las universidades y escuelas politécnicas, en uso de su
autonomia responsable seran de libre nombramiento y remocion, y se les podra reconocer hasta
12 horas de actividades de docencia ¢ investigacion en su dedicacion de tiempo completo. 8. Las
maximas autoridades y las autoridades académicas de las universidades y escuelas politécnicas
no podran realizar actividades de consultoria institucional y prestacion de servicios
institucionales, ni podran ejercer la funcidn de representante docente a los organismos de
cogobierno o tener otro cargo de aquellos establecidos en el articulo 9, numeral 4 de direccién o
gestién académica. Las normas sobre las jornadas de frabajo establecidas en la Ley Orgénica
del Servicio Publico y el Codigo del Trabajo no serén aplicables para el desarrollo de las
actividades del personal académico de las instituciones de educacion superior”;

el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, estipula:

“Modificacion del régimen de dedicacion.- La modificacién del régimen de dedicacion del
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas plblicas y particulares podra
realizarse hasta por dos ccasiones en cada afic y serd resuelta por el organo colegiado
académico superior en sjercicio de la autonomia responsable, siempre que lo permita el
presupuesto institucional y el profesor o investigador solicite o acepte dicha modificacion. Se
podra conceder cambio de dedicacién a tiempo parcial al personal académico fitular con
dedicacion a tiempo completo para que en la misma universidad o escuela politécnica pueda
desempefiar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocion, siempre y cuando su
horario lo permita. Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre
nombramiento y remocion el personal académico se reincorporaré con la dedicacion a tiempo
completo”;

el articulo 24 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, norma: “Ingreso al escalafon.- Se ingresa al escalafon de la carrera de
personal de apoyo académico tras haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y
oposicién y haberse posesionado del cargo”;

ei articulo 25 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, determina: “Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos
en los que el personal de apoyo puede ingresar en ef escalafon. Al efecto, se reconocen cinco
categorias: Personal de apoyo 1,234 y 5. Estas categorias no pueden ser divididas en
subcategorias”;

el articulo 26 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, determina las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas
remunerativas del personal de apoyo académico de las universidades y escuelas politecnicas,
con excepcion de los ayudantes de catedra e investigacion, son los siguientes”,

Q ue \gia disposicion general décima primera del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
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Investigador del Sistema de Educacion Superior, establece: “Las ayudantias para actividades de
docencia e investigacion para estudiantes de grado y posgrado se regularan en el Reglamento
de Régimen Académico del Sistema de Educacion Superior”;

la disposicién transitoria décima segunda del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, estipula: "A partir de la aprobacion del
Reglamento de Régimen Académico, la disminucion de la carga horaria de clases del personal
académico de las instituciones de educacion superior se realizaré progresivamente y de forma
anual en correspondencia con la duracion de las carreras y programas, hasta alcanzar el nimero
méaximo de horas de clase establecido en este Reglamento, lo cual debera ocurrir hasta la
finalizacion del segundo perfodo académico ordinario de! 2020, Durante este tiempo, la
dedicacion horaria del personal academico titular a tiempo completo a dedicacion exclusiva no
podra superar las 20 horas semanales de clases. El personal académico titular a medio tiempo
no podra superar las 14 horas semanales de clases. El personal academico ocasional a tiempo
completo no podréa superar las 24 horas semanales de clase, en tanto que el personal académico
ocasional a medio tiempo no podra superar las 16 horas semanales de clase. El personal
académico titular y no titular de dedicacion a tiempo parcial no podra superar las 13 haras
semanales de clases. El cumplimiento de la presente Disposicion debera ser considerado como
un parametro para la evaluacion que realiza el CEAACES;”

el reglamento del Sistema de Nivelacion (SNNA), en el articulo 41, numeral 1, establece que:
"El proceso de nivelacion sera financiado por las instituciones de educacion superior’;

el articulo 13 del Reglamento de Régimen Académico aprobado por el CES, establece:
‘Periodo Académico ordinario.- A efectos de facilitar la movilidad academica en el sistema de
Educacion Superior, las IES implementaran al menos dos periodos académicos ordinarios al
afio, con un minimo de 16 semanas efectivas para la realizacidn de actividades formativas en
cada periodo. En el caso de la carrera de Medicina Humana y de nivel tecnologico superior o
sus equivalentes, el periodo académico ordinario tendra una duracién minima de 18 semanas
efectivas. En todos los casos, la fase de evaluacion podra ser planificada dentro o fuera de cada
periodo académico ordinario”;

el articulo 8 del Reglamento de Régimen Académico Interno de la Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi, dispone: “Los periodos académicos seran ordinarios y extraordinarios, Periodo
académico ordinario: La Uleam implementard dos periodos académicos ordinarios por afio,
distribuidos de la siguiente manera; 16 semanas efectivas para la realizacién de las actividades
formativas en cada periodo para todas las carreras exceptuando Medicina, que tendra 18
semanas efectivas. Adicional a esfos tiempos establecidos se contemplaran cinco (5) dias
laborables para la recepcion de avaluaciones de recuperacion. Las actividades del primer
periodo académico iniciaran en la primera quincena de abril; y del segundo, la primera quincena
de octubre(...)";

el articulo 13 del Reglamento de Régimen Académico interno de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, expresa: ‘“Informacion y publicacién de actividades de Docentes: El
Decano de cada Facultad y/o los Coordinadores de Carreras, actualizarén y publicaran en cada
eriodo académico la informacion de las actividades de los docentes de la unidad a su cargo,
ndiendo al tiempo de dedicacion tal como lo establece el Reglamento de Carrera y Escalafon
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del Profesor Investigador del Sistema de Educacion Superior: mallas curricutares, cronograma de
actividades académicas, horas clases, tutorias, responsabilidades académicas en las comisiones
de investigacion, vinculacion, practicas preprofesionales en los diferentes medios de informacion
disponibles en la ULEAM.

La Comision Académica de cada unidad, pondra en conocimiento del Consejo de Facultad,
previo debate con el colectivo de docentes, el distributivo de actividades antes del inicio de cada
periodo académico ordinario.

Los cambios de dedicacién de un profesor se comunicaran antes del inicio de cada periodo
academico a través de resolucion del Consejo de Facultad, la cual sera notificada al Consejo
Academico universitario y éste notificara al OCAS para su respectiva aprobacion.

La Comision Académica, una vez aprobado el reparto de trabajo, elaboraré los horarios de las
carreras, atendiendo a la oferta que se le dio al estudiante y las condiciones laborales reguladas
enla LOES”,

el articulo 14 del Reglamento de Régimen Académico Interno de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, indica: Planificacién y organizacion del aprendizaje: La organizacion del
aprendizaje debera constar en el disefio curricular de cada una de las carreras y/o programas y
en su cormespondiente portafolio académico. Sera responsabilidad del colectivo de docentes
liderado por el Coordinador de Carrera la presentacion del proyecto al Consejo Académico, quien
pondra en conocimiento del mismo al Organo Colegiado Académico Superior y este, por medio
del Rector/a al Consejo de Educacion Superior (CES) para el tramite correspondiente
determinado en el Reglamento de Presentacion de Carreras y Programas expedidos por el
CES’;

el articulo 14, numeral 18 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
prescribe entre atribuciones y deberes del Consejo Universitario:

18. “Conocer y aprobar las politicas y directrices generales de la actividad académica, previo
informe del Consejo Académico, considerando la programacion elaborada en las unidades
académicas”;

Que, el articulo 19, numeral 1 y 3 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,

establece entre las atribuciones y responsabilidades del Consejo Académico:

“4. Elaborar los lineamientos, orientaciones, politicas y directrices generales de desarrolio
académico, |para conocimiento del/la Rector/a y la aprobacion del Consejo Universitario;

3. Verificar y supervisar las mallas curriculares y la asignacion de carga horaria de los/las
profesores/as en las Unidades Académicas, recopilar el Distributivo General de Trabajo y
Carga Horaria de la institucion y presentar informe para aprobacion del Consgjo
Universitario, hasta fines del mes de febrero de cada afio”;

con oficio No. 433-2017, de 7 de diciembre de 2017, la Dra. lliana Femandez Femandez,
rrectora Académica, informd al Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector de la institucion, que el
jo Académico en sesion ordinaria No.012-2017, del miércoles 6 de diciembre de 2017,
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mediante resolucion No.182, resolvio: “Trasladar para conocimiento y aprobacion del Consejo
Universitario; El Proyecto de Calendario y Actividades para el periodo 2018 y el Proyecto de
Instructivo Reglamentario de Distribucion de carga horaria del personal docente de la Uleam
para el periodo 2018”;

Que, el Pleno del Organo Colegiado Académico Superior, en su Décima Primera Sesién Ordinaria
efectuada el 29 de diciembre de 2017, mediante resolucion RCU-SO-011-No.156-2018, resolvit:

Articulo 1.- “Dar por conocido el oficio No. 433-VRA-IFF-2017 de 7 de diciembre de 2017, al que
se adjunta la resolucion del Consejo Académico No. 182, de 6 de diciembre de
2017, el Proyecto de Calendario de Labores vy Actividades y el Proyecto del
Instructivo para la Distribucion de Trabajo y Asignacion de carga horaria del
personal docente de la Uleam, para el periodo académico 2018-2019.

Articulo 2.- Trasladar para la proxima sesion del OCAS el tratamiento de este punto y sugerir al
Consejo Académico, considere las observaciones propuestas por la Dra.
Magdalena Bermudez Villacreses, Decana de la Facultad de Gestion, Desarrolio
y Secretariado Ejecutivo, al texto del Proyecto: "Instructivo para la Distribucion de
Trabajo y Asignacion de carga horaria del personal docente de la Uleam, para el
periodo académico 2018-2019".

Que, a través de resolucion Nro. RCU-SE-001-No0.001-2018, adoptada en la Primera Sesion
Extraordinaria del Pleno del Organo Colegiado Académico Superior, el 15 de enero de 2018,
resolvio:

Articulo 1.- “Dar por conocido y acogido el oficio No. 433-VRA-IFF-2017 de 7 de diciembre de
2017, &l que se adjuntan la Resolucién del Consejo Académico No. 182, el
Proyecto de Calendario de Labores y Actividades, periodo académico 2018-2019
y Proyecto del Instructivo para la Distribucion de Trabajo y Asignacion de carga
horaria del personal docente de la Uleam, periodo académico 2018-2019.

Articulo 2.- Aprobar el Calendario de Labores y Actividades, periodo académico 2018-2018,
que ha sido elaborado de conformidad con el calendario nacional decretado por el
Estado Ecuatoriano.

Articulo 3.- Aprobar el Instructivo para la Distribucion de Trabajo y Asignacion de carga
horaria del personal docente de la Uleam, para el periodo académico 2018-2019,
con las observaciones realizadas por los miembros del Organo Colegiado

. Académico Superior, que han sido incluidas a su texto, por la importancia,
celeridad y necesidad institucional de contar con este instrumento de planificacion
académica”;

Que, el Consejo Académico de la Universidad, propuso reformas al Distributivo aprobado por el Pleno

del OCAS, a través de Resolucion No. RCU-SE-001-No.001-2018; en base al informe

presentado por la Sra. Directora Financiera para ajustar el calculo y redistribucion del personal a

,,,,,,,, 4 la politica 70/30 y Decreto ejecutivo No.135, de 1 de septiembre de 2017 y disposiciones del
4/{;‘0;"}1}’;?;:& Ministerio de Finanzas; y mediante Orden dei Dia No.005-2018, de 9 de febrero de 2018, se
A o e @'\convocb a Sesion Extraordinaria, para tratar en el segundo punto del Orden del Dia, la reforma a

R : Sa Resolucion RCU-SE-Nro.001-2018, de 15 de enero de 2018, referente a la distribucion de
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trabajo y asignacion de carga horaria para el personal académico de la Universidad;

Que, debatido que fue ampliamente por los miembros del OCAS el segundo punto del Orden del Dia
No0.005-2018; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren las leyes de la Republica del Ecuador, los respectivos
Reglamentos y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Reformar la Resolucion RCU-SE-Nro.001-2018, de 15 de enero de 2018, con la
siguiente modificacion:

Sustituir el texto del articulo 3, por el siguiente:

Articulo 3.- Aprobar en primer debate las reformas al Instructivo para la Distribucion
de Trabajo y Asignacion de Carga Horaria del Personal Docente de la
Uleam, para el periodo académico 2018-2019, con las observaciones
realizadas por los miembros del Organo Colegiado Académico Superior,
ante la complejidad del tema al haber sido conocido en dos debates;
pudiendo incorporarse ofras recomendaciones que estimen pertinentes
para su aprobacion en segunda instancia.

Agregar como articulo 4, el siguiente texto:

Articulo 4.- La Secretaria General remitira al Consejo Académico las observaciones
realizadas por los Miembros del OCAS, para que sean consideradas en la
reforma al Instructivo para la Distribucion de Trabajo y Asignacion de
Carga Horaria del Personal Docente de la Uleam, para el periodo
academico 2018-2019.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de fa presente Resolucion al Dr. Miguel Camino  Soldrzano,
Rector de la universidad.

SEGUNDA:  Nofificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. lliana Feréandez
Fernandez, Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Mg, Doris Cevallos Zambrano,
Vicerrectora Administrativa de la universidad.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los/las sefiores/as Decanos/as de

Facultades, Extensiones y Coordinador del Campus Pedernales.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Miembros del Consejo

Administrativo.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a los/las Directores/as de los

Departamentos: Evaluacion Interna, Planeamiento, Admision y Nivelacion, Vinculacion
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con la colectividad, Talento Humano, Financiero, Organizacion, Métodos y Control de
Recursos, Auditoria Interna.
SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente de la APU.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los nueve (9) dias del mes de febrero de 2018, en la Quinta Sesion
Extraordinaria del Pleno del Honorable Consejo Universitario.

Dr. Miguel Camln_q-'Solérz?a'.nb A1
Rector de la Universidad
Presidente del OCAS

Ab YoHnda Rold;
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