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BASES PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA PROFESOR TITULAR AUXILIAR DE LA ULEAM

DATOS DE LA FACULTAD
FACULTAD/EXTENSION: FACULTAD DE ARQUITECTURA
CARRERA: Arquitectura
CAMPO DEL CONOCIMIENTO: Arquitectura, Urbanismo y Restauracion
CATEGORIA: Titular Auxiliar
DEDICACION: Tiempo Completo
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 410
REMUNERACION: 1676,00

DATOS DEL PROCESO:

RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO PARA CONVOCATORIA
A CONCURSO:

RCU-SE-026-No.179-2018

| DETALLE DEL AREA DE
CONOCIMIENTO A LA QUE APLICA:

Arquitectura, Urbanismo y Restauracion

No. DE CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA:

DETALLE DE LOS ANTECEDENTES
PARA LA CREACION DEL CARGO:

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 152 de la Ley Organica de
Educacién Superior, en el Reglamento de Carrera y

Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, en el Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de
Concurso Publico de Méritos y Oposicién para docentes titulares
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi; y en base a la
aprobacién de inicio de concurso por parte del Organo Colegiado
Académico Superior, se convoca a concurso publico de
merecimientos y oposicién para otorgar nombramiento de Profesor
Titular Auxiliar 8on dedicacién a Tiempo completo (40 horas
semanales) para cumplir actividades de docencia, investigacion,
gestion académica y vinculacién.

NECESIDAD DE DICTADO DE CATEDRA
EN LA CARRERA:

La asignatura de Taller de Diserio Urbano, forma parte de la Unidad
Curricular Profesional de la Carrera, en esta unidad se
transformaran ideas en creaciones urbanas arquitecténicas de
acuerdo con los principios de composicién, percepcion visual y
espacial, en funcién de las necesidades contextuales biocliméaticas,
paisajisticas, topograficas y culturales identificadas, cuyas formas,
volimenes y texturas denoten creatividad e innovacion, ademas de
ser representativos del lugar, tiempo y espacio; pero sobretodo
materializables y seguras en el plano fisico real; garantizando un
desarrollo sostenible en lo ambiental, social, cultural y econémico;
cuyos ejes que orientan la organizacion de los contenidos tedricos,
metodoldgicos y técnico-instrumentales que dentro del periodos
académicos de aprendizaje correspondiente indica la determinacion
de estrategias para el rescate y puesta en valor del patrimonio
edificado en el marco del plan nacional del buen vivir en conjunto a
la Identificacién de modelos de intervencion urbana.

Expresa una vision critica del desarrollo urbano de la ciudad para
enfrentar los cambios de manera planificada con la aplicacion de las
politicas urbanas de equipamientos, de vivienda, de infraestructura
y transporte, de medio ambiente y proteocién a la naturaleza, de
gestion de recursos y prevencion de riesgos

OBJETIVOS DEL CARGO:
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Desarrollar actitud de respete y compromiso con los valores
humanas, sociales, culturales, patrimoniales, urbanocs y del
ambiente, con el fin de aperiar con solucicnes viables vy
contextualizadas a las necesidades espaciales individuales y
colectivas de la region, el pais y la sociedad globalizada como
aporte a la consecucion del Plan Nacional del Buen Vivir en el marco
del gjercicio de la arquitectura.

ACTIVIDADES ACADEMICAS O DE
INVESTIGACION PARA EL CARGO:

Docencia, preparacién de clases, calificacion de trabajos,
vinculacién con la colectividad, investigacion y tuterias
academicas.

S

PROYECCIONES DE CONTRIBUCION
DEL CARGO A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION DE LA UNIDAD
ACADEMICA:

La cétedra de Taller de Disefic Urbano, confribuye a las siguientes
lineas de investigacion de la Universidad: Linea 4 Educacion.
Formacion de Profesionales, a la Linea 7 Ingenieria, Industria y
Consiruccion para un desarollo sustentable; y a la Linea 9.
Valoracion y mantenimiento de la integridad de los bienes culturales
de la Zona 4, interculturalidad y patrimenio Cultural. ,
Lalinea de Investigacion especifica es los proyectos arquitecténicos

de habitat y/o teoria de fa arquitectura. - Esta linea al considera al
habitat como una totalidad que articula a medio biofisico, sistema
social y sistemas arquitectdnicos (Dra. Arq. Martha Arévalo),
relacionado ademas con los espacios habitados per un grupo social
y su entorno; siendo por tantc una construccion social y como toda
dinémica es un proceso cambiante, histéricamente estructurado
sometido a una interaccién de fenomenos y actores. El desarrolio
de esta iinea de investigacion se fundamenta de los siguientes
cohocimientos, habilidades y destrezas

- Capacidad de formular ideas y de fransformarias en creaciones
arquitecténicas de acuerdo con los principios de composicion
percepcion visual y espacial.

- Conocimiento sistémico de la historia, las teorias de la Arquitectura
y ciencias humgnas relacicnadas para fundamentar su actuacion. |

- Conocimiento. sensibilidad y compromiso frente a los temas de |
debate arquitectonico aclual, local y global.

- Habilidad de percibir, concebir y manejar el espacio en sus tres
dimensiones y en las diferentes escalas.

- Capacidad de conciliar todos los factores que intervienen en el
ambito de la proyeccion arquitecténica y urbana.

Ofra linea de investigacion de la Facullad es Ordenamiento
territorial, vulnerabilidad y gestion de riesgos.

La catedra segun la linea de investigacion de la carera. el
considerar el ordenamiento territorial como un proceso planificado
de naturaleza politica, técnica y administrativa, cuye objeto central
es el de organizar, armonizar y administrar la ocupacion e
intervencion del espacio temitorial, de tal modo que dicha accion
confribliya al desarrollo humano ecoldégicamente sostenible.
espacialmente arménico y socialmente justo; cuya gestion de riesgo
apunte a disminuir la ineficacia de anticipar, asimilar, resistir y
recuperarse del dafic sufrido. Esta linea de invesligacion se
fundamenta en los siguientes conocimientos, hablhdades Y
destrezas:

Reconocimiento de la funcion social de la arquitectura y de la
capacidad del arquitecto para aportar ideas a la sociedad que
tiendan a mejorar el hahbitat y potencializar un territorio. ‘

Capacidad para identificar zonas de riesgo, prevenir desastres y f
presentar propuestas alternativas para superar situaciones |
emergentes.

- Habilidad para proyectar obras de arquitectura y/o urbanismo que
satisfagan integralmente los requerimientos del ser humano, la
scciedad y su cultura, en funcién y compromiso con las

particularidades del contexto. ~it

- Capacidad imaginativa, creativa, inhovadora y de Inderazgo enel
proceso de disefio de la Arquitectura y el Urbanismo -

- Conocimiento y aplicacion de la normativa legal y técnica que
regula el campo de la arquitectura, fa construccion y el urbanismo.
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REQUISITOS GENERALES:

Art. 28 Reglamento Reformatorio y Sustitutive de Concurso Pablico de Méritos y Oposicion de la Uleam:

Presentar fotocopia a colores de la cédula de ciudadania y certificado de votacion vigente

Solicitud de poslulacion y hoja de vida con la documentacion de respalde que acredite el cumplimiento de los

requisitos y los merecimientos, como son: experiencia, formacién, publicaciones.

Cumplir los requisitos establecidos en los literales a), b), ), e), 1), g), h), i) del articulo 5 de Ia Ley Organica de

Servicie Publico;

a) Sermayor de 18 anos y estar en el pleno ejercicio de los derechos previslos por fa Constitucion de la
Republica y la Ley para el desemperio de una funcién publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de acreedores y no
hallarse en estado de insolvencia fraudulenta deciarada judiciaimente;

¢) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer carges puiblicos;

€) Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en la Ley;

No se podran considerar como titulaciones de cuarto nivel las que hayan sido obtenidas en universidades espafiolas
en sus programas de estudios conducentes a la obtencion de Titulos no Oficiales de Espaiia, incluyendo los Titulos
Propios, en los nuevos concursos de merecimientos y oposicion convocados para el ingreso a la titularidad como
profesor e investigador, ni para la contratacion de profesores e investigaderes no titulares

Los postulantes extranjeros deberan cumplir estrictamente lo prescrilo en el Articulo 5 de la Ley Organica de
Servicio Publico que preceptia: "Para ocupar puestos de carrera, deberan tener una residencia en el pais de al
mengcs § aftos y haber cumplido el respective concurso de merecimisntos y oposicién...”

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Art. 29 Reglamento Reformatoric y Sustitutivo de Concurso Pblico de Méritos y Oposicién de la Uleam:

1. Tener el grado académico de Maestria o especialidad en el campo especifico de la salud. debidamente
reconocido e inscrito enla SENESCYT, en el campo de conocimiento y/o vinculada a sus actividades de docencia
o investigacion,

2. Acreditar experiencia minima de dos afios en docencia en educacion superior mediante copias de contratos o
nombramientos: &

3. Acreditar experiencia profesional, entendida como el tiempo franscurrido entre la fecha de graduacion que conste
en el titulo de tercer nivel y la fecha de convocatoria;

4.Copia certificada de la evaluacién del desempefio docente de sus dos ultimos perfodos académicos, que
certifiquen haber obtenido como minime el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje. Estos certificados
deberan ser emitidos por el Decano/a de la Unidad Académica corespondiente;

educacion superior,

6.Copia de los cerlificados de cursos de capacitacion y/o de formacion afin al campo de conocimiento de la o las
cétedras del concurso;

7. Decumento de conocimiento propio o de justificacion de la condicion para acceder a politicas de accidn afirmativa,
de ser el caso: y.

8. Sl mantiene relacion contractual con fa ULEAM, presentar copia del contrato para la aplicacién de la Disposicién
Transitoria Primera del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador del Sistema de Educacion
Superior vigente codificado con el Consejo de Educacion Superior.

Previamente a la calificacién de los méritos, la Comisién de Evaluacion del concurso examinara si los postulantes
cumplen con los requisitos, caso contrario quedara fuera del concurso. No se consideraran las carpetas presentadas
en forma extemporénea. <

5. Haber realizado al menos dos seminarios de perfeccionamiento docente en cualquier erganismo o institucion de |

DOCUMENTOS PARA PRESENTARSE AL CONCURSO:

a) Copia a colores de cédula de identidad/pasaporte

b) Copia a colores del certificado de votacién (sdlo para nacionales)

| ¢} Copia a colores del titulo de PhD, o Magister equivalente debidamente registrado

d) Hoja de vida, que incluye los certificados originales o sus copias nofariadas que acrediten sus mérites
académicos y profesionales correspondientes a o requerido en estas bases

' ) Record académico de grado y posigrado

f) Copia notariada del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS, de ser el caso.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:

Art.32.- Reglamento Reformatario y Sustitutive de Concurso Publico de Méritos y Oposicion de la Uleam:
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FASE DE MERITOS PUNTAJE PARCIAL | PUNTAJETOTAL
FORMACION ACADEMICA 7 15
EXPERIENCIA DOCENTE 10 B 40
EXPERIENCIA PROFESIONAL 10
CAPACITACION 5
FASE DE OPOSICION PUNTAJE PARCIAL | PUNTAJE TOTAL
FPLANIFICACION ESCRITA DE LA CLASE 18 |
DOMINIO DEL TEMA 30 60 {
METODOLOGIA APLICADA 15
PUNTAJE TOTAL B 100
Fase de Merito: ==
Puntaje Puntaje
Aepeston Criterios de evaluacion parcial | maximo por
evaluar g
- - maximo aspecto
Grado académico de Maesltria, o especialidad en el campo
FORMI_\CION especifico de la salud, debidamente reconocido e inscrito por la 15 15
ACADEMICA | SENESCYT. en el campo de conocimiento y/o vinculada a sus -
actividades de docencia ¢ investigacion. )
Docencia universitaria en instituciones de educacion superior (2 6
EXPERIENCIA puntos por cada afo). R D e
DOCENTE Evaluacion del desempeno docente de los dos lltimos
[ semestres evaluados a la fecha de la convocatoria (2 punto por 4
_| cada evaluacion de desempeno). i !
Experiencia profesional, entendida como el tiempo transcurride | |
EXPERIENCIA | entre la fecha de graduacion que conste en el fitulo de tercer 10 10 \ ‘
PROFESIONAL | nivel y la fecha de convocatoria. (1 punto por cada afio '
| complete, no se consideraran fracciones). B f |
Seminarios de perfeccionamiento docentegen cualquier | |
organismo o institucién de educacién superior (1 punto por cada 2 | |
seminario), )
Por cada hora de asistencia a cursos de actualizacion
relacionados con el area de la catedra objeto del concurso
_ | recibiré 0,02 puntos, contados a partir de la obtencién de su 15
CAPACITACION | titulo de tercer nivel. No se calificaran los ceriificados en los 5
cuales no conste el nimero de horas.
Por aprebacion de cursos de capacitacion relacionados con el
area de la catedra objeto del concurso recibira 0,04 puntos por
hera, centados a partir de la obtencién de su titulo de tercer 1.5
nivel No se calificaran los certificados en los cuales ho conste &
} numero de horas.
!
Fase de Oposicion:
Planificacion y exposicion de ia clase demostrativa
R— - Puntaje Puntaje
eealuar Criterios de evaluacion parcial | maximo por
o ) maximo aspecto
Los objetivos planteados en la planificacion son coherentes 3
con los resuitados de aprendizaje esperados. ;
PLANIFICACION Se evidencian los logros de aprendizaje a desarroliar 3 | |
ESCRITA DE LA | Existe una adecuada organizacién temporal de la clase. 3 15
CLASE incluye actividades de evaluacion y/o de actividades 3
propuestas a los estudiantes. o
Describe en forma adecuada la bibliografia sugerida. 3 .
| Expene con claridad los conocimientos del tema desarrollado. 5 .
DOMINIO DEL '3 clase fiene las fases de entrada (motivacion y 30
TEMA recapitulacion), proceso (desarrollo de aprendizaje} y cierre 5
B (transferencia y evaluacién).
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[ Desarrolla el tema en forma l6gica y con rigurosidad . .
concepiual de ios contenidos. ] |
Responde correctamente y con claridad las preguntas 8 |
realizadas. B ‘.
Maneja informacién actualizada y pertinenie de ios 4
conocimientos con referencias bibliogréficas respectivas. -
Dispone el tiempo y recursos en funcion de los objetivos y 4
resultados esperados. . B
La presentacion induce preguntas, reflexiones, criticas,
ME;SnggEIA conclusiones académicas. ) . 15
Utiliza diferentes recursos pedagsgicos que facilitan el 3
aprendizaje.
l.a comunicacion verbal y no verbal es adecuada. 4

CRONOGRAMA TENTATIVO DEL CONCURSO:

POSTULACION: DEL AL

ENTREGA DE DCCUMENTACION: DEL AL
EN HORAS LABORABLES (08:00 A 18:00)
EN LA SECRETARIA DE LA FACULTAD

FASE DE MERITOS; DEL AL
FASE DE OPOSICION: _ DEL AL
RESULTADOS FINALES Y DECLARACION XXX
DEL GANADOR DEL CONCURSO
Atentamente,

bl )
—

Dr. Alejandro Miguel Camino Solérzano
Presidente Comision Tecnica Institucional

Efaborado por:




