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BASES PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA PROFESOR TITULAR AUXILIAR DE LA ULEAM

’__ DATOS DE LA FACULTAD
_FACULTAD/EXTENSION: Facultad de Enfermariy -
CARRERA: s Enfermeria
 CAMPO DEL CONOCIMIENTO: Salud y Bienestar social
CATEGORIA: Titular Auxiliar 1
| DEDICACION: Tiempo Completo
_PARTIDA PRESUPUESTARIA: 4390
| REMUNERACION: 1676
DATOS DEL PROCESO:
SOL DE Jo
UNIVERSITARIO PARA | RCU-SE-026-No.176-2018
CONVOCATORIA A CONCURSO:
DET DEL DE | .
CONOCIMIENTO A LA QUE APLICA: Saludy Blenestar Social 3
No. DE CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA: A
"DETALLE DE LOS ANTECEDENTES Ds acuerds & lo dispuasto en al articulo 152 da Ia Lay Organica |
PARA LA CREACION DEL CARGO: de Educacién Superior, en el Reglamento de Carrera y

EN LA CARRERA:

NECESIDAD DE DICTADO DE CATEDRA

. Educacién Superior, en el Reglamento Reformatorio y

Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de

Sustitutivo de Concurso Plblico de Méritos y Oposicién para
docentes titulares de la Universidad Laica "Eloy Alfaro” de
mmbhycnmeahmudénmhioiodoeomp«
parte dal Organo Coleglado Académico Superior, 56 coNVoca & |
concurso publico de merecimientos y oposicién para otorgar
nombramiento de Profesor Titular Auxiliar con dedicacién a
Tiempo Completo (40 horas semanales) para cumplir
actividades de docencia, investigacion, gestién académica y
vinculacién,

ucamnthmlammidnddocmroonunpfohmcon
ttularidad, a tiempo compieto, para dictar ias de |
Morfo-fisiologla | y II, asignaturas que constan en ls malla
redisefiada y en la de contingencia.

La carga horaria y los contenidos minimos de cada una de
estas asignaturas se encuentran en el Programa Analitico
respectivo de cada una de ellas

El perfil del docente es el siguiente:

Se requiers un docents médico con experiencia en dictado de |
asignaturas de salud especificamente de Enfermeria. El
docente deberd ftener experiencia en proyectos de
investigacién, vinculacién, titulacién y publicacién en la linea
de Salud, cultura fisica y bienestar social, Ademés debers
acreditar su participacion como expositor en capacitaciones
relacionadas con la materia objeto del concurso,

docente geberd haber dirigido trabajos de ttulacion |
relacionados al campo detaliado de la carrera y tener en la
evaluacion integral de desempefo docente al menos dos
mmpWﬁmﬂmvhmoMnﬂamm
académica y de evaluacién interna.

| OBJETIVOS DEL CARGO:

l

procedimientos didédcticos que aseguren la calidad del |
proceso docente-educativo. Az e by

Objetivos especificos:

mejoramiento continuo del proceso docente-educativo,
- Asumir y desarrollar las tutorias especializadas, |
individuales dentro de los horarios establecidos,
- Participar activamente en los proyectos de inv

<4
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- Participar en actividades de gestién encamifadas CiN
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S0 encuentren aprobados por el Departamento Central de
Investigacién.
ACTIVIDADES ACADEMICAS O DE - Docencia
INVESTIGACION PARA EL CARGO: - Preparacién de clases
- Calificacién de trabajo
Comité curricular
— - Tutorias especializadas
PROYECCIONES DE CONTRIBUCION docente contribuird con fa linea de Investigacion
DEL CARGO A LAS LINEAS DE institucional "Salud, Cultura Fisica y Servicios sociales, a
INVESTIGACION DE LA UNIDAD través de la direccidn, codireccién o participacién en
ACADEMICA: proyectos de investigacién que se enmarquen dentro de dicha
linea. Ademés ol docente participaré en eventos cientificos
nacionales ¢ internacionales para demostrar los avances y
resultados de las investigaciones llevadas a cabo en la
carrera.

Art. 28 Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Piblico de Méritos y Oposicién de la Uleam:

PMrbtocophamdeumooMayceM«vmnvwe

SoidluddopouuhdénymdoviduoonhmmanMMWQﬂwmomodem

requisitos y les merecimientos, como son: experiencia, formacion, publicaciones.

Cumplir los requisitos establecidos en los literales a). b), c). e), f), g), h), i) del articulo 5 de la Ley Orgénica de

Servicio Publico:

a) Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno eyercicio de los derechos previsios por la Constitucion de la
Repibica y la Ley para ¢l desempefio de una funcién publica:

b) Nommmmmmll.nosorold.udoralqmseslgamsodocomuuodemodomyno
hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

€) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos piblicos;

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previsias en s Ley,

No se podrén considerar como ttulaciones de cuarto nivel las que hayan sido obtenidas en universidades
espafivlas en sus programas de esiudios conduceniss & ia obiencidn de Tilulos no Olicisies de Espana,
Mmmm.mbsnummammmyowmmmmd
iwoah&ulmdndcomopmfemeW«.ﬁmhm«pmmoimm
titulares.

Los postulantes exiranjeros deberan cumplir estrictamente lo prescrito en el Articulo 5 de la Ley Organica de
Servicio Plblico que preceptia: "Para ocupar puestos de camera, deberdn tener una residencia en el pais de al
menos 5 afios y haber cumpildo ef respectivo concurso de meracimientos y oposicidn, . *

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Art. 29 Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos y Oposicién de la Uleam:

1.Tener el grado académico de Maestria o especialided en el campo especifico de Ia salud, debidamente
reconocido @ inscnto en la SENESCYT, en el campo de conocimiento yo vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion,

2, Acreditar experiencia minima de dos aflos en docencia en educacion supenor mediante copias de coniratos o
nombramientos:

3. Acreditar experiencia profesional, sntendida como el tiempo lranscurido enire la fecha de gracduacion que
consie en el titulo de tercer nivel y la fecha de convocatoria;

4.Copia cerlificada de la evaluacién del desempedo docenle de sus dos URimos periodos académicos, que
certifiquen haber oblenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje. Estos certificados
deberan ser emitidos por el Decano/a de la Unidad Académica comespondiente;

S.Hab«mauadoalmummammdmmonwdqm«Mmoma
educacion superior;

| 6.Copia de ios cerlificados de Quisos de capaciiacion ywo de fonmacion afin @ cango de conodimiento de la ¢ las

7.Documento de conocimiento propio o de justificacién de la condicidn para acceder a politicas de”accibn
afirmativa, de ser el caso; y, + b=
8.Si mantiene relacion contractual con la ULEAM, presentar copia del contrato para ls apacatitn do.,!ls
Disposicion Transitoria Primera del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador del Sistema
de Educcion Superior vigente codificado con el Consejo de Educacion Superior. : e

1 >
A

cumplen con los requisitos, caso contrario quedard fuera del concurso. No se considerardn las canpetis
presentadas en forma extemporanea, RN

catedras del concurso; e o

A o
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 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:

a) Copia a colores de cédula de identidad/pasaporte

b) Copuacdomdolaﬂhdodev«adén(wommdmm)

c) cm.womwmmmo.oummoquMW

d) Hopdom.qwhclmmmmaosoﬁwesomoopinmmmsquowuhanmméﬁm
académicos y profesionales correspondientes a lo requerido en estas bases

¢) Record académico de grado y postgrado

f) Copia notanada del camet de discapacidad emitido por &l CONADIS, de ser ei caso.

Art.32.- mhMomy&mm*mmmoamywmuumm:

FASE DE MERITOS PUNTAJE PARCIAL | PUNTAJE TOTAL
FORMACION ACADEMICA 15
EXPERIENCIA DOCENTE 10 40
EXPERIENCIA PROFESIONAL 10
CAPACITACION 5
ASE DE OPOSICION PUNTAJE PARCIAL | PUNTAJE TOTAL
PLANIFICACION ESCRITA DE LA CLASE 15
DOMINIO DEL TEMA 30 80
__L_Q_E_TOOOLOG[A APLICADA 15
PUNTAJE TOTAL 100
Fase de Mérito:
| Puntaje | Puntaje
fveew s Criterios de evaluacion parcial | mdximo por
méximo aspecto
Grado acagémico de Maestria, o especialidad en el campo
FORMACION | especifico de la salud, debidamente reconocido e inscrito por fa 15 15
ACADEMICA | SENESCYT, en el campo de conocimiento yio vinculada a sus
__| actividades de docencia o investigacion. __1}
Docencia universitaria en instituciones de educacion superior (2 6
EXPERIENCIA 2UMOS PO cads afio) o
DOCENTE Evaluacion del desempefio docente de los dos Uitimes
semestres evaluados a la fecha de la convocatoria (2 puntos por 4
- cada evaluacién de desempefio).
Experiencia profesional, entendida como ! tempo transcurmido
EXPERIENCIA | antre la fecha de graduacion que conste en el titulo de tercer 10 10
PROFESIONAL | nivel y la fecha de convocatona. (1 punto por cada aflo
completo, no se consideraran fracciones)
Sominlrioodopemniomodoeulemw
organsmo o institucion de educacién superior (1 punto por cada 2
seminanio).
Por caca nora ge azistencia a cursos de actuslizacion
relacionados con el drea de la catedra objeto del concurso
- recibirs 0,02 puntos, contados & partir de la obtencion de su 15
CAPACITACION | titulo de tercer nivel, No se calificaran los cenificadas en los s
cuales no conste el nimero de horas.
Por aprobacitn de cursos de capaciacion relacionados con el
area de la catedra objeto del concurso recibira 0.04 puntos por
hora, contados a partir de la oblencidn de su titulo de tercer 15
nivel. No se calificarén los certificados en los cuales no conste el P et 51 o
nimero de horas. <TRS 50
Fase de Oposicién: 1 %3 \ §
Planificacién y exposicion de la clase demostrativa { T B S
f | Puntaje | Puntzje” |14 3
AIMO" Criterios de evaluacién xrom méaximo pocru.f‘:) R &
evalua ximo .m - N
“a ) \"
Ny Bits e
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Los objetivos planteados en la pianificacion son coherentes 3
con los resultados de aprendizaje esperados.
ESCRITA DE LA | Existe una adecuada organizacién temporal de la clase. 3 15
CLASE Incluye actividades de evaluacidn ylo de acthadades 3
propuestas a jos estudianies.
= Dowtboenlom-dmhw:m 3
Expone con clandad los conocimientos del tema desarroiado. S
La clase tiene las fases de entrada (motivacion y
lroeapihuddn), proceso (desarrollo de aprendizaje) y cerre 5
(transferencia y evaluacién),
DOMINIO DEL Desarrolla ol tema en forma idgica y con ngurosidad 8 30
TEMA conceptual de los contenidos,
Rc:pa:docomamoyomdmausmmtu g
reakzadas,
Maneja informacion actualizads y pertinents de los 4
| conocimientos con referencias bibliograficas respectivas.
thomdliompoymrsamuwbndolosobiuimy 4
resultados esperados,
METODOLOGIA upmgnhdbnmmammma. 4
APLICADA - oadisa 15
mmmmmmquomma 5
aprendizaje.
La comunicaci | y no verbal es adecuada. i
POSTULACION: DEL 23 AL 26 de noviembre de 2018
ENTREGA DE DOCUMENTACION: DEL 27 AL 29 de noviembre de 2018
EN HORAS LABORABLES (08:00 A 18:00)
EN LA SECRETARIA DE LA FACULTAD
FASE DE MERITOS: DEL 7 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2018
FASE DE OPOSICION: DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2018 AL 18 DE ENERO DE 2019
RESULTADOS FINALES Y DECLARACION 9 DE ENERO DE 2018 (SIN IMPUG
DEL GANADOR DEL CONCURSO 18 DE ENERO DE 2019 (CON IMPUGNACION)
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