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BASES PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA PROFESOR TITULAR AUXILIAR DE LA ULEAM

DATOS DE LA FACULTAD

“FACUL TADVEXTENSION:

Facultad de Enfermeris,

CARRERA:

Enfermeria

CAMPO DEL CONOCIMIENTO:

Salud y Beenestar social

CATEGORIA:

Titular Awdliar 1

DEDICACION:

Tiempo Completo

' PARTIDA PRESUPUESTARIA:

4395

. REMUNERACION:

1676

DATOS DEL PROCESO:

' RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO PARA

|
RCU-SE-026-No.179-2018

DE
CONOCIMIENTO A LA

QUE APLICA:

Salud y bienestar social

"No. DE CERTIFICACION

. PRESUPUESTARIA:

| DETALLE DE LOS ANTECEDENTES
| PARA LA CREACION DEL CARGO:

| de Educacién Superior, en o Reglamento de Carrera y
Educacién Superior, en el Reglamento Reformatorio

Tiempo Completo

| vinculacién.

| Da acuards 3 lo dispuasts an af articulo 152 de Iz Lay Organica
- Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de

Sustitutivo de Concurso Pablico de Méritos y Oposicién para
docentes titufares de la Universidad Laica “Eloy Alaro” de
Manabi; y en base a la aprobacién de Inicio de concurso por
parte del Organc Coleglado Académioo Suparion, 56 CONVOsE &
concurso publico de merecimientos y oposicién para otorgar
nombramiento de Profesor Titular Auxiliar con dedicaciéon a
(40 horas semanales) para cumplir
actividades de docencia, investigacion, gestién académica y

y

CATEDRA EN LA CARRERA:

titviaridad, a
FISIOPATOLOGIA,
redisefada.

5@ encuentran en ¢l Programa Analitico respectivo,
El perfil del docente es el sigulente:

oxperiencia en

relacionadas con la materia objeto del concurso,
relacionados al campo detailado de la carrera y tener en
un puntaje de excelente,

|Laumuomlamd¢hddceonurconunpmb;orm

tiempo compieio, para dictar la asignsturas de
asignatura que constan en la malia

La carga horaria y los contenidos minimos de esta asignatura

proyectos de
Investigacién, vinculacién, titulacién y publicacién en la linea
de Salud, cultura fisica y bienestar social. Ademas deberd
acreditar su participacién como expositor en capacitaciones

El docente deberd haber dirigido trabajos de titulacién
evaluacion integral de desempeiio docente al menos dos veces

OBJETIVOS DEL CARGO:

| carrera de enfermeria, empleando las metodologias

docente-educativo,

Objetivos especificos:

- Participar en actividades de gestién encaminadas
mejoramiento continuo del proceso docente-educativo.

- Asumir y desarrollar las tutorias especializadas,

individuales dentro de los horarios establecidos.

Investigacion.

Objetivo general: Desarrollar la catedra de fisiopatologia en la
procedimientos didicticos que aseguren la calidad del proceso
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- Participar activamente en los proyectos de investigacién que ({ ' |
$0 encuentren aprobados por el Departamento Central }*:”—'.
N

~
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ACTIVIDADES ACADEMICAS O DE - Docencia
INVESTIGACION PARA EL CARGO: - Preparacién de clases
- Calificacion de trabajo
- Comité curricular
- Tutorias especializadas
PROYECCIONES DE CONTRIBUCION El docente contribulrd con 2 finea de investigscién
DEL CARGO A LAS LINEAS DE Institucional “Salud, Cultura Fisica y Servicios soclales, a
INVESTIGACION DE LA UNIDAD través de la direccién, codireccién o participacién en
ACADEMICA: proyectos de investigacién que se enmarquen dentro de dicha
linea, Ademds el docente participars en eventos cientificos
mdmbooW&mab.mecmy
resultados de las investigaciones llevadas a cabo en la carrera,

'REQUISITOS GENERALES:

M”WMMMymﬂmmcouWywbnahuum:

mmmmamaummmmhymdumonmm

smmamuuhaonyhojamm.mhdmamqmouﬂodwmum

requisitos y los merecimientos, como son: experiencia, formacién. - !

Cumplir los requisitos establecidos en los literales a), b), ¢), ), 1. g), h), i) del anticulo 5 de la Lay Organica de

- Servicio Publico

| a) Sermayor de 18 afios y estar en el pleno sjercicio de los derechos previstos por la Constitucion de la
Republica y la Ley para el desempefio de una funcidn publica:

b) Noonconma\mmavﬂ.nowd«mumummomwm«m:ym
haliarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos piblicos;

e) Haborsufmgooo.mndoaﬁeneouwmahm.smvolasmampmml-Loy;

Ne se podrén considerar como tilulgciones de cuarlo nivel las que hayan siio obtenidas en universidades
espaficias en sus progremes de esludios conducentes & ke oblencion de Tilulos o Oficisies de Espeiia,
UmboﬁnmPmpios.enlosnumsoomunosdomondnhmmyopoﬁddnoomom”nd
Wlhmmmowdeomw.ﬁmmhm«pmunMM
titulares.

Los postulantes extranjeros deberdn cumpir estrictaments lo prescrito en el Articulo 5 de fa Ley Orgénica de
Servicio Publico que preceptia: “Para ocupar puesios de camera, deberdn tener una residencia en el pais de al
menos 5 afios y haber cumplido ef respeclivo concurso de merecimientos y oposicion, . *

imm
An.NMMMMymmmemmommywnnhhMm:

tTemrelmmdémeodeMaesﬁaoanenﬂmpoaspedﬁcodohnlud.debmmonb
reconocido e inscrito en la SENESCYT, en el campo de conocimiente ylo vinculada a sus aclividades de
docencia o investigacion,
2 Acreditar experiencia minima de dos aflos en docencia en educacion supenor medianie coias de conlratos o
| nombramientos:
3. Acediar expeniencia profesional, entendida como &l tlempo transcurido antre 1a fecha de graduacdn que
conste en ef titulo de tercer nivel y la fecha de convocatoria:
4.Copla certfficada de la evaluacién del desempefio docente de sus dos Gltimos periodos académicos, que
certifiquen haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje. Estos certificados
deberan ser emitidos por &l Decano/a de la Unidad Académica correspondiente:
S.H-benealiudoulmmmammaonmmnnmwwgmooinﬂmﬂa
educacién superior,
.S.Cop'ndobsoofﬁrmdomsdeupocimi&\ﬁode(amociondindmwdeoomdmbntodeiaohs
| cMedras del concurso;
T.Mmmommnocinbnbpmpbodejuwwalsmmawodwapolmcudoaedén
afirmativa, de ser ol caso, y,
a.smMnlammehULem.pmonwcopladdconm»mhmmu
Disposicion Transdoria Primera del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema
doEduocién&puiotmuucodmoocondcaujochmabnSupeﬂon

Previamente a a cakficacion de los méritos, la Comision de Evaluacion del concurso examinar si Jos postuldries
cumplen con los requisftos, caso confrario quedard fuera del concurso. No se considerardn 'las &
sentadas en forma extemn nea | <.

PARA PRESENT. AL CONCURSO: ey
a) Copia a colores de cédula de identidad/pasaporte 2= o |5
b) Coplaaooloresddouﬁﬁudodovotmpuommdomhs) oy ;5'.'.;'.\ b
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 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:

c) CopiaaeolomdolﬁmodoPhD.oMaﬁameqchdoﬁdmw

d) mp«mMmmmmmhaoumanQManm
myMWMlemmm

e) Record académico de grado y postgrado

f) Copia notariada del camet de discapacidad emitido por el CONADIS, de ser el caso.

! m.az-mmmysmnacommmumamymmm«hum:

FASE DE MERITOS PUNTAJE PARCIAL | PUNTAJE TOTAL
FORMACION ACADEMICA 15
EXPERIENCIA DOCENTE 10 40
EXPERIENCIA PROFESIONAL 10
CAPACITACION 5
ASE DE OPOSICION PUNTAJE PARCIAL | PUNTAJE TOTAL |
PLANIFICACION ESCRITA DE LA CLASE 15
DOMINIO DEL TEMA 30 60
 METODOLOGIA APLICADA 15
PUNTAJE TOTAL 100
Fase de 3 .
Aspecto a Puntaje Puntaje
— k - m .gpoc:;w
Grado académico de Maestria, o especialidad en & campo
FORMACION | especifico de la salud, debidaments reconocido e inscrito por la 15 15
ACADEMICA | SENESCYT, en &f campo de conocimiento yio vinculada a sus
actvidades de docencia o investigacion.
Docencia universitaria en instituciones de educacién superior (2 6
EXPERIENCIA puntos por cada afio). "
DOCENTE Evaluacion del desemperio docente de los dos Gltimos
semestres evaluados a la fecha de la convocatoria (2 puntos por 4
cada evaluacién de desempeio).
Experiencia profesional, entendida como e iempo transcumids
EXPERIENCIA | entre ia fecha de graduacin que conste en el titulo de tercer 10 10
PROFESIONAL | nivel y la fecha de convocatoria. {1 punto por cada afo
completo, no se consideraran fracciones)
Seminanos de perfeccionamiento docente en cualquier
organismo © institucion de educacion superior (1 punto por cada 2
Seminarno).
Por cada hora de asistencia 8 cursos de aciuaiizacion
reiacionados con el érea de la citedra objeto del concurso
recibira 0,02 puntos, contados a partir de la obtencion de su 1.5
CAPACITACION | titulo de tercer nivel. No se calificaran los certificados en los 5
cuales no conste el nimero de horas.
Por aprobacién de cursos de capacitacién refacionados con el
drea de la catedra objeto del concurso recibird 0,04 puntos por
hora, contados a partir de la oblencién de su titulo de tercer 15
nivel. No se calificaran los certificados en los cuales no conste el
namero de horas.
Fase de Oposicién:
Planificacién y ex i6n de la clase demostrativa
. e Puntaje | Puntaje |
soar Criterios de evaluacion parcial | méximo por
Los objefivos planteados en k& planificacion son coherentes 3  O¥iartid
con los resultados de aprendizaje esperados. iy
PLANIFICACION Se evidencian 102 10gros de aprendizsje a desarroliar 3 B \
Escw | Existe una adecuada organizacion temporal de a clase, 3 i |
Inchiye actividades de evatuacion yio de actividades = et j{
propuestas a los esludiantes. i)
‘r\iv‘"
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Expone con claridad los conocimientos del tema desarroliado. 5
La ciase tiene las fases de entrada (motivacion y
recapitufacion), proceso (desarrollo de aprendizaje) y cierre 5
(transfarencia y avaluacion)
DOMINIO DEL mummfonmlowyoonnmmw 8 0
TEMA conceptual de los contenidos,
Responde corectamente y con clandad las préguntas 8
| realizadas
Maneja informacién actualizeda y pertinente de los 4
conocimientos con referencias bibliograficas respectivas.
Dimdﬁvmoymcun«mhtdéndobsobhﬁvosy 4
resultados esperados.
La presentacién induce preguntas, reflexiones, criticas,
E:moeu conciusiones académicas 4 15
FLICADA Utiliza diferentes recursos pedagdgicos que faciitan el 3
aprendizaje.
1 La comunicacién verbal y no verbal es adecuada. 4
POSTULACION: DEL 23 AL 26 de novembre do 2018
ENTREGA DE DOCUMENTACION: DEL 27 AL 20 de noviembre de 2018
EN HORAS LABORABLES (0800 A 18:00)
EN LA SECRETARIA DE LA FACULTAD
FASE DE MERITOS: DEL 7 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2018
FASE DE OPOSICION: DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2018 AL 18 DE ENERO DE 2018
RESULTADOS FINALES Y DECLARACION 8 DE ENERO DE 2019 (SIN
| DEL GANADOR DEL CONCURSO 18 DE ENERO DE 2019 (CON




