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Art. 1.

Art. 2.-

Art. 3.-

Art. 4.-

REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL

TITULO PRELIMINAR

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y BASE LEGAL

La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, creada mediante Ley
No.10 publicada en el Registro Oficial No. 313, de noviembre 13 de
1985, es una Institucion de Educacion Superior, con personeria
juridica de derecho publico sin fines de lucro, de caracter laico,
auténoma, democratica, pluralista, critica y cientifica, que entrega
formacién profesional y educacion integral en los niveles de
educacién técnica superior, educacion de pregrado y de postgrado,
que esta regida por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley de Educacion Superior, su Reglamento, el Estatuto, los
Reglamentos expedidos por el CONESUP y la Institucién y por
resoluciones y acuerdos de sus organismos y autoridades.

De los sistemas de ensenanza y ciclos de estudios.- La
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, organiza sus procesos
academicos de ensefanza-aprendizaje en los sistemas presencial,
mixto (presencial-distancia), a distancia y de educacion continua.
Aplica ciclos de estudios anuales de 40 semanas de duracion con 3
evaluaciones, que se inician la tercera semana del mes de abril y
concluye la primera semana del mes de Febrero de cada afo.
También aplica ciclos de estudios semestrales de 20 semanas de
duracion cada uno.

TITULO II
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULOI

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el maximo organismo colegiado superior
de gobierno, y el maximo nivel de autoridad de la institucion. Su
integracion y atribuciones constan en el Estatuto de la Universidad.

El Consejo Universitario se reunira ordinariamente cada mes, con
excepcién de un mes al afio por ser de vacaciones académicas
reglamentarias. Sera convocado por el Rector o quien le subrogue y
la citacion a sus miembros se la hara por lo menos con 48 horas de
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Art. 5.-

Art. 6.-

Art. 7.-

Art. 8.-

anticipacién al dia de la reuniodn, incluyendo la informacion basica de
los puntos a tratarse. En la sesidén ordinaria se incluira el punto
"Varios". El orden de los asuntos a tratarse en la sesion seran
dispuestos por el Rector o quien le subrogue, dando prioridad en lo
posible a los asuntos académicos, legales y econémicos-financieros,
sin que pueda eludir el tratamiento de asuntos sometidos a su
consideracion y resolverlos de acuerdo a su competencia.

Extraordinariamente se reunird cuando asi lo decida el Rector o a
solicitud escrita del 50 % de sus miembros con voz y voto, para tratar
especificamente los puntos sefalados en la convocatoria.

Sera presidido por el Rector y en su falta por el Vicerrector
Académico y a falta de éste por el Vicerrector Administrativo. A falta
de los senalados, presidira el Decano de Facultad con mas afos en el
ejercicio de su cargo que esté presente en la sesion.

Los miembros del Consejo Universitario deben asistir puntualmente a
la sesidon en la hora para la que ha sido convocada. Su inasistencia
debera ser justificada por escrito, ante el Rector. Si reincidiere en tal
actitud por tres sesiones, se convocara a quien le subrogue
legalmente.

La sesion se debera instalar dentro de los 60 minutos siguientes de la
hora para la que fue convocada. EI Rector dispondra que el
Secretario General constate el quérum reglamentario que es de la
mitad mas uno del total de sus integrantes con derecho a voto, hecho
lo cual el Rector declarara instalada la sesion y dispondra la lectura
del Orden del dia. Sus resoluciones seran validas cuando fueren
tomadas por mayoria simple de los miembros presentes, mayoria que
en ningun caso podra ser inferior al 35% de sus miembros, salvo las
excepciones previstas en la Ley de Educacion Superior, su
Reglamento vy el Estatuto. Toda designacion o sancién que le
competa a este organismo, sera resuelta por una mayoria especial
que al menos represente mas de la mitad de sus miembros con
derecho a voto

El Rector o cualquier miembro del Consejo Universitario, podra
solicitar la ratificacién de una resolucion tomada por el organismo, en
la misma sesion, cuando dicha resolucion sea de aplicacion urgente,
Este pedido se lo hara en el punto varios, para lo cual previamente el
Secretario General debera dar lectura del texto de la mocion.
Ratificada la resolucién no podra ser modificada cuando se apruebe
el Acta correspondiente.

Cualquier miembro del Consejo Universitario podra solicitar el cambio
o modificacion del Orden del Dia , pero requerira la aprobacion de las
2/3 partes de los asistentes.

Cualquier miembro del Consejo Universitario con derecho a voz y voto
puede proponer una mocion, la misma que debera ser apoyada por



Art. 9.-

Art. 10.-

otro miembro igualmente con derecho a voz y voto, para que el
Rector o quien presida la sesion, la someta a discusion.

De considerarse que la mocidn es contraria a las leyes de la
Republica, Estatuto y Reglamentos de la Universidad, cualquier
miembro podra proponer un punto de orden y plantear una mocién
previa, a fin de que el Consejo Universitario resuelva si efectivamente
la primera mocién es contraria a la ley o a las disposiciones
Estatutarias o Reglamentarias.

Corresponde al Rector o a quien presida la sesion, declarar concluido
el debate sobre cualquier asunto que conozca el Consejo
Universitario y que lo considere suficientemente discutido.

Art.11.- Las votaciones seran tomadas de una manera simple, es decir

Art. 12.-

levantando el brazo. Sin embargo, con la solicitud de cinco miembros
por lo menos del Consejo Universitario con voz y voto, se podra
disponer votacién nominativa, esto es, de manera individualizada o
votaciodn secreta, esto es por papeleta.

Los votos seran contados por el Secretario General, quien proclamara
los resultados. Si algun miembro del Consejo Universitario considera
que la votacién no ha sido bien escrutada, podra pedir que se la
verifique o se la rectifique.

Iniciada una votacion ningun Miembro del Consejo Universitario
puede intervenir o interrumpirla hasta que no concluya la misma.

Art. 13.- Ningun miembro del Consejo Universitario podra intervenir mas de

Art.14.-

Art.15.-

dos veces sobre un mismo asunto y por un tiempo no mayor de cinco
minutos en cada intervencion. Se exceptua el caso del proponente de
una mocién, que podra hacerlo por diez minutos para fundamentar su
tesis.

El uso de la palabra se concedera a los miembros del Consejo
Universitario en orden en que lo soliciten, pero podra el Rector o
quien presida la sesion permitir las exposiciones de miembros que
tengan opiniones contrapuestas, cuando el asunto sea controvertido.

Esta prohibido que un miembro del Consejo Universitario responda
directamente a otro. Si quisiera contestar la alusién, debera hacerlo
solicitando la palabra al Rector o a quien presida la sesion, para que
lo anteponga en el uso de la palabra para poder contestar la misma.

Art. 16.- Quien presida la sesion no permitira que ningun miembro del

organismo utilice palabras y tonos de voz que puedan irrespetar y
ofender a los demas miembros. De suceder, el Presidente llamara la
atencion al infractor y de continuar dicho comportamiento, se
autorizara el levantamiento del expediente administrativo, previo a la
imposicion de la sancién correspondiente.



Cuando algun miembro del Consejo Universitario acuse a otro o a la
Universidad de actos indebidos o ilegales, debera hacerlo por escrito,
documento que servira de base para el debate, y de ser procedente,
para levantar expedientes 6 para la defensa externa o interna de la
institucion o de la persona que se crea perjudicada.

Art.17.- Si algun miembro de la comunidad universitaria o cualquier grupo,

Art.18.-

Art.19.-

Art.20.-

Art.21.-

asociacion, curso, organismo directivo, etc., quisiera ser escuchado
en Comisién General, debera solicitarlo al rectorado con anticipacién
no menor de 48 horas, indicando el asunto que sera planteado,
quedando a criterio del Rector sefalar dia y hora y calificarla para
aceptarla o negarla.

Cuando se instale en Comision General, se suspendera la sesion y el
Consejo Universitario se limitara a escuchar las exposiciones. En
ningun caso la Comisiéon General podra exceder de 30 minutos, con
un maximo de tres expositores.

En el transcurso de las sesiones el Procurador Fiscal, el Director
Financiero, el Director de Personal, el Auditor interno y el
Prosecretario ,deberan permanecer en sus despachos, para atender
cualquier llamado para informacién del organismo.

Cuando una unidad académica no cumpla ni haga cumplir las
disposiciones de la Ley, el Estatuto, Reglamentos y resoluciones
validas de los organismos y autoridades superiores de la Universidad,
0 se observaren graves irregularidades en los procesos académicos y
administrativos de la misma que obstaculicen y afecten el normal
desarrollo de sus actividades, el Consejo Universitario, con el voto de
las dos terceras partes de sus miembros con voz y voto y a solicitud
del Rector, del Consejo Académico, o del Consejo Administrativo,
podra decidir la intervencion de la unidad académica afectada, para lo
cual designara un interventor por un periodo de tiempo no mayor a
tres meses, periodo dentro del cual y con todas las facultades legales
y reglamentarias, debera normalizar las actividades de la unidad. Al
final de su gestion presentara al Consejo Universitario el informe
correspondiente  con sus conclusiones y recomendaciones,
documento que servira de base para el establecimiento de
responsabilidades y sanciones pertinentes si fueren procedentes.

Durante el tiempo que dure la intervencion, quedan suspendidas en
sus funciones las autoridades y organismos de cogobierno de la
unidad intervenida.

En lo posible, copia de los informes que seran considerados en las
sesiones del Consejo Universitario, seran entregados a sus miembros
junto con la citacién de la convocatoria, salvo de aquellos que el
Rector considere reservados.

En la ultima sesién ordinaria del curso lectivo, los Directores de
Departamentos Centrales, presentaran al Consejo Universitario su
informe escrito de las labores desarrolladas, con copia para todos sus
miembros.



Art. 22 .-

CAPITULO 111

DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico estara presidido por el Vicerrector Académico
y estara integrado ademas, por tres docentes designados por el
Consejo Universitario de entre sus miembros con formacion y
experiencia en gestion académica; tres docentes con formacion y
experiencia en gestion académica designados por el Rector, de las
ternas presentadas por el Vicerrector Académico, previo concurso
interno de méritos; y tres estudiantes designados por el Consejo
Universitario de entre los representantes a este organismo duraran
dos afios en sus funciones pudiendo ser reelegidos. Actuara como
Secretario el Secretario General de la Universidad o su delegado.
Corresponde al Consejo Académico las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

a) Elaborar los lineamientos, orientaciones, politicas y directrices
generales de desarrollo académico, para conocimiento del Rector
y la aprobacion del Consejo Universitario. En intervalos regulares
de tiempo, que no pueden ser menores a dos anos
podran ser sometidos a revision para cambios de actualizacion y
determinacién de nuevas necesidades.

b) Verificar y avalar la distribucion de trabajo y asignacion de carga
horaria de los docentes en las unidades académicas;

c) Elaborar en el mes de Mayo de cada afio, un documento en que
se determine las necesidades de equipamiento basico para el
proceso ensefianza-aprendizaje, en las unidades académicas, y
remitirlo al Consejo Administrativo para que sea considerado en la
proforma presupuestaria del proximo curso lectivo.

d) Disponer, a pedido de por lo menos cinco de sus miembros, con
la debida justificacion, auditorias académicas y de funcionamiento
en las unidades académicas, incluidas las extensiones vy
presentar los informes con las respectivas conclusiones y
recomendaciones al Rector y al Consejo Universitario, para que
se arbitren las medidas pertinentes de correccién en caso de
encontrarse desviaciones de trabajo o comportamiento.

e) Analizar cada ano, en coordinacion con las Unidades Académicas,
la pertinencia y necesidad de continuacion de las actuales
carreras profesionales que se imparten, la creacién, supresion o
sustitucion con otras nuevas, en relacion con las necesidades de
desarrollo de la colectividad y su entorno.

f) Analizar y recomendar la suscripcién de acuerdos, convenios y
programas de caracter académico, a nivel de pregrado, que
seran puestos a consideracién de las Unidades Académicas y
Departamentos Centrales de Coordinacion Académica.



Art.23.-

Art.24

g) Elaborar informes para jerarquizar unidades académicas a
solicitud de éstas, para conocimiento del Rector y aprobacién del
Consejo Universitario.

h) Resolver las solicitudes que presenten los profesores directa y
voluntariamente, para cambios de una unidad académica a otra
que sea debidamente justificada. La decision sera informada al
Rector , Director de Personal y a las unidades académicas

i) Presentar ante el Rector y el Consejo Universitario, sugerencias y
proyectos de caracter académico, y organizar eventos
institucionales de caracter cientifico y académico

j) Sesionar por lo menos una vez al mes y, cuando sea necesario,
por convocatoria por escrito de quien lo preside, con cuarenta y
ocho horas de anticipacion e indicando el orden del dia
correspondiente. El quérum reglamentario sera de seis miembros,
excluido el Secretario del organismo.

Cuando cualquiera de sus miembros faltare injustificadamente a
mas de tres sesiones consecutivas , sera reemplazado por su
alterno.

CAPITULO IV

EL CONSEJO ADMINISTRATIVO

El Consejo Administrativo estara presidio por el Vicerrector
Administrativo y estara integrado ademas por dos docentes miembros
del Consejo Universitario con formacion y experiencia en asuntos
administrativos, econdmicos y financieros; dos docentes con
formaciéon y experiencia en asuntos administrativos, econémicos y
financieros, designados por el Rector de las ternas presentadas por
el Vicerrector Administrativo, previo concurso interno de méritos,
quienes duraran dos anos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
y dos representantes de los empleados y trabajadores al Consejo
Universitario designados por este organismo. Actuara como
Secretario el Prosecretario General de la Universidad.

Corresponde al Consejo Administrativo las siguientes
responsabilidades y atribuciones:

a) Elaborar las politicas y directrices de organizaciéon y desarrollo
administrativo, economico, financiero, y de Dbienestar
universitario y el presupuesto anual de la Universidad para
conocimiento del Rector y aprobacion del Consejo Universitario;

b) Aprobar las politicas de capacitacién profesional, de artes y
oficios del personal administrativo y de servicios de Ila
Universidad;

c) Disponer auditorias de funcionamiento y resultados en los
departamentos administrativos y operativos y presentar los



informes respectivos con sus conclusiones y recomendaciones al
Rector y al Consejo Universitario; y,

d) Definir las politicas, directrices y mecanismos de contratacion vy
adquisiciones.

CAPITULO V

EL CONSEJO DE POSTGRADO, INVESTIGACIONES,

Art.25.-

Art. 26

RELACIONES Y COOPERACION INTERNACIONAL.

El Consejo Central de Postgrado, Investigaciones, Relaciones vy
Cooperacion Internacional estara presidido por el Rector o su
delegado, por uno de los Vicerrectores, de acuerdo a la decision del
Consejo Universitario, Director General del CEPIRCI, por un delegado
de los docentes coordinadores del Centro, por un Decano o
Director

de Escuela de las unidades académicas que tiene la Universidad,
designado por ellos, por el Director del Departamento de
Investigacion, Director de Relaciones y Cooperacion Internacional, un
representante de las Camaras de Produccion de Manabi y por un
alumno de los Cursos de Postgrado, elegido por sus companeros.

Todos los miembros del Consejo de Postgrado deberan tener grado
académico de cuarto nivel o titulo de especialista con excepcién del
representante de los alumnos de Postgrado y el de las Camaras de
Producciéon de Manabi, duraran 5 afos en sus labores, excepto el
representante estudiantii que se elegira cada dos afos. Actuara
como Secretario de este Consejo el secretario General de la
Universidad.

Le corresponde al Consejo Central de Postgrado, lo siguiente:

a) Aprobar las politicas y directrices generales de los estudios de
postgrado, los programas y procesos de investigacion cientifica y
tecnoldgica de la Universidad;

b) Aprobar el plan anual de labores y el presupuesto del CEPIRCI,
propuesto por el Director General y autorizar adquisiciones,
contratacion y ejecucion de obras en la misma cuantia que tiene
el Comité de Analisis de Precios. Los que sobrepasen dicha
cuantia, seran trasladados a conocimiento y decisién de la
comisién de contratacién vy licitacion de la Universidad;

c) Designar a los funcionarios del Centro de Postgrado de las ternas
que presente el Director del mismo, previo concurso interno de
merecimientos;

d) Conocer y pronunciarse sobre el informe anual de actividades que
presente el Director del Centro;

e) Reunirse ordinariamente una vez cada sesenta dias por lo
menos;



f) Evaluar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de
investigacion cientifica y tecnolégica de docencia, de gestion y
extension y hacer las recomendaciones pertinentes para el
mejoramiento constante de las funciones basicas y obligatorias de
la Universidad;

g) Autorizar la contrataciéon de proyectos de investigacion propuesta
por el Director respectivo y las recomendaciones del Director
General

CAPITULO VI

DE LAS COMISIONES PERMANENTES DEL H. CONSEJO

Art.27.-

UNIVERSITARIO

Para el mejor y mas eficaz cumplimiento de sus fines y funciones, en
el Organigrama de la Institucion se han creado las siguientes
Comisiones Permanentes del Consejo Universitario: Comision Central
Ejecutiva, Comision de Evaluacion Interna y Acreditacion, Comision
de Escalafén y Perfeccionamiento Docente, Comision de Estatuto,
Reglamentos, Asuntos Juridicos y Reclamos, Comision de
Contratacion Publica y Adquisiciones; y, Comision de Vinculacién con
la Colectividad.

Cada una de estas Comisiones tendra siete integrantes que deberan
ser a su vez miembros principales del Consejo Universitario , con
excepcion de la Comision Central Ejecutiva que estara conformada
por el Rector, los Vicerrectores, el Director del Centro de Postgrado,
Investigaciones, Relaciones y Cooperacion Internacional y los
Directores de los Departamentos Centrales de Coordinacion
Académica y Administrativos; y de la Comision de Vinculacion con la
Colectividad, que estara integrada por un Decano de una rama
técnica, el Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, el Director del
Departamento de Investigaciones, Decano de la Facultad de Trabajo
Social, un delegado de la llustre Municipalidad de Manta, un delegado
de las Camaras de la Produccién con sede en Manta y un delegado
del Nucleo de los Colegios Profesionales que tengan sede en esta
ciudad. Como Secretario de las Comisiones Permanentes actuara el
Prosecretario de la Universidad y a falta de éste, la respectiva
Comision designara un Secretario ad-hoc.

Las resoluciones de las Comisiones Permanentes y Especiales, seran
apelables al Consejo Universitario, el que resolvera en definitiva
instancia. El recurso de apelacién se interpondra dentro del término
de tres dias después de notificada la resolucion y la Comision remitira
al Rector para conocimiento del Consejo Universitario todo el
expediente de lo actuado, en el término de cuarenta y ocho horas.

Art.28.- La Comisién _Central Ejecutiva: Estara presidida por el Rector y

conformada por los Vicerrectores, el Director del Centro de

Postgrado, Investigaciones, Relaciones y Cooperacion Internacional y
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Art. 29.-

Art.30.-

los Directores de los Departamentos Centrales de Coordinacion
Académica: Planeamiento, Promocién y Desarrollo Cultural,
Admisién y Nivelacion Universitaria, Asesoria y Consultoria Juridica,
Centro de Idiomas, Evaluacion y Acreditacion Universitaria,
Investigaciones, Desarrollo Académico, Informacion Bibliografica y
Servicios Educativos y Bienestar Universitario; y, los Directores de los
Departamentos Administrativos: Secretaria General, Financiero,
Recursos Humanos Fiscalia y Auditoria Interna.

Esta Comisidén es un érgano de coordinacion entre las autoridades y
los Departamentos Centrales de Coordinacion Académica vy
Administrativos, que tiene como funcion fundamental, informarse y
coordinar mutuamente el trabajo que se realiza para conseguir unidad
y sistematizacion en los procesos y metas. Se reunira por lo menos
una vez cada dos meses, analizara y evaluara la marcha integral de
la Universidad en relacién al cumplimiento y eficiencia en el desarrollo
de los diferentes programas académicos y el soporte administrativo.
Establecera los correctivos necesarios para rectificar desviaciones en
los procesos y resultados, si los hubiere.

Actuara como Secretario de la Comision, el Secretario General de la
Universidad.

La Comision de Evaluacién Interna y Acreditacién: Estara
presidida por un Decano o Director de Escuela que designe cada dos
anos el Consejo Universitario y tiene como finalidad realizar
evaluaciones peridédicas del cumplimiento de programas curriculares,
planes de estudios, objetivos propuestos, rendimiento de los
docentes, cuyos resultados permitan una adecuada rendicion social
de cuentas al Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion y a la
colectividad mantense, manabita y ecuatoriana. Sus actividades
estaran regidas por la Ley, el Estatuto y las politicas, criterios,
indicadores, normas, guias y documentos técnicos emitidos por el
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion. Actuarda como
secretario de esta Comisién el Director del Departamento de
Evaluacién y Acreditacion.

Para el cumplimiento de sus objetivos le corresponde estructurar un
documento base que responda a las caracteristicas y requerimientos
de la Institucion, promover el desarrollo de una cultura de evaluacion,
implementar los procesos de auto-evaluacion en los diferentes niveles
y promover eventos académicos que fortalezcan la cultura de auto-
evaluacién con el intercambio de experiencias de los miembros de
toda la comunidad universitaria. Del desarrollo de sus actividades
especificas debera informar al Vicerrectorado Académico, al Rector y
al Consejo Universitario al finalizar cada periodo lectivo.

La Comision de Escalafon y Perfeccionamiento Docente: Estara

presidida por el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién y
le corresponde:



a) El andlisis y evaluacion de las actividades y cumplimiento de
responsabilidades por parte del personal docente que con
nombramiento o por contrato presta sus servicios en la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

b) Emitir el informe pertinente para cualquier ascenso de categoria
que tenga derecho un profesor en el escalafén que expida la
Universidad. Para este informe se cerciorara de la existencia de
la partida presupuestaria correspondiente y observara los
parametros reglamentarios que se establezcan para el ascenso.

c¢) Emitir dictamen favorable para que la Universidad auspicie la
asistencia de un profesor a cualquier curso o seminario de
capacitacién docente o de investigacion al que fuese invitado o
desee asistir, siempre que se presentaren los justificativos que
ameriten su asistencia. El auspicio puede ser con gastos pagados
en su totalidad, con un apoyo del 50% del costo total del viaje,
estadia e inscripcibn en el curso, o una ayuda econdmica
consistente en reconocimiento de viaticos fijados en el
presupuesto de la Universidad por los dias que dure el curso o
seminario.

Cuando se trate de seminarios de investigacion, solicitara el
informe al Departamento Central de Investigacion de la
Universidad, debiendo cerciorarse de la existencia de
disponibilidades presupuestarias para este efecto.

d) Seleccionar anualmente al profesor que se haga acreedor al
testimonio al Mérito docente, previa solicitud a las distintas
unidades académicas del candidato o candidatos con la
respectiva hoja de merecimientos, debiendo observar para este
efecto lo que establezca el Reglamento Interno de la Comision,
donde constaran los parametros en base a los cuales se hara la
seleccion.

Art. 31.- La Comisién _de Evaluaciéon y Escalafén Administrativa: Es
competente para el conocimiento de todo lo relacionado con la
ubicacion y funciones del personal administrativo y de servicios con
nombramiento de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi., y
tiene las siguientes responsabilidades:

a) Analizar y emitir dictamen previo en todas las solicitudes de
ascensos de categorias escalafonarias, reclasificacion 'y
revalorizacién de puestos.

b) Conocer previamente todo conflicto individual o colectivo de
trabajo que se suscitare entre empleados o trabajadores de la
Universidad y la Institucién, de tal manera que ninguna de las
partes podra recurrir a otra autoridad del Gobierno o
Jurisdiccional sin previa resolucion de esta Comision. Para
efectos de prescripcion de un derecho, se considerara cualquier
plazo o término a partir de la resolucién de la Comisién.
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Art. 32.-

Art.33.-

c) Emitir informe favorable en las solicitudes que presenten los
empleados o trabajadores para asistir a cursos de
capacitacion, mejoramiento o especializacion de conocimientos a
nivel nacional o internacional, con el auspicio econémico de la
Universidad,

d) Seleccionar al empleado o trabajador que anualmente se haga
acreedor al estimulo del funcionario mas destacado del afno, a
quien se le entregara el respectivo testimonio de honor en la
sesion solemne de aniversario de la institucion que se celebra el
trece de Noviembre de cada afio. Para este efecto se solicitara
candidatos a los respectivos departamentos o secciones
administrativas con que cuenta la Institucion, debiéndose adjuntar
la hoja de merecimientos con que cuenta el candidato propuesto

La Comision de Estatuto, Reglamentos, Asuntos Juridicos y

Reclamos: Estara presidida por el Decano de la Facultad de
Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas, y le corresponde:

a) Conocer, analizar y aprobar para su vigencia todo Reglamento
Interno que dicten las Unidades Académicas y Departamentos de
la Universidad, cuidando que los mismos no sean contrarios a las
leyes del pais, al Estatuto y Reglamentos de la Universidad o a
las Resoluciones de Consejo Universitario.

b) Emitir los correspondientes informes sobre toda reforma o
interpretacién del Estatuto y Reglamentos Generales de la
Institucion.

c) Tramitar expedientes administrativos cuando el inculpado sea
miembro del Consejo Universitario y emitir el informe respectivo al
Consejo Universitario 6 cuando este organismo le confie
especificamente tramitar un expediente contra docentes o
funcionarios, para la resolucion correspondiente; vy,

d) Las demas atribuciones previstas en la Ley y el Estatuto
universitario.

La Comisiéon de Contratacién Publica y Adquisiciones: Estara
presidida por el Decano o Director de Escuela que designe cada dos
afos el Consejo Universitario.

Tendrd competencia y actuara en los procedimientos que por su
naturaleza y cuantia no corresponda a los Comités de
Contrataciones o Concurso Privado de Precios, a la Comisién
Técnica de Consultoria o de aquellas obras que el Consejo
Universitario resuelva se ejecuten por administracién directa.

Sera de su responsabilidad el observar los procedimientos y
requisitos sefialados tanto en la Ley, como el Estatuto y
Reglamentos que para el efecto tiene expedidos la Universidad.
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Art.34.-

Art. 35.-

Art. 36.-

Para cualquier decisién que tome la Comision de Contratacion
Publica y Adquisiciones, debera cerciorarse que existan las
disponibilidades presupuestarias necesarias, para que la adquisicién
o la obra pueda contratarse y efectuarse con normalidad.

La Comision de Vinculacién con la Colectividad: Estara presidida
por el Decano (a) de la Facultad de Trabajo Social y tiene como
finalidad la de planificar, ejecutar y evaluar programas de desarrollo
comunitario que implemente la Universidad en beneficio de todos los
sectores de la sociedad, y de manera especial con los sectores
productivos y los mas necesitados, asi como procurar una insercion
y una fluida interrelacion con los componentes de la sociedad
ecuatoriana.

Sus actividades estaran regidas por la Ley, el Estatuto, los
Reglamentos respectivos y las Resoluciones del Consejo
Universitario.

CAPITULO VII

DEL RECTOR

Compete al Rector como la autoridad que preside las sesiones del
Consejo Universitario, lo siguiente:

a) Representar legalmente a la Universidad y suscribir a su nombre
convenios o contratos que obliguen a la institucién.

b) Convocar, instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones de
Consejo Universitario;

c) Velar por la observancia de la Constitucion, Leyes de la
Republica, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad;

d) Imponer y mantener orden dentro de la sala de sesiones de
Consejo Universitario y en general en los predios universitarios;

e) Formular con el Secretario General, el orden del dia de las
sesiones del Consejo Universitario;
f) Intervenir para orientar el asunto que se vaya a tratar y los
debates que se den sobre el mismo en el Consejo Universitario;
g) Suscribir con el Secretario General las actas de las sesiones de
Consejo Universitario;

h) Firmar la correspondencia oficial de la Institucion; e,

i) Las demas atribuciones que le confiere la Ley de Educacion
Superior, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad.

CAPITULO VIII

DEL VICERRECTOR ACADEMICO
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Art. 37.- El Vicerrector Académico es autoridad central de la Universidad,
responsable de la planificacion, direccion, coordinacién, control,
evaluacion e informacion sobre las actividades académicas que
realiza la Institucion en sus diferentes areas y niveles, en
coordinacion con el Rector de la Universidad y los diferentes
organos y unidades académicas.

Supervisara y coordinara el funcionamiento de los Departamentos
Centrales Académicos: De Desarrollo Académico, de Planeamiento,
de Admisidon y Nivelacion Universitaria y de Evaluacion vy
Acreditacion.

Sus atribuciones y obligaciones son las que constan en la Ley de
Educacion Superior, su Reglamento, el Estatuto y Reglamentos
Internos de la Universidad. Para el cumplimiento de sus funciones
realizara primordialmente las siguientes actividades:

a) Solicitar a cada una de las unidades académicas, en el mes de
agosto de cada ano, la planificacion de trabajo para el préximo
curso lectivo, y las necesidades de mantenimiento fisico y
equipamiento para el proceso de ensefianza-aprendizaje;

b) Elaborar, actualizar y publicar cada dos afos la Guia Académica
de la Institucion;

c) Elaborar y publicar por lo menos bimensualmente, el Boletin
Informativo de Actividades Institucionales;

d) Organizar y ejecutar cada dos anos, la Muestra Universitaria de
Ciencia y Tecnologia, en coordinacion con las Unidades
Académicas y los Departamentos Centrales de Coordinacion
Académica, pudiendo invitar a instituciones afines para que
participen en el evento;

e) Visitar y verificar periddicamente el funcionamiento de las
unidades académicas y departamentos bajo su control, y elaborar
el informe respectivo para conocimiento del Rector y del Consejo
Universitario;

f) Coordinar y supervisar el trabajo del Departamento de
Planeamiento con el desarrollo Institucional, dentro del marco de
las politicas y programas de trabajo oficiales;

g) Coordinar el trabajo del Departamento de Admision y Nivelacion
Universitaria, con las unidades académicas;

h) Sugerir politicas o programas en los servicios que prestan los
Departamentos de Informacién Bibliografica y Servicios
Educativos, y; de Evaluacion y Acreditacion Universitaria;

i) Coordinar el trabajo del Departamento de Desarrollo Académico y
de los centros de coordinaciones de areas de ensefianza;

j) Atender y tramitar solicitudes de caracter académico de
profesores y alumnos, en la instancia pertinente;

k) Supervisar la administracion y uso del auditorium académico.

CAPITULO IX

DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
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Art. 38.-

Art. 39.-

El Vicerrector Administrativo es autoridad central de la Universidad .

Sus atribuciones y obligaciones son las establecidas en le Ley de
Educacién Superior, su Reglamento, el Estatuto y los Reglamentos
Internos de la Universidad.

Sus funciones primordiales son:

1. Planificar, dirigir, coordinar, controlar, evaluar e informar sobre las
actividades administrativas que realiza la Universidad en sus
diferentes areas y niveles, en coordinacién con el Rector de la
Universidad y los diferentes organismos y unidades académicas;

2. Presidir el Consejo Administrativo y el Comité de Analisis de
Precios y Adquisiciones, y en general supervisar todo lo
relacionado con adquisiciones que realice la Universidad

3. Supervisar y coordinar el funcionamiento de los Departamentos
Centrales y Secciones Administrativas: de Recursos Humanos, de
Bienestar Universitario, de Informacién Bibliografica y de
Servicios Educativos, de Mantenimiento y Servicios, de
Transporte, Almacén Universitario, Servicios de Internet, de
Instalaciones Deportivas y del Policlinico Universitario.

CAPITULO X

DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO,

INVESTIGACION, RELACIONES Y COOPERACION

INTERNACIONAL.

El Centro de Estudios de Postgrado, Investigacién, Relaciones y
Cooperacion Internacional, es un organismo académico de cuarto
nivel, encargado de la planificacion, asesoria, consultoria, ejecucion
y evaluacién de las actividades de Postgrado, de la investigacion
cientifica y tecnologica, y de las relaciones y cooperacion
internacional, dentro del sistema de Educacion Superior de la
universidad ecuatoriana.

El Centro de Estudios de Postgrado, Investigaciones Relaciones y
Cooperaciéon Internacional, funcionara con independencia de los
organismos de gobierno y cogobierno de la institucion, cuya funcion
primordial sera la produccion y actualizacion del conocimiento
cientifico, tecnologico y cultural; organizar y ejecutar cursos
académicos de cuarto nivel de la mas alta especializacién docente y
el entrenamiento profesional avanzado correspondiente al cuarto
nivel: Diplomado, Especializacién, Maestria y Doctorado Phd,
debiendo para el efecto coordinar sus actividades con los directivos
de todas las unidades académicas de la Universidad. Programara,
ejecutara y evaluara los proyectos de investigacion cientifica y
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Art. 40.-

Art. 41.-

tecnoldgicos; y, fomentara el intercambio y desarrollo académico y
las relaciones y cooperacion internacional.

El CEPIRCI, contara con una asignacion anual de la Universidad
cuyo porcentaje no sera inferior al 10 % de su presupuesto y con los
fondos propios que genere la actividad de autogestion del CEPIRCI,
ademas de los provenientes de proyectos de investigacion y ayuda o
donacion de organismos internacionales.

El CEPIRCI otorgara los titulos y grados académicos que
corresponden al cuarto nivel de Postgrado, los que seran
refrendados por la Universidad de acuerdo a la ley.

Estara dirigido por un Director General, que debe reunir los mismos
requisitos exigidos en el Art. 28 del Estatuto de la Universidad para
el Rector, y sera designado por el Consejo de Postgrado de una
terna presentada por el Rector de la Universidad, previo concurso
interno de méritos y oposicion. Durara cinco afos en sus funciones y
podra ser reelegido indefinidamente.

Su estructura académica y administrativa es la que consta en el Art.
38 del Estatuto de la Universidad.

Son atribuciones y deberes del Director del Centro de Postgrado,
Investigacion, Relaciones y Cooperacién Internacional, las
siguientes:

a) Integrar el Consejo de Postgrado del CEPIRCI;
b) Representar legalmente al CEPIRCI;

c) Ejecutar las politicas y cumplir las directrices establecidas por el
Consejo de Postgrado, Investigacién Relaciones y Cooperacion
Internacional;

d) Dirigir la planificacién, ejecucién y evaluacion de los programas
de Postgrado que desarrolle , ejecutar y evaluar los programas
de investigacion cientifica y tecnolégica, relaciones y cooperacion
internacional, conjuntamente con los directores de los
departamentos o secciones respectivos;

e) Supervisar el cumplimiento de politicas de estudio de postgrado y
de los diferentes proyectos de investigacion cientifica y
tecnologica, asi como de las relaciones y cooperaciéon
internacional;

f) Coordinar y dirigir la elaboracién del plan bianual de trabajo y
presentarlo al Consejo de Postgrado para su aprobacion;

g) Planificar, coordinar y evaluar los programas de educacion virtual,
y educacion a distancia que se ejecutan via satélite;
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h) Presidir los tribunales de sustentacion de proyectos de
investigacion y los de sustentacién de tesis, previo a la obtencion
de titulos de cuarto nivel;

i) Receptar la evaluacion y acreditacion de los estudios de
postgrado y proceder a la graduacion e incorporacion de los
participantes acreditados;

j) Presentar el informe anual al Consejo de Postgrado;

k) Elaborar y estudiar los convenios con Universidades vy
organismos de desarrollo académico nacionales o extranjeros,
relacionados con las actividades del CEPIRCI, y ponerlos a
conocimiento del Rector de la Universidad para su aprobacion y
suscripcion,

I) Tramitar previa autorizaciébn correspondiente, el intercambio
académico, pasantias y becas de postgrado;

m) Contratar asesoria, facilitadores, instructores, profesores vy
personal de apoyo, tanto nacionales como extranjeros, previa la
elaboracion de un Contrato y los montos seran cancelados con la
autorizacion del Director General del CEPIRCI; de conformidad
con las normas estatutarias y reglamentarias vigentes;

n) Presentar las ternas de: asesores, docentes, consultores,
docentes investigadores, y directores de los departamentos vy
unidades del CEPIRCI al Presidente del Consejo de Postgrado,
previo a la expedicion de los respectivos nombramientos;

0) Suscribir conjuntamente con el Rector y el Secretario General de
la Universidad los titulos de Postgrado;

p) Responsabilizarse del escogitamiento, seleccidén y contratacion de
los catedraticos que dictaran los respectivos cursos de postgrado;

q) Autorizar los egresos de los fondos del CEPIRCI; de conformidad
con el presupuesto del mismo y presentar informes cada trimestre
a los Departamentos Financiero y Auditoria Interna.

r) Conferir las certificaciones solicitadas al CEPIRCI y autorizar los
tramites administrativos; y

s) Conocer y resolver las controversias de orden académico o
administrativo que se presenten en el CEPIRCI, cuya resolucion
no corresponda especificamente a otras instancias de la
Universidad.

CAPITULO XI

DE LAS FACULTADES, EXTENSIONES Y ESCUELAS
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Art.42-

Art.43.-

Art. 44.-

La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi para el cumplimiento
de sus fines y funciones tendra Facultades, Extensiones y Escuelas
que seran unidades académicas, a las que les corresponde
conocer, planificar y resolver todo lo relacionado al ambito de sus
actividades especificas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Educacion Superior, el Estatuto, los Reglamentos Generales de
la Institucidn y los Reglamentos Internos de cada unidad.

Las Facultades, Extensiones y Escuelas son unidades académicas
que forman profesionales a nivel superior. Para el cumplimiento de
sus objetivos y funciones, gozaran de independencia académica,
econdmica y administrativa de conformidad con lo que sefalan el
Estatuto, Reglamentos Generales y Reglamentos Internos vigentes
en la Universidad. Las Escuelas formaran profesionales
especializados o de apoyo en el ambito de gestién de la unidad
académica de la que forman parte.

Cada Facultad, Extension o Escuela tendra una Junta y un Consejo
cuya integracion, atribuciones y obligaciones son las que constan
en el Estatuto y Reglamentos correspondientes.

Art.45.- En cada Facultad , Extension o Escuela funcionara ademas, una

Art. 46.-

Comision Académica Interna integrada en la forma establecida en el
Estatuto, cuyo objetivo fundamental es analizar, revisar y definir
sobre los planes de estudios, programas curriculares y disefar
perfiles profesionales, proponiendo politicas de cambio en estas
areas. Sera de su competencia analizar los pensum de estudios de
los alumnos provenientes de otras universidades nacionales o
extranjeras y de quienes tramiten revalidacidon o equiparacion de
titulos de ecuatorianos o extranjeros , obtenidos en el exterior e
informar de este analisis a la autoridad respectiva, y al Consejo de
Facultad, Extensién o Escuela.

CAPITULO XII

DE LOS DECANOS DE FACULTAD Y EXTENSION

Cada Facultad o Extension estara dirigida por un Decano quien es la
maxima autoridad ejecutiva en lo académico y administrativo, y como
tal, su representante. Durara cinco afnos en sus funciones y podra ser
reelegido por una sola vez. No podra desempenar otra dignidad o
funcion dentro de la Universidad.

En caso de ausencia temporal o definitiva, sera reemplazado por el
primer vocal principal docente del Consejo de Facultad o Extension.

Los requisitos requeridos para ser Decano son los establecidos en el
Estatuto.
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Art.- 47-

Ademas de las atribuciones y deberes previstos en el Estatuto, le
corresponde a los Decanos de Facultad y Extension, lo siguiente:

a) Instrumentar los concursos de méritos y oposicion previos a la
designacion de profesores de la unidad académica;

b) Promover el intercambio de docentes y estudiantes con otras
universidades o instituciones educativas nacionales o extranjeras,
que tengan por finalidad elevar el nivel académico;

c) Promover convenios de pasantias para docentes y estudiantes con
entidades publicas o privadas, sean éstas nacionales o extranjeras;

d) Presidir los Tribunales de Graduacion;

e) Presentar al Consejo Académico, en el mes de enero de cada
ano, la Distribucion de trabajo y asignacion de carga horaria de los
docentes de acuerdo a las carreras, cursos y paralelos, indicando
necesidades del personal docente; Calendario de labores y
actividades del curso lectivo; Programa de actividades académicas,
cientificas y técnicas a desarrollar, incluyendo estimativos
presupuestarios; Necesidades de mejoramiento docente vy
profesional de los profesores, y de equipamiento didactico, locales
y ambientes de trabajo, con su estimativo presupuestario.

f) Tramitar solicitudes de profesores y estudiantes para asistir a
Congresos, Seminarios, cursos y eventos de caracter nacional o
internacional y ponerlas en conocimiento de las autoridades
competentes de la Universidad, y;

g) Organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de laboratorios,
talleres y demas areas o secciones con que cuente la unidad
académica.

CAPITULO XIII

DE LOS DIRECTORES DE ESCUELA

En cada Escuela habra un Director que sera elegido por la Junta de
Escuela, y durara cinco afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegido por una sola vez y no podra desempefar otra dignidad o
funcién dentro de la Universidad. En caso de ausencia temporal o
definitiva, sera reemplazado por el primer vocal principal docente
del Consejo de Escuela.

Los requisitos para ser Director de Escuela son los mismos exigidos
en el Estatuto para el Decano de Facultad o Extensién.

Art.- 48.- Ademas de las atribuciones y deberes previstos en el Estatuto, le

corresponde a los Directores de Escuela lo siguiente:

1. Representar oficialmente a la Escuela en eventos académicos,
culturales y administrativos al interior de la Universidad o a nivel
nacional e Internacional;

2. Dirigir, supervisar y controlar el trabajo académico y administrativo
de la Escuela;
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Art. 49.-

3. Promover y suscribir convenios con organismos nacionales o
extranjeros, afines a la carrera de estudios, para intercambios,
practicas estudiantiles y pasantias de profesores, estudiantes y
personal administrativo, y;

4. Promover en docentes, estudiantes y personal administrativo, la
extensidn de servicios y la investigacion cientifica y tecnolégica
bajo el contexto de la mision y vision de la Escuela, de la Facultad
y de la Universidad.

TITULO III
CAPITULO |

DE LOS DEPARTAMENTOS CENTRALES
DE COORDINACION ACADEMICA E INSTITUTOS.

Los Departamentos Centrales de Coordinacién Académica e
Institutos, son responsables de la actividad académica vy
administrativa en sus respectivas areas, que ejercen su actividad de
conformidad con la debida libertad e independencia administrativa,
segun lo establecido en su estructura, el Estatuto, este Reglamento,
y las disposiciones de la autoridad competente.

Estos Departamentos son: de Desarrollo Académico, de
Planeamiento, de Promocién y Desarrollo Cultural, de Evaluacién y
Acreditacion, de Admision y Nivelacion Universitaria, de Informacion
Bibliografica y Servicios Educativos, de Bienestar Universitario,
Técnico y de Construcciones, de Consultoria y Asesoria Juridica y el
Centro de Coordinacion para la Ensefianza de Idiomas.

Cada Departamento tendra un Director que laborara a tiempo
completo y no podra desempefiar otro cargo en la Universidad ,
excepto el de su condicién de profesor. Seran nombrados por el
Consejo Universitario de una terna presentada por el Rector de la
Universidad, previo concurso interno de merecimientos y oposicion.
Duraran cinco afos en sus funciones y podran ser reelegidos.

CAPITULO II

DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

Art. 50.- El Departamento de Desarrollo Académico, es un érgano asesor de

planificacién, creacion, evaluacion y control de los planes de estudios
de las carreras que se imparten en las diferentes unidades
académicas, que funciona adscrito al Vicerrectorado Académico.

Tiene como objetivos principales los siguientes:
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Art.51.-

a) La capacitacion académica y profesional permanente de los
docentes de la Universidad, en vinculacion con el desarrollo
cientifico - técnico de vanguardia;

b) Lograr que las unidades académicas cuenten con planes y
programas de estudio debidamente estructurados, de acuerdo al
perfil profesional de cada carrera;

c) Identificar los vinculos intra y extra institucionales, visualizando
las practicas y pasantias docentes y dicentes para proyectar
una relacion interinstitucional, en el ambito nacional e
internacional, mediante el intercambio educativo, cientifico,
técnico y cultural;

d) La coordinacion de la comunicacidon con otras unidades
académicas y de la extensidén universitaria, como actividad de
relacion y asistencia a la colectividad, a través de consultorias,
investigaciones, estudios, promocion cultural, capacitacion y
programas de mejoramiento de la calidad de vida.

La estructura del Departamento de Desarrollo Académico esta
constituida por la Direccion que es el érgano que planifica, organiza,
dirige y evalua las actividades que realiza el Departamento, las
Secciones Departamentales que asesoran y operativizan las
actividades y tareas del Departamento y la Secretaria. Las Secciones
Departamentales son las siguientes:

De capacitacion docente y profesional;
De sistemas, planes y programas;

De extension universitaria;

De practicas y pasantias; v,

De equipamiento didactico.

abRhwN =

Cada Secciéon tendra un Coordinador y miembros integrantes que
seran técnicos docentes con titulo de cuarto nivel con un minimo de
cinco afios de experiencia profesional y docente, designados por el
Vicerrector Académico y ratificados en su nombramiento por el
Rector de la Universidad. Duraran en sus funciones tres afios.

Art.52.- Del Director del Departamento de Desarrollo Académico.- Para

desempenar las funciones de Director del Departamento de
Desarrollo Académico se requieren los mismos requisitos exigidos en
el Estatuto para ser Decano. Durara cinco afios en el cargo y sera
designado por el Consejo Universitario de una terna propuesta por el
Rector de la Universidad, previa consulta con el Sr. Vicerrector
Académico. Podra ser reelegido indefinidamente.

En caso de ausencia temporal del Director, entendiéndose por ésta la
que no exceda de 90 dias, lo reemplazara el Coordinador de la
Seccion de Capacitacion Docente. Cuando la ausencia fuere
definitiva, el Consejo Universitario designara al subrogante para que
concluya el periodo para el que fue elegido el titular de entre los
Coordinadores de Seccion.
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A falta del Director y del Coordinador de Capacitacion Docente, se
encargara de la Direccion el Coordinador de la Seccion de Sistemas,
Planes y Programas de Estudios y asi sucesivamente en el orden
correspondiente los demas Coordinadores de Secciones.

En caso de ausencia definitiva y simultanea del Director y los
Coordinadores, se encargara la Direccion del Departamento al
miembro con mayor antigiedad en funciones, encargo que durara
hasta que el Consejo Universitario designe al nuevo Director.

Art. 53.- Las atribuciones y obligaciones del Director son las siguientes:

Art. 54.-

Art.55.-

a) Dirigir académica y administrativamente el Departamento;

b) Presentar al Vicerrectorado Académico los programas de
desarrollo académico de la Universidad , elaborados, coordinados
y revisados con las Secciones Departamentales;

c) Coordinar las labores de las Secciones Departamentales y ejecutar
los programas de desarrollo académico aprobados;

d) Presentar periédicamente o cuando le fuere solicitado, informes
escritos al Vicerrectorado Académico sobre las labores del
Departamento;

e) Disenar y ejecutar con las secciones del Departamento los planes
y programas de capacitacion docente y profesional;

f) Examinar los contenidos de los programas de asignaturas que se
imparten en las unidades académicas en relacion con el perfil
profesional correspondiente y supervisar el avance de las
mismas;

g) Coordinar 'y asesorar con las respectivas Secciones
Departamentales, la atencion de Extensiones Universitarias;

h) Supervisar el trabajo de los profesores coordinadores y técnicos
docentes que integren el Departamento e informar al Director de
Personal para justificar su condicion de profesor a tiempo
completo.

Corresponde a los Coordinadores de Seccion, lo siguiente:

a) Dirigir y coordinar las actividades correspondientes a cada seccion;

b) Coordinar las actividades de la Seccién con el Director (a) del
Departamento;

c) Mantener relaciones permanentes con las unidades académicas en
el ambito de sus competencias;

d) Planificar, organizar y ejecutar eventos de acuerdo a los objetivos
de cada Seccion;

e) Socializar los logros de la Seccioén a la comunidad universitaria y a
la sociedad; vy,

f) Evaluar el trabajo de la Seccion y presentar los informes
correspondientes al Director del Departamento.

Corresponde a los técnicos docentes integrantes de las
Secciones Departamentales lo siguiente:
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a) Concertar con el coordinador de la Seccion, seminarios, talleres y
cursos de profesionalizacion de docentes de acuerdo a las
necesidades de las unidades académicas;

b) Diagnosticar las falencias existentes en las unidades académicas;

c) Planificar, ejecutar y evaluar proyectos en coordinacion con las
unidades académicas;

d) Disenar y mantener un banco de datos de las unidades
académicas que permita conocer su nivel de actualizacion;

e) Evaluar y monitorear proyectos operativos de las unidades
académicas.

Art. 56.- De la Secretaria del Departamento de Desarrollo Académico.- Es
un oérgano de apoyo para la ejecucion de las actividades que realiza el
Departamento y sus respectivas secciones. Estarad a cargo de un (a)
profesional en la materia con dos afios como minimo de experiencia
profesional y sera designado (a) por el Director de Personal de la
Universidad, de wuna terna presentada por el Director del
Departamento, previo concurso de méritos y oposicion.

CAPITULO 111

DEL DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO

Art.57.- El Departamento de Planeamiento es un érgano asesor para la
planeacion, evaluacion y control de planes, programas y proyectos de
educacién superior de la Universidad. Esta representado por un
Director y conformado por las siguientes unidades:

a) De Programacion y Evaluacion;
b) De Organizacion y Métodos; vy,
c) Programacién Presupuestaria y Estadistica.

Cuenta ademas con personal administrativo de apoyo, encargado de
coordinar todas las actividades del Director a nivel nacional o
internacional y de colaborar con todas las actividades programadas
por las Unidades del Departamento.

Los integrantes de las Unidades son docentes con titulo de cuarto
nivel y seran designados por el Rector a peticién del Director del
Departamento, previo cumplimiento de los requisitos y formalidades
previstas en el Estatuto de la Universidad.

Art. 58.- Del Director del Departamento de Planeamiento.- Para
desempenar las funciones de Director del Departamento de
Planeamiento se deben reunir los mismos requisitos exigidos para ser
Decano, y su designacién se efectuara en la forma establecida en el
Estatuto de la Universidad.

Art. 59.- Responsabilidades basicas.- El Departamento de Planeamiento
tiene como responsabilidades basicas las determinadas en el Art. 72
del Estatuto de la Universidad.
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Art. 60.-

De la Unidad de Programacién y Evaluacién.- Le corresponde a
esta unidad la coordinacion, elaboracién, control y evaluacion de los
planes, programas, proyectos y otras actividades del Departamento
de Planeamiento y efectuar las labores de coordinaciéon con las
Unidades Académicas y Departamentos Centrales de Coordinacion.
Debe asi mismo, presentar al Director del Departamento una
propuesta del programa operativo anual del Departamento;

Art. 61.- De La Unidad de Organizaciéon y Método.- Es responsable de vigilar

Art. 62.-

Art. 63.-

la organizacién interna del Departamento y verificar que los métodos
aplicados en los planes estratégicos y planes de desarrollo sean
aplicables y de actualidad. Debera informar permanentemente al
Director del Departamento las desviaciones o mejoras que se deben
implementar en lo referente a Organizacion y Metodologias.

De la Unidad de Programacion Presupuestaria y Estadistica.- Le
corresponde colaborar en la elaboracion de los presupuestos
aplicando las técnicas que recomienda la administracion estratégica,
sirviendo de enlace con todas las dependencias universitarias.

Es responsable de la aplicacion del sistema computarizado de la
estadistica de la Universidad. La informacion estadistica incluye la del
sistema nacional de educacion superior.

CAPITULO IV

DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

El Departamento de Investigacion estara a cargo de un Director que
debera ser un profesor designado por el Consejo Universitario de
una terna presentada por el Rector, previa consulta con el Director del
CEPIRCI, con no menos de diez afios en el ejercicio de la docencia
universitaria, durara cinco afos en el cargo, podra ser reelegido.
Debera ademas, reunir los requisitos exigidos para los Decanos de
Facultad o Extension

Son funciones del Departamento de Investigacion:

a) Planificar, coordinar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar
cientifica, académica y administrativamente la investigacién al
interior de la Universidad, en todos sus aspectos;

b) Investigar los diversos fendmenos, procesos u objetos de los
cuales se requiere un profundo y amplio conocimiento, aportando
al desarrollo de la ciencia y la técnica,;

c) Plantear criterios que permitan resolver los problemas
humanisticos — tecnologicos existentes, ya sean estos internos
y/o externos a la Universidad, con miras al mejoramiento de la
realidad y la proyeccion del futuro, de acuerdo a los ultimos
avances cientifico — técnicos;
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Art. 64-

d)

e)

Asesorar y coordinar con las Unidades Académicas de la
Universidad, los proyectos de investigacion que éstas
presentaren;

Proponer a los organismos nacionales de Ciencia y Tecnologia, a
los demas centros de educacion superior del pais e incluso del
extranjero, en general a instituciones u organismos publicos y a
las empresas privadas, la ejecucion de proyectos de investigacion
cientifica y tecnoldgica, asi como estudios dirigidos a dar
soluciones a problemas 6 aspiraciones de la comunidad;
Promover el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica
entre los docentes y estudiantes de la Universidad e impulsar y
difundir los resultados de las mismas; vy,

Las demas que establezcan el Estatuto, el Reglamento Interno
del Departamento y disposiciones de los organismos competentes
de la Universidad.

Le corresponde al Director del Departamento de Investigacién, las
siguientes responsabilidades:

Convocar y presidir las reuniones de los equipos de
investigadores que ejecutan proyectos bajo la administracion del
Departamento;

Dirigir y administrar los procesos de investigacion;

Generar propuestas y apoyar iniciativas de investigacion
presentadas por los docentes e investigadores de la Universidad;
Asesorar los procesos de investigacion y orientar la formulacion
de proyectos hacia fuentes de financiamiento disponibles;

Revisar los presupuestos y las propuestas de investigacion
presentados para su financiamiento con fondos de la Universidad;
Supervisar y monitorear la ejecucion y evaluar los proyectos de
investigacion;

Vigilar el cumplimiento del C4 : cantidad, calidad, costo y
cronograma de ejecucion, de los proyectos de investigacion;
Emitir informes sobre los resultados parciales y/ofinales de la
investigacion realizada;

Preparar Hoja de Vida Institucional del Departamento para
calificar en procesos de fondos competitivos para la investigacion
y consultoria;

Dirigir y supervisar las publicaciones que realice el Departamento
de Investigacion; vy,

Las demas funciones establecidas en el Estatuto, Reglamentos
en el area de su competencia y cumplir las disposiciones del
Consejo Universitario.

CAPITULO V

DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y
DESARROLLO CULTURAL

Art.65.- El Departamento de Promociéon y Desarrollo Cultural persigue la
extension cultural universitaria en todos sus niveles, asi como el
rescate de los valores autéctonos, la busqueda de la identidad
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Art.66.-

Art. 67.-

Art. 68.-

provincial y nacional. Propugnara ademas, el conocimiento de nuestra
realidad histérica.

Le corresponde ademas a este Departamento, la promocién de la
cultura en todas sus areas, considerando a la patria ecuatoriana
como una Republica pluriétnica y por lo tanto pluricultural.

Ademas de los requisitos establecidos en este Estatuto, el Director de
este Departamento debe tener un reconocido prestigio en el campo
cultural.

El Director del Departamento de Promocién y Desarrollo Cultural es
designado por el Consejo Universitario, de una terna presentada por
el Rector de la Universidad, durara cinco afios en sus funciones y
podra ser reelegido.

Las funciones del Director son las siguientes:

a) Planificar , organizar , coordinar , asesorar, dirigir y evaluar las
actividades de difusion y desarrollo cultural de la Universidad y
sus Facultades y Escuelas;

b) Programar, organizar y dirigir actividades culturales en beneficio
de la comunidad y sectores populares de escasos recursos
economicos de la ciudad y la provincia;

c) Fomentar, promocionar y cultivar las artes y las letras, de acuerdo
con lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica, La
Ley de Educacion Superior y el Estatuto Universitario;

d) Colaborar con entidades afines para la realizacion de actividades
culturales conjuntas;

e) Fomentar el cultivo de la literatura, el teatro, el cuento, la poesia,
el cine, la oratoria, la musica, la danza, la pintura, la escultura y
demas manifestaciones del espiritu y el intelecto humano,
prestando especial atencién a lo genuinamente humano;

f) Planificar, programar, orientar, dirigir y evaluar actividades
dirigidas a la difusion del folklore nacional, las costumbres,
tradiciones y otros elementos integrantes de nuestra identidad
cultural;

g) Crear y dirigir el funcionamiento de un museo destinado a la
preservacion del pasado histérico-socio-cultural de la provincia, y;

h) Supervisar la actividad de los grupos de teatro, ballet, danza y
musica, asi como el coro de la Universidad, el cine foro
Universitario, y el Conservatorio de Musica, para que actuen de
acuerdo a las directrices institucionales.

CAPITULO VI

DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA

El Departamento de Evaluacién y Acreditacién Universitaria, tiene

como finalidad realizar evaluaciones periddicas del cumplimiento de
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Art.69.-

Art.70.-

Art.71.-

Art. 72.-

programas curriculares, planes de estudios y los resultados obtenidos
en los objetivos propuestos. Ademas, evaluara a los docentes
mediante sistemas y procedimientos que incluyan la participacion de
alumnos, con el propdsito de que la Universidad pueda efectuar una
adecuada rendicion social de sus resultados, de manera que la
acredite ante la propia comunidad y le permita lograr el respeto y
confiabilidad de la ciudadana mantense, manabita y ecuatoriana.

Las actividades del Departamento de Evaluacién y Acreditacién
Universitaria estaran sujetas a las politicas y directrices que
establezcan la Comision de Evaluacion Interna y Acreditacion y el
Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion.

El Director del Departamento de Evaluacidn y Acreditacion
Universitaria es designado por el Consejo Universitario de una terna
presentada por el Rector de la Universidad, previo concurso interno
de méritos y debera reunir los requisitos exigidos en el Art. 66 del
Estatuto, durara cinco anos en sus funciones y podra ser reelegido.

CAPITULO VI I

DEL DEPARTAMENTO DE ADMISION
Y NIVELACION UNIVERSITARIA (DANU)

El Departamento de Admision y Nivelacion Universitaria, es el
responsable de la seleccion y admision de los alumnos a la
Universidad, encargado de promover y establecer politicas que
permitan al estudiante una debida orientacion vocacional y un nivel de
conocimientos aceptables para el ingreso a la Universidad,
incentivando en el futuro bachiller o en los bachilleres, criterios claros
sobre lo que significa el estudio a nivel superior y la ulterior obtencién
de un titulo profesional.

Esta integrado por un Director, un Coordinador Académico, un
Coordinador Administrativo, un Orientador Vocacional, una Secretaria
y auxiliares de Secretaria.

Las atribuciones y responsabilidades basicas de este Departamento
son:

a) La elaboracion y revision de los planes y procesos de admisién en
coordinacién con el Consejo Académico y la Comision Académica
Interna de cada Facultad, Extension o Escuela;

b) Organizar y ejecutar el proceso de admision y nivelacién de
conocimientos de los bachilleres que deseen iniciar sus estudios
universitarios, dentro del sistema unico y reglamentacién que
establezca el CONESUP vy el Consejo Universitario, en
coordinacién con las Unidades Académicas;

c) Organizar y desarrollar programas de asesoramiento y consejeria
para alumnos con dificultades de rendimiento académico,
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d)

adaptacion estudiantil y el area psico-social, en coordinacién con
las Unidades Académicas; vy,
Organizar y ejecutar programas de investigacién psico-social,
educacional y vocacionales.

Art. 73.- Deberes y atribuciones del Director del DANU:

Son deberes y atribuciones del Director del DANU, las siguientes:

1.

8.

Elaborar el plan anual de actividades y someterlo a consideracion
del Consejo Académico y aprobacion de Consejo Universitario;

. Coordinar con las Autoridades, Unidades Académicas vy

Departamentos Centrales las actividades programadas;

. Revisar, analizar y evaluar peridodicamente, conjuntamente con el

personal del DANU, la planificacién estratégica;

. Vigilar el cumplimiento de las actividades y eventos académicos

programados;

. Gestionar ante organismos nacionales y extranjeros, ayuda

técnica y equipamiento para su mejor desenvolvimiento;

. Organizar los grupos de trabajo que considere necesarios para el

funcionamiento de las actividades del Departamento;

. Presentar anualmente al Consejo Universitario y al Vicerrector

Académico, el informe de las actividades desarrolladas por el
Departamento; y

Las demas atribuciones y deberes establecidas en el Estatuto,
Reglamentos y resoluciones de los organismos superiores.

Art. 74.- Del Coordinador Académico del DANU:

El

Coordinador Académico del DANU tiene bajo su responsabilidad

planificar, ejecutar, controlar y evaluar conjuntamente con el Director,
las actividades académicas del Departamento, debiendo laborar en el
Departamento por lo menos tres horas diarias.

Le corresponde ademas:

a)

b)

Examinar en coordinacion con el Director del Departamento la
documentacion referente al proceso de admision y nivelacion
universitaria;

Coordinar con las Unidades Académicas el trabajo de admisién y
nivelacion universitaria, especialmente lo referente a los
contenidos de las asignaturas del curso de nivelacién;

Coordinar la elaboracion de guias de estudio para el proceso de
nivelacion;

Proponer estrategias y mecanismos de mejoramiento del proceso
de admisién y nivelacidon universitaria;

Colaborar en la planificacion, ejecucion y evaluacién de los
eventos oficiales que organice el Departamento;

Coordinar con el Director del Departamento las actividades
correspondientes a la programacién anual del proceso de
admision y nivelacion universitaria; vy,
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g) Informar mensualmente por escrito al Director del Departamento
sobre las actividades desarrolladas en su cargo.

Art. 75.- Del Coordinador Administrativo del DANU

Son funciones del Coordinador Administrativo del DANU, las
siguientes:

a) Coordinar con el Director y los demas Coordinadores todas las
actividades relacionadas con la elaboracién de material didactico,
informativo y logistico a utilizarse en el proceso de admision y
nivelacion universitaria;

b) Elaborar y presentar al Director del DANU el borrador del
Informativo General que se entrega a los bachilleres que aspiren
seguir sus estudios en esta Universidad ; v,

c) Informar mensualmente al Director del Departamento sobre el
desarrollo de las actividades a su cargo.

Art. 76.- Del Orientador Vocacional del DANU .-

Art.77.-

Son responsabilidades del Orientador Vocacional del DANU, las
siguientes:

a) Coordinar con el Director del Departamento las actividades
correspondientes a la programacién anual;

b) Elaborar, ejecutar y evaluar el programa de ambientacion,
recepcion de test de aptitud, personalidad, tabulacién y diagndstico
de los bachilleres que aspiren a estudiar en la Universidad;

c) Efectuar estudios psicolégicos y de consejeria permanente durante
los meses de agosto a diciembre de cada afio;

d) Vincular a la Universidad con los Colegios de Manabi en el orden
académico, vocacional y profesional;

e) Articular acciones psico-vocacionales, profesionales y de ayuda
social del DANU con el Departamento de Bienestar Universitario;

f) Vincular al DANU con universidades e institutos nacionales o
extranjeros, con el objeto de establecer convenios de asistencia
técnica y cientifica; vy,

g) Informar mensualmente al Director del DANU sobre las actividades
desarrolladas en su cargo.

Le corresponde a la Secretaria del DANU, las siguientes
responsabilidades:

1. Organizar y coordinar las acciones y procesos de la secretaria del
Departamento;

2. Llevar y custodiar el archivo de toda la documentacién relacionada
con las actividades del Departamento;

3. Llevar el registro de inscripcion y el control estadistico de los
aspirantes a ingresar a la Universidad;
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4. Elaborar los certificados de Test de Aptitud Diferencial y de la
primera y segunda fase del proceso de admision y nivelacion
universitaria; vy,

5. Las demas funciones que le asigne el Estatuto, los Reglamentos y
el Director del Departamento.

CAPITULO VIII

DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA 'Y
SERVICIOS EDUCATIVOS

Art. 78.- El Departamento de Informacion Bibliografica y Servicios Educativos
tiene como finalidad organizar, sistematizar, operar, custodiar y
evaluar los servicios bibliograficos y educativos que la Universidad
entrega a sus estudiantes, profesores, empleados y trabajadores y a
la colectividad y centralizar todos los servicios de circulacion e
informacion bibliografica, asi como las adquisiciones que solicitaren
las facultades, escuelas, institutos, laboratorios, departamentos, etc.,
que le conviertan en una unidad académico-didactica de informacion
de este centro de educacion superior y en el NODO central de esta
Institucion dentro de la Red de Bibliotecas Universitarias del Ecuador
(R.B.U.E.), integrandola a los procesos de desarrollo nacional y
propios programas en provecho de sus usuarios.

La centralizacién significa:

a) Que no es permisible el funcionamiento de bibliotecas por bloques
(Facultades, Escuelas o Especializaciones); vy,

b) Que todos los pedidos de libros, revistas, etc., sugerencias de
compras, se lo tramitard& con el Departamento, para evitar
duplicidad de servicios y adquisiciones.

Para el cumplimiento de sus fines este Departamento debera
mantener actualizada la informacion cientifica, tecnoldgica y
estadistica, de acuerdo a las diferentes disciplinas y carreras
profesionales que imparte la Universidad, organizar exhibiciones y
ferias de libros, folletos y otros materiales de estudio.

Art. 79 Para el cumplimiento de sus objetivos e implementacién de sus
servicios, el Departamento, igual que la Universidad es de tipo
ejecutivo funcional y cuenta con las siguientes secciones:

1. De Biblioteca General;

2. De Audiovisuales;

3. De Internet; vy,

4. De Editorial Universitaria.

Art. 80 El Departamento de Informacién Bibliografica y Servicios Educativos,
esta integrado por:
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Art. 81

Art. 82

Art. 83

a) Un Director;

b) Un Jefe de Biblioteca; (linea de mando funcional y técnico)
c) Un Jefe de Audiovisuales;

d) Un Administrador de Internet;

e) Un Editor General.

El Director del Departamento de Informacion Bibliografica y Servicios
Educativos sera designado por el Consejo Universitario, previo el
cumplimiento de las formalidades establecidas en el Estatuto de la
Universidad.

En caso de ausencia del Director, sera reemplazado por el Jefe de
Biblioteca o por la persona que le sigue en jerarquia.

Ademas, y bajo la supervision del Director estaran:

La Secretaria del Departamento;
Los Jefes de Secciones;
Los Bibliotecarios y demas personal de servicios.

Son responsabilidades basicas del Director, las siguientes:

a) Organizar y dirigir las actividades administrativas del Departamento;

b) Dirigir y controlar el funcionamiento de cada una de las Secciones
con que cuenta el Departamento;

c) Elaborar el plan de actividades internas del Departamento y
ejecutarlo de acuerdo con los objetivos y plazos establecidos, y los
intereses y necesidades de la comunidad universitaria;

d) Elaborar la proforma presupuestaria anual del Departamento y
ejecutarlo una vez aprobado;

e) Aprobar con su visto bueno las adquisiciones propuestas por los
Jefes de Secciones, de acuerdo a sus requerimientos y necesidades
académicas;

f) Orientar la seleccidn de libros, revistas y material de consulta de la
Biblioteca y materiales para uso de las demas secciones.

Corresponde a la Secretaria del Departamento las siguientes
funciones:

a) Llevar un registro y archivo de la correspondencia tanto recibida
como enviada;

b) Poner a conocimiento del Director las comunicaciones enviadas al
DIBSE;

c) Llevar un registro de control diario de asistencia del personal que
labora en el Departamento;

d) Llevar un control del inventario de los materiales y equipos o
mobiliarios que ingresen al Departamento;

e) Presentar informe sobre novedades producidas durante la ausencia
del Director;

f) Llevar el control y manejo del fondo rotativo de Caja Chica,
cumpliendo con lo dispuesto por el Servicio de Rentas Internas y los
Departamentos Financiero y de Auditoria Interna de la Universidad.
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Art. 84 Son funciones del asistente del DIBSE, las siguientes:

a) Llevar la contabilidad de los ingresos y egresos que se generen en
el Departamento, sea a través de transferencias o por otros
conceptos;

b) Coordinar con los Jefes de Secciones, sobre las necesidades de
materiales, equipos, mobiliarios, etc. ; vy,

c) Colaborar con el Director y la Secretaria en la realizacion de
actividades propias del Departamento.

DE LA SECCION BIBLIOTECA GENERAL

Art. 85 Le corresponde a esta seccion, lo siguiente:

a) Atender los requerimientos de los usuarios sobre la informacién
disponible para los programas de investigacion académica que
realizan profesores y estudiantes;

b) Organizar de forma adecuada textos, revistas, tesis y demas
documentos para ponerlos al servicio de los usuarios;

c) Centralizar las adquisiciones bibliograficas que solicitaren las
Facultades, Escuelas, Institutos, etc.

d) Integrar los procesos de desarrollo nacional en el area de
Bibliotecologia; v,

e) Respaldar las actividades educativas. civicas y culturales, facilitando
los recursos didacticos auxiliares necesarios.

DE LAS FUNCIONES DEL JEFE DE SECCION DE BIBLIOTECA

Art. 86 Corresponde al Jefe de Biblioteca, basicamente, lo siguiente:

a) Planificar, ejecutar y controlar las actividades de la Biblioteca;

b) Supervisar el trabajo de los empleados y trabajadores de Biblioteca;

c) Coordinar con las unidades académicas y profesores, la seleccion
del material bibliografico para su adquisicion;

d) Presentar al Director del DIBSE el plan de trabajo anual y de
presupuesto de las necesidades del Centro de Informacién y los
informes estadisticos mensuales sobre los servicios que se brindan
en la biblioteca;

e) Controlar el ingreso y egreso por compra, donacion y canje de libros,
revistas, tesis, periddicos, memorias, registros oficiales y demas
material bibliografico o audiovisual;

f) Solicitar al Director del DIBSE la adquisicion de material
bibliografico, mobiliario, equipos, accesorios etc. que se requieran
para la biblioteca;

g) Asesorar a los profesores, investigadores y estudiantes sobre la
optimizacién de busqueda de informacion al interior de la Biblioteca:
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h) Informar al Jefe inmediato sobre cualquier novedad relacionada con

la pérdida o deterioro del material bibliografico para su recuperacion
o restauracion.

DE LA SECCION DE AUDIOVISUALES:

Art. 87 Le corresponde a la Seccién de Audiovisuales y consecuentemente al
Jefe de la Seccidn, lo siguiente:

1.

Coordinar con el Director del DIBSE la planificacion anual de
servicios especificos y estratégicos de la Seccion;

. Atender y cumplir los requerimientos de profesores, estudiantes y

personal administrativo y de servicio, acorde con lo que establece el
Estatuto de la Universidad;

. El manejo, control y mantenimiento de los equipos audiovisuales;
. Disefiar y confeccionar materiales didacticos audiovisuales para la

aplicacion en actividades académicas; vy,

. Asesorar a las Unidades Académicas de la Universidad sobre

técnicas de resumenes para el disefio de material de exposicion y el
manejo y control de equipos de proyeccion audiovisual.

DE LA SECCION DE INTERNET

Es la encargada de brindar el servicio de internet y correo electronico, a
los usuarios que desean navegar por las autopistas de la informacion.

Art. 88 Corresponde al Coordinador del Servicio de Internet, las
siguientes funciones:

Vigilar el mantenimiento del sistema para su correcto
funcionamiento, en coordinacion con la unidad central de
informatica y del sistema de computacién de la Universidad;
Supervisar el sistema de red para obtener el maximo rendimiento;
Gestionar la actualizacion de los sistemas operativos, programas
de navegacion y comunicacién por internet;

Crear y mantener nuevos servicios para los usuarios;

Sugerir la actualizacion de software y adquisicion de accesorios
informaticos cuando las circunstancias lo requieran;

Solicitar al Director del DIBSE, la adquisicion de accesorios,
equipos, materiales o insumos que se requieran en la seccion; vy,
Presentar informe estadistico mensual de usuarios al Director
del DIBSE.

DE LA SECCION EDITORIAL MAR ABIERTO
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Art. 89

La Editorial Mar Abierto, tiene como objetivos principales los
siguientes:

a) Contribuir al desarrollo intelectual de los docentes y alumnos de la
Universidad;

b) Facilitar la produccién, disefio y difusion de obras de caracter
cientifico de la Universidad; vy,

c) Implementar la distribucion y comercializacién de libros, materiales
y obras literarias a precios econdmicos, que faciliten la adquisicién
a profesores y alumnos de la Universidad.

CAPITULO IX

DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Art. 90

Art. 91

Art. 92

Art. 93

Bienestar Universitario es un Departamento Central de Coordinacion,
que tiene por objeto prestar servicios de asistencia social a la
comunidad universitaria, esto es; a profesores, funcionarios o
empleados y principalmente a estudiantes, pudiendo también prestar
servicios a personas de fuera de la institucidon que lo necesitaren .

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, el
Departamento de Bienestar Universitario mantendra distintas areas de
atencion en servicios médicos, odontoldgicos, laboratorio, psicologia,
becas, rehabilitacién fisica, nutricionismo y otras que tengan relacion
directa con estos servicios. Adicionalmente al Departamento de
Bienestar Universitario, funcionara un Policlinico que estara ubicado
fuera de los predios de la Universidad, cuyo propdsito fundamental es
el de hacer una labor de extension universitaria en el campo de la
salud y que al mismo tiempo sirva como lugar de practicas para los
estudiantes de las Facultades de Medicina, Odontologia, Enfermeria,
Trabajo Social y la Escuela de Tecnologia Médica.

El Director del Departamento de Bienestar Universitario sera un
profesor delegado por el Consejo Universitario de la terna que
presente el rector con no menos de diez afnos de docencia, durara
cinco anos en sus funciones, pudiendo ser reelegido.

DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Corresponde al Director del Departamento de Bienestar
Universitario, las siguientes funciones:

a) Coordinar la buena marcha del Departamento, manteniendo la
imagen de excelencia en todos los servicios que se ofertan a los
docentes, estudiantes, personal administrativo y de servicios y a la
comunidad en general;
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Art. 94

Art. 95

b) Supervisar que los servicios que se prestan en las diferentes areas
sean proporcionados con eficiencia, buen trato, regularidad y
responsabilidad;

c) Establecer y verificar que las ayudas econdmicas que se conceden
en el area de Trabajo Social sean concedidas a los estudiantes de
escasos recursos econdmicos, que se distingan por su excelente
rendimiento académico, aporte cultural y deportivo.

d) Establecer como politica institucional el nexo permanente de
relacion y trabajo con el fin de mantener un equilibrio académico y
administrativo en la mision y vision estratégica de la Universidad.

e) Informar al Rector y Vicerrector Administrativo de la Universidad,
sobre las novedades, pormenores y necesidades de las diferentes
areas del Departamento, a fin de que los servicios que se prestan
sean entregados con normalidad y disciplina organizativa.

DEL COORDINADOR DE BECAS

Le corresponde al Coordinador de Becas lo siguiente:

a) Coordinar con el _director del Departamento las becas o ayudas
econdmicas para los estudiantes de la Universidad, y sus
Extensiones;

b) Informar a los estudiantes sobre los requisitos exigidos para obtener
la beca o ayuda econémica;

c) Aplicar ficha socioecondmica a estudiantes favorecidos con becas o
ayudas econdmicas;

d) Difundir  informacién sobre becas o cursos internacionales
ofertadas por paises amigos a través del Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo y Becas (IECE), o directamente de las embajadas,
instituciones educativas, Ordex, etc, y

e) Las demas contempladas en el Reglamento interno del
Departamento.

DE LA TRABAJADORA SOCIAL

Corresponde a la Trabajadora Social las siguientes actividades:

a) La aplicacion de fichas socio-econdmica-familiar a todos los
estudiantes que ingresan al primer afio en las diferentes carreras y
especialidades que oferta la Universidad;

b) Difundir los servicios que brinda el Departamento de Bienestar
Universitario a la comunidad estudiantil;

c) Brindar consejeria, atencion y ayuda profesional a los estudiantes
que presentan problemas sociales, familiares, de adaptacion, etc;

d) Realizar visitas domiciliarias a los hogares de los estudiantes que
presentan problemas familiares o de otra indole, que influyan en el
comportamiento y aprovechamiento académico;

e) Coordinar con las unidades académicas que lo soliciten la
investigacion de casos problemas;
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Art. 96

Art. 97.

Art.98.-

f) Coordinar con el Director y los demas profesionales que laboran
en el Departamento las actividades que de acuerdo el Estatuto y
este Reglamento le corresponde desarrollar.

g) Las demas funciones contempladas en el Estatuto y el
Reglamento Interno del Departamento.

DEL PSICOLOGO

Son funciones del Psicologo (a) del Departamento de Bienestar
Universitario, las siguientes:

a. Elaborar el plan anual de actividades.

b. Hacer una evaluacion psicodiagnostica de la personalidad de los
estudiantes que ingresan al primer afio en la Universidad.

c. Asistir a eventos cientificos, que permitan la actualizacién de
conocimientos.

d. Brindar asistencia psicolégica a los familiares y miembros de la
comunidad universitaria.

e. Poner el servicio del Area de Psicologia Clinica a disposicion de
quien lo solicite, previo a la compra de un derecho de atencion
adquirido en Recaudacion.

f. Planificar y desarrollar actividades preventivas, relacionadas con
problemas de comportamientos de la comunidad universitaria.

g. Realizar programas de salud mental en los diferentes sectores de
la comunidad, especialmente en las escuelas, y;

h. Elaborar e interpretar las estadisticas de los datos obtenidos en la
evaluacion psicodiagnéstica de los estudiantes, para enviar la
informacion donde se necesite.

DEL POLICLINICO UNIVERSITARIO

- El Policlinico Universitario es una unidad de Salud sin fines de lucro,

cuya labor fundamental es hacer labor de extensién universitaria, al
servicio de docentes, empleados o trabajadores y estudiantes de la
Universidad y de sectores sociales mas necesitados, brindando
atencion en las diversas areas de la salud, tanto preventiva como
curativa. EIl Policlinico servira al mismo tiempo, como centro de
practica e investigacion a los estudiantes de Ciencias Médicas,
Odontologia, Enfermeria, Tecnologia Médica y Trabajo Social, asi
como unidad médica donde los internos rurales puedan realizar
pasantias.

El Policlinico Universitario esta conformado por dos areas: La
administrativa y la técnica.

Integran el area administrativa: la Direccion, el Consejo Técnico, la

Coordinacion de érea, la Secretaria —Tesoreria, la Admision, el
Archivo, la Guardiania y el mantenimiento — mensajeria.
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El area técnica estd conformada por las unidades de medicina
general, medicina especializada, odontologia, rehabilitacion,
Laboratorio, nutricion y dietética, trabajo social, enfermeria, rayos x y
farmacia.

DEL DIRECTOR DEL POLICLINICO UNIVERSITARIO

Art. 99.- Le corresponde al Director del Policlinico Universitario las siguientes
responsabilidades:

a) Administrar eficientemente el Policlinico, cumpliendo y haciendo
cumplir las normas establecidas en este Reglamento Organico y
en el Reglamento interno.

b) Presidir el Consejo Técnico.

c) Evaluar el desempefio de todos los colaboradores del Policlinico
con la asesoria del Subdirector y los Coordinadores de area;

d) Planificar, ejecutar y evaluar las actividades que desarrollan cada
una de las areas;

e) Planificar y orientar el entrenamiento y actualizacién del personal
técnico y administrativo, segun instructivo escalafonario;

f) Planificar y tramitar el oportuno abastecimiento de insumos vy
materiales, de conformidad a las solicitudes y disponibilidades
existentes en la Universidad,;

g) Autorizar gastos de caja chica de acuerdo al Reglamento y
disponibilidad existente;

h) Informar mensualmente sobre los ingresos y egresos al
Departamento Financiero de la Universidad;

i) Contratar bajo su responsabilidad y con fondos propios del
Policlinico, personal técnico o administrativo bajo la modalidad de
prestacion de servicios;

j) Presentar informe semestral al Vicerrector Administrativo sobre
las actividades desarrolladas y por realizarse; vy,

k) Las demas establecidas en la Ley, el Estatuto y Reglamentos de
la Universidad.

DEL CONSEJO TECNICO DEL POLICLINICO UNIVERSITARIO

Art.100.- El Consejo Técnico estara presidido por el Director del Policlinico y
conformado por un representante de cada area administrativa y
técnica. Se reunira ordinariamente cada sesenta dias, pudiendo
reunirse extraordinariamente por convocatoria del Director o a pedido
de las dos terceras partes de sus integrantes. Tiene como funciones
principales las siguientes:

a) Actuar como asesor en las decisiones que deben tomarse para el
6ptimo funcionamiento del Policlinico;

b) Asesorar al Director en las adquisiciones de equipos y materiales
necesarios para el funcionamiento del Policlinico;
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c) Elaborar y remitir a las autoridades universitarias el perfil
profesional del personal que se requiera, para su respectivo
nombramiento o contratacion; vy,

d) Las demas que senale el Reglamento Interno del Policlinico.

DE LOS COORDINADORES DE AREA

Art. 101.- Corresponde a los coordinadores de area, lo siguiente:

a) Coordinar las actividades del area correspondiente, con el resto
de las areas del Policlinico y el Director del mismo;

b) Elaborar el plan de trabajo anual, considerando los aportes,
criterios y sugerencias de los profesionales que laboran en el
area;

c) Supervisar la actividad del personal que labora en cada area;

d) Llevar un control mensual de la productividad del servicio o area a
su cargo y presentarlo al Director; y

e) Coordinar las actividades de los estudiantes que desemperen
practicas en el area respectiva e informar periddicamente al
Director sobre las labores que se desarrollan en el area a su
cargo.

El personal administrativo que labora en secretaria, admision,
guardiania, mantenimiento y servicios, deberd cumplir las
obligaciones establecidas en el Reglamento Interno del Policlinico.

DE LAS AREAS TECNICAS

Art. 102.- Cada é&rea estara dirigida por un profesional preparado en la
especialidad del servicio que presta y le corresponde el
cumplimiento de las actividades previstas en el Reglamento Interno
del Policlinico.

CAPITULO X

DEL DEPARTAMENTO DE CONSULTORIAY
ASESORIA JURIDICA

Art.103.- EI Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica tiene como
funciéon  principal el asesoramiento legal institucional de la
Universidad, sus unidades académicas y administrativas, asi como
prestar asesoramiento juridico a sectores productivos y marginales
en asuntos comunitarios, como una gestién Universitaria.
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Art. 104.- El Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica, funciona bajo
la responsabilidad de un director que tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Atender las consultas que sobre asuntos juridicos requiera el
Consejo Universitario;

b) Brindar asesoramiento y atender las consultas sobre asuntos
juridicos que sean requeridos por el Rector, Vicerrectores y
demas autoridades académicas o administrativas de la
Universidad;

c) Asesorar a la Comisién de Estatuto, Reglamentos, Asuntos
Juridicos y Reclamos, cuando ésta lo solicitare;

d) Participar en la redaccibn de normas estatutarias o
reglamentarias que disponga el Consejo Universitario;

e) Colaborar con el Procurador Fiscal de la Universidad , prestando
asesoramiento y atendiendo consultas en los asuntos de su
competencia.

f) Coordinar con el Vicerrectorado Académico y con la Facultad
de Jurisprudencia en la programacion y desarrollo de
seminarios, cursos Y talleres de pregrado sobre temas juridicos
especializados;

g) Asistir a las sesiones del Consejo Universitario, y;

h) Las demas que le confiera el Consejo Universitario.

CAPITULO X I

DEL CENTRO DE COORDINACION
PARA LA ENSENANZA DE IDIOMAS

Art. 105.- El Centro de Coordinacion para la Ensefianza de Idiomas tiene como
objetivos generales, organizar, actualizar, sistematizar y coordinar la
ensefanza — aprendizaje de idiomas extranjeros en las diferentes
unidades académicas que funcionan en la Universidad, vy
propendera a la actualizacién y profesionalizacién permanente de
los docentes que laboran en el Centro. Funcionara bajo la
responsabilidad de un director que tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar las directrices y politicas de los estudios de idiomas en
las distintas unidades académicas de la Universidad y programar
Sus cursos bajo su responsabilidad;

b) Entablar las relaciones y cooperacion internacionales necesarias
para la preparacién de los docentes y estudiantes del Centro;

c) Planificar, ejecutar y evaluar los cursos formales de Idiomas que
se imparten en el CEEI;

d) Planificar la correcta utilizacion de los medios tecnoldgicos
utilizados en el proceso de ensefianza — aprendizaje ;

e) Emitir los certificados de cada nivel,

f) Supervisar y exigir el cumplimiento de las normas de
procedimientos administrativos, de conformidad con los
Reglamentos de la Universidad y el Reglamento Interno del
Centro;
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Art. 106.-

g) Conocer y resolver en la instancia que le corresponda las
solicitudes de orden académico de profesores, estudiantes y
personal administrativo;

h) Elaborar la proforma presupuestaria y ponerla a consideracion
del Consejo Administrativo para el tramite correspondiente;

i) Autorizar los egresos conforme al presupuesto y a las
disposiciones del Consejo Universitario que fueren aplicables;

j) Autorizar licencias que no excedan de treinta dias presentadas
por los docentes y personal administrativo del CCEl, e informar a
la Direccidon de Recursos Humanos;

k) Imponer sanciones a docentes, estudiantes y personal
administrativo de conformidad con lo que dispone el Estatuto y
los reglamentos respectivos;

) Las demas que sefale el Estatuto y los Reglamentos de la
Universidad.

CAPITULO XI |
CENTRO DE ESTUDIOS BASICOS

TITULO V
CAPITULO |

DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

La administracién de la Universidad se ejercera por medio de los
Departamentos y secciones o unidades administrativas centrales y
seccionales actualmente existentes y por las que fueren creadas
posteriormente por el Consejo Universitario.

Art. 107.- Sus atribuciones estan regidas por la Ley de Educacion Superior, su

Art.108.-

Art. 109.-

Reglamento, el Estatuto, el presente Reglamento, los manuales de
funciones y las disposiciones del Consejo Universitario y
autoridades competentes.

La Administraciéon Central estd compuesta aparte del Rector y
Vicerrectores, por los siguientes Departamentos y autoridades
administrativas:

Secretario General, Procurador Fiscal, Auditor Interno, Director
Financiero y Director de Recursos Humanos. Los Directores de

estos Departamentos, seran nombrados por Consejo Universitario,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de la institucion.

CAPITULO I

DEL SECRETARIO GENERAL

Son atribuciones y responsabilidades del Secretario General:
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a) Llevar el registro de matriculas y calificaciones de los alumnos de
la Universidad, tanto de la matriz como de sus extensiones,
cursos especiales y de programas semipresenciales. Supervisara
y registrara igualmente a los estudiantes de postgrado;

b) Realizar auditorias en las unidades académicas, para verificar
que los procedimientos de legalizacién de matriculas y asiento de
calificaciones, se ejecuten de acuerdo a las disposiciones de la
Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad;

c) Emitir los listados oficiales de alumnos matriculados en la
Universidad cada afio lectivo, para el registro de calificaciones y
remitir esta informacion al CONESUP;

d) Elaborar anualmente instructivos para el registro de calificaciones,
en coordinacién con las Secretarias de Facultad, Extension o
Escuela;

e) Preparar las actas de graduacion de los egresados de todas las
unidades académicas y de los cursos de Postgrado, para la
sustentacion de tesis o trabajos de investigacion;

f) Autorizar el tramite para la expedicion de titulos, previa la revision
y calificacion de los documentos habilitantes;

g) Notificar a las unidades académicas los periodos de matriculas
ordinarias y extraordinarias, en los plazos establecidos en
Estatuto;

h) Refrendar conjuntamente con el Rector, los titulos de de pre y
postgrado y registrar los diplomas y certificados emitidos por la
Universidad;

i) Redactar las actas de las sesiones del Consejo Universitario, y
presentar un extracto de las mismas para su aprobacion;

j) Notificar las resoluciones del Consejo Universitario y certificar las
mismas, previa autorizaciéon del Rector o quien haga sus veces.
Cuando lo solicite un miembro del Consejo Universitario o
Director de Departamento Central o Administrativo, no necesitara
autorizacién previa;

k) Tabular los resultados de votaciones directas o nominativas que
se produjeren en las sesiones del Consejo Universitario y
proclamarlos;

I) Participar con voz informativa en asuntos inherentes a sus
funciones, cuando lo solicitare el Rector o un miembro del
Consejo Universitario;

m) Guardar la reserva o secreto de las resoluciones del Consejo
Universitario, cuya publicacién o notificacion no se autorice;

n) Emitir trimestralmente a la Secretaria Técnica Administrativa del
CONESUP la némina de los titulos expedidos por la Universidad,
de Pre y Postgrado para su registro;

o) Llevar un registro actualizado de profesores con nombramiento,
representantes estudiantiles y de empleados y trabajadores a los
organismos de cogobierno, para elaborar los padrones electorales
que se utilizaran en la eleccidon de autoridades de la Universidad;

p) Integrar los Tribunales Electorales para la eleccidon de autoridades
de la Universidad y elaborar las actas de posesion;

q) Asistir a los actos académicos que programe la Universidad;
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r) Establecer anualmente los mejores promedios de calificaciones
de todas las Facultades, Extensiones o Escuelas, para la
premiacion de los alumnos en la sesién solemne de aniversario,
Y;

s) Autorizar licencia hasta por 30 dias al personal de la Secretaria
general que lo solicitare;

t) Autorizar egresos para suministros y materiales de oficina y
papeleria, los refrigerios para las sesiones del Consejo
Universitario y los que se requieran para mantenimiento de
equipos, de los por autogestién autorizados por el Consejo
Universitario;

u) Delegar la administracion del fondo rotativo e informar
trimestralmente a los Departamentos Financiero y Auditoria
interna;

v) Las demas atribuciones que le confiere el Estatuto y Reglamentos
de la Universidad.

CAPITULO I

DEL PROCURADOR FISCAL

Art. 110.- Compete al Procurador Fiscal a mas de lo dispuesto en el Estatuto,
lo siguiente:

a) Redactar o revisar contratos, convenios y otros similares que
obligan a la Universidad y suscribirlos conjuntamente con el
Rector;

b) Asesorar a organismos y autoridades universitarias respecto a
ordenamientos juridicos internos;

c) Emitir opinion fiscal en todos los expedientes administrativos que
se tramiten en contra de las autoridades, profesores,
estudiantes, empleados o trabajadores;

d) Concurrir a los diferentes organismos cuando fuere convocado;

e) Revisar la documentacién de los estudiantes nacionales o
extranjeros provenientes de otras universidades;

f) Revisar la documentacion de ciudadanos nacionales o
extranjeros que deseen matricularse en la Universidad y que
hayan obtenido su bachillerato en el extranjero;

g) Autorizar prorrogas hasta por 90 dias a los estudiantes para la
presentacion de documentos, como titulo de Bachiller y Libreta
Militar;

h) Presentar denuncias ante las autoridades competentes, por actos
delictivos ocurridos en los predios de la Universidad; v,

i) Ejercer conjuntamente con el Rector el patrocinio legal de la
Universidad en acciones judiciales, sean éstas propuestas por
la Institucién o en defensa de las que se promovieren en contra
de ella.

CAPITULO IV

DE LOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS

41



DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO

Art. 111.- El Departamento Financiero contara con un Director, Contador,
Tesorero, Recaudador, Jefe de Asuntos Administrativos,
Presupuestarios y Contables, Jefe de Presupuesto, Jefe de Control
de Bienes y Bodeguero, y sus funciones estan establecidas en el
Estatuto, este Reglamento y las disposiciones del Consejo
Universitario y del Rector.

DEL DIRECTOR FINANCIERO

Art. 112.- Compete al Director Financiero lo siguiente:

a) Planificar, dirigir y controlar las actividades financieras de la
Universidad, asi como de los sistemas de determinacién vy
recaudacion de recursos de presupuestos, de contabilidad,
control y egresos de recursos financieros de conformidad con las
leyes y normas vigentes;

b) Ejecutar el presupuesto de la Universidad;

c) Proponer reformas al presupuesto para mejorar la gestion
econdmica de la institucion;

d) Asesorar oportunamente en la gestion financiera a las
autoridades de la Universidad,;

e) Elaborar sistemas de informacion financiera, estadisticas
financieras, formular balances de situacién y resultados, elaborar
sistemas de control de ingresos y egresos o formular y consolidar
inventarios;

f) Realizar evaluaciones financieras peridédicas de la marcha de los
diversos programas;

g) Efectuar analisis financieros para sugerir y aplicar mejoras en la
gestidn econdmica de la institucion;

h) Disenar, implementar y mantener procedimientos internos de
control financiero;

i) Presentar oportunamente los informes financieros requeridos por
los distintos niveles superiores de la institucibn y por los
organismos de control;

j) Mantener actualizados los reglamentos y demas informacién
relacionada con las actividades de la direccién financiera;

k) Velar por la correcta utilizacién de los recursos financieros;

I) Supervisar el pago oportuno de las obligaciones contraidas por la
institucion;

m) Intervenir en actos de entrega-recepcién de bienes de la
institucion;

n) Participar en avaluos, bajas y remates de conformidad con el
Reglamento de Bienes;

o) Verificar depdsitos, partes diarios de recaudaciéon y egresos,
constatando que cuenten con la informaciéon sustentatoria y de
respaldo del mismo; vy,

p) Las demas que le asigne la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de
la Universidad.
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DEL CONTADOR

Art. 113.-Es el responsable del manejo de su seccion, forma parte del
Departamento Financiero, pero debe responder independientemente
de las labores que se le asignan en la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado y en los reglamentos. Tiene las
siguientes responsabilidades:

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades
contables de la Universidad, de acuerdo a los métodos, normas
técnicas, procedimientos y disposiciones reglamentarias vigentes;

b) Verificar en la documentacion fuente u origen interno y externo
para determinar si se han cumplido los procedimientos vigentes;

c) Asesorar a los diversos niveles sobre aspectos contables;

d) Mantener actualizado el sistema de contabilidad descrito en el
Manual especializado de Contabilidad Gubernamental;

e) Aplicar en forma privativa el control previo sobre los gastos en las
etapas de compromiso, obligacién y desembolso;

f) Presentar al Rector y al Director financiero un informe diario de
las disponibilidades existentes en las cuentas corrientes de
Bancos;

g) Realizar el registro y control contable de las transacciones
financieras, de acuerdo a las normas establecidas en la Ley
Organica de la contraloria General del Estado, el Manual
Especializado de Contabilidad Gubernamental vigente, las
Normas Ecuatorianas de Contabilidad aplicables al sector publico
y las politicas y normas de contabilidad;

h) Observar por escrito al Director financiero, las érdenes de pago
que contravengan disposiciones normativas;

i) Preparar los informes y estados financieros requeridos
internamente o por los organismos de control y someterlos a
conocimiento y aprobacién del Director Financiero y Rector,
previo su envio dentro de los plazos establecidos en las
disposiciones legales vigentes;

j) Mantener actualizado el archivo de la documentacion
sustentatoria y de los registros patrimoniales y presupuestarios;

k) Realizar conciliaciones bancarias en forma mensual o con la
frecuencia que se estime procedente;

[) Codificar y emitir los cheques - comprobantes, para el pago de
obligaciones legalmente contraidas a base de la documentacién
aprobada previamente por el Rector y Director Financiero;

m) Velar por la permanente capacitacion y actualizacion de
conocimientos del personal de la Seccién;

n) Controlar que los registros contables se lleven correctamente y
en forma oportuna; y

o) Cumplir con las demas funciones asignadas por el Rector o el
Director Financiero

DEL TESORERO
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Art.114.-Es responsable del manejo de su seccién, forma parte del
Departamento Financiero, pero es responsable independientemente
por las que se le asignen en la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado y en los reglamentos. Sus funciones son las
siguientes:

a) Organizar, orientar, supervisar el sistema de recaudacion,
recepcion y custodia de los fondos, valores y titulos a favor de la
entidad;

b) Efectuar el pago de remuneraciones al personal docente y
administrativo y los egresos debidamente aprobados;

c) Revisar, verificar y firmar cheques y egresos de fondos rotativos ;

d) Llevar el control de garantias;

e) Depositar los fondos que se encuentran bajo su responsabilidad de
conformidad con las normas legales vigentes;

f) Aplicar el control previo a los desembolsos que realice la
institucion;

g) Actuar como agente de retencibn de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, y

h) Supervisar las cuentas corrientes asignadas a la institucion; v,
controlar el movimiento econdmico, ingresos, egresos,
transferencias, renovaciones, cancelacion de obligaciones, etc.

DEL RECAUDADOR

Art. 115.- Le corresponde al Recaudador béasicamente las siguientes
funciones:

a) Realizar el cobro de las especies valoradas y demas valores o
aranceles que tenga que percibir la Universidad;

b) Custodiar los valores recaudados y depositarlos al dia siguiente
en las cuentas bancarias establecidas;

c) Elaborar el informe diario de recaudacion y remitirlo a
Contabilidad, Tesoreria y Direccién Financiera, acompafandolo
de la correspondiente documentacion de soporte;

d) Custodiar las especies valoradas;

e) Llevar un registro diario de entrada, salidas y saldos en kardex
de cada una de las especies valoradas;

f) Llevar control de las actas de entrega recepcion de especies
valoradas Yy participar en la baja de las que se encuentren bajo
su custodia, de conformidad con las disposiciones legales;

g) Organizar y mantener actualizado el archivo de documentos
relacionados con las actividades de la seccion;

h) Realizar un inventario anual de las especies valoradas a su cargo.

i) Custodiar los documentos que por garantias presentan los
contratistas y otros personeros, debiendo prevenir a sus
superiores con debida anticipacion la fecha de vencimiento para
la correspondiente renovacién o efectivizacion si fuere el caso.
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Art. 116.

Art. 117.-

Art. 118.-

Art. 119.-

DEL JEFE DE PRESUPUESTO

- Le corresponde al Jefe de Presupuesto lo siguiente:

a) Ejecutar y supervisar las labores de administracion presupuestaria;

b) Evaluar el presupuesto por programas;

c) Controlar y clasificar los gastos y rentas presupuestarias;

d) Verificar si los egresos cuentan con la partida presupuestaria
correspondiente;

e) Elaborar los balances presupuestarios;

f) Programar, ejecutar y supervisar el analisis financiero y control
presupuestario;

g) Analizar y evaluar los balances presupuestarios;

h) Elaborar proyectos de liquidacion de presupuesto;

i) Controlar las metas y objetivos programados en el presupuesto; vy,

j) Las demas funciones que le asigne el Director Financiero;

DEL JEFE DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS,
PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES

El Jefe de Asuntos Administrativos, Presupuestarios y Contables,
supervisara el buen uso administrativo de bienes y recursos de la
institucion y formulara recomendaciones o informara de sus acciones
al Director Financiero, Contadora y Rectorado.

Para desemperfiar este cargo, se necesitan los siguientes requisitos:

a) Titulo universitario de Ingeniero Comercial o Economista,

b) Tener minimo 10 afios de labores en funciones relacionadas con
el campo contable, administrativo y presupuestario, y

c) Haber aprobado el Curso de Control Gubernamental, dictado por
la Contraloria General del Estado.

AREAS DE RESPONSABILIDAD

Estan bajo su responsabilidad y supervision, las siguientes secciones
0 areas de trabajo:

d) Rentas Internas

e) Viaticos, subsistencias y pasajes nacionales e internacionales
f) Roles de Pago del personal con nombramiento y contratado
g) Fondos Rotativos de la institucion

h) Comedor Universitario

i) Plan Jubilacién

j) Control de Bienes

Cumplira las siguientes funciones:
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a. Controlar que la documentacién de soporte que se envia al SR,
previo a la devolucion del IVA, cumpla con los requisitos exigidos y
velara porque el pago que por este concepto se realiza
mensualmente, se lo haga dentro de los periodos establecidos.

b. Revisar que los viaticos, subsistencias y pasajes nacionales e
internacionales, sean entregados de conformidad con las
regulaciones constantes de las Disposiciones Generales del
Presupuesto de la entidad y que las gestiones realizadas sean
beneficiosas para la institucion.

c. Verificar mediante conciliaciones mensuales, que los incrementos
que se realicen por concepto de remuneraciones del personal con
nombramiento y de contrato, cumplan con los Reglamentos de la
institucion y disposiciones de la autoridad competente.

d. Coordinar con el Director Financiero, un plan anual de control y
seguimiento de los fondos rotativos que entrega la institucion a las
diferentes unidades académicas y Extensiones. Igualmente
coordinara la aplicacion de correctivos, con las Secciones de
Contabilidad y Tesoreria, en el caso de encontrarse incorrecciones
en el manejo de estos recursos.

e. Supervisar la buena marcha de los servicios que brindan al Plan de
Jubilacién y Cesantia, el Comedor y el Almacén Universitario, los
que deberan sujetarse a los reglamentos e instructivos respectivos, y

f. Comprobar la real necesidad de los pedidos de bienes, utiles y
equipos de oficina que soliciten los respectivos departamentos o
secciones administrativas de la institucion.

DEL JEFE DE CONTROL DE BIENES

Art. 120.-Le corresponde al Jefe de Control de Bienes, lo siguiente:

a) Elaborar el inventario anual del patrimonio que posee la
Universidad y remitilo a Contabilidad para el registro
correspondiente;

b) Mantener registros actualizados de cada uno de los activos fijos;

c) Legalizar comprobantes de pagos referentes a activos fijos;

d) Implementar medidas dirigidas a mejorar los sistemas de control
de activos fijos;

e) Solicitar y participar en bajas de activos fijos, asi como intervenir en
remates, transferencias, donaciones, etc.

f) Elaborar actas de control de ingresos de bienes;

g) Elaborar actas de entrega — recepcion de bienes muebles e
inmuebles;

h) Notificar al Director Financiero las pérdidas de activos fijos para el
tramite legal correspondiente;

i) Codificar cada uno de los bienes adquiridos o donados; v,

j) Vigilar la conservacion, mantenimiento y uso correcto de los
bienes patrimoniales de la Universidad.

DEL GUARDALMACEN
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Art. 121.- Son responsabilidades del Bodeguero, las siguientes:

a) Controlar la recepcién, clasificacion, acondicionamiento vy
despacho de materiales, herramientas, equipos, utiles de oficinas y
otros bienes muebles;

b) Revisar y legalizar documentos de respaldo y mantener actualizado
el kardex de bodega;

c) Custodiar y mantener en buen estado los equipos, materiales y
bienes a su cargo;

d) Remitir diariamente a Contabilidad los comprobantes de ingresos y
egresos de bienes entregados en bodega, transferencias y otros;

e) Solicitar oportunamente provision de materiales y utiles a fin de
mantener en bodega stocks minimos;

f) Elaborar partes diarios del movimiento de bodega

g) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias,
politicas, normas internas y demas regulaciones establecidas por la
Ley Organica de la Contraloria General del Estado respecto de
la compra, recepcién, custodia y entrega de bienes y equipos; y

h) Supervisar el desempefio del personal que labora en la seccion a
Su cargo.

CAPITULO V

DEL AUDITOR INTERNO

Art. 122.- Al Auditor Interno le corresponde la supervisibn de tareas de
auditoria interna y examenes especiales, y tiene las siguientes
funciones:

a) Elaborar el plan anual de actividades y determinar Ia
programacion de las auditorias a realizarse;

b) Distribuir el trabajo entre los miembros del equipo de auditoria;

c) Obtener y revisar la evidencia que respaldan los documentos de
trabajo;

d) Evaluar los documentos de respaldo de las transacciones
contables — financieras;

e) Efectuar arqueos de caja, fondos rotativos, estados financieros,
etc.;

f) Determinar la confiabilidad sobre la aplicacion de controles
financieros y administrativos;

g) Verificar y controlar la exactitud de la informacién proveniente de
documentos en la fuente;

h) Controlar que se de cumplimiento a las normas, leyes,
reglamentos, procedimientos relativos al area;

i) Preparar el borrador del informe de auditoria 0 examen especial;

j)  Comunicar al rector sobre los resultados del informe de auditoria
0 examen especial;

k) Convocar y asistir a reuniones de trabajo para analizar el
borrador del informe de auditoria y receptar pruebas de descargo;

) Preparar y presentar a las autoridades el informe final de las
auditorias realizadas;
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m) Controlar que se apliquen las recomendaciones dadas, como

n)

resultado de las auditorias; y

Las demas que de acuerdo con la Ley Organica de Educacion
Superior y la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
le correspondan.

CAPITULO VI
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

El Departamento de Recursos Humanos contara con un Director, y
con las Secciones de Trabajo Social y de Archivo Central.

DEL DIRECTOR

Art. 123 Las funciones del Director del Departamento de Recursos Humanos,
son:

a)

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Organico Funcional, Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y sus Reglamentos, Codigo
de Trabajo, asi como preparar y aplicar los Reglamentos Internos
que fueren necesarios.

b) Estudiar y sugerir nuevos sistemas, procedimientos de trabajo,

c)

)

programas de adiestramiento, capacitacion o especializacién.
Asesorar e informar a funcionarios, empleados y aspirantes a
puestos, sobre la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa,
Cddigo de Trabajo, en lo relacionado a capacitacién, promocion o
ascenso o reubicaciones.

Establecer practicas adecuadas de seleccion y evaluacion de
personal.

Llevar el registro y estadisticas de profesores y personal
administrativo, donde constaran todos los datos personales
de cada uno de ellos.

Representar a la Universidad, ante la Direccion Nacional de
Personal y la Secretaria Nacional de Desarrollo Administrativo.
Tramitar la expedicion de nombramientos, renuncias, despidos,
vistos buenos, permisos y vacaciones, en coordinacion con
Decanos, Directores de Escuelas, Directores de Departamentos
Centrales, de conformidad con el Estatuto, Organico Funcional,
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa y Codigo de Trabajo
Conceder viaticos y tramitar comisiones de servicios, cuando
estos procedan legalmente, en beneficio institucional, segun la
escala aprobada por el H. Consejo Universitario;

Manejar conjuntamente con el Director Financiero, la cuenta de
fondos rotativos de viaticos de la Universidad, para lo cual se
emitira el respectivo instructivo; y

Verificar el cumplimiento de sus labores de docentes vy
empleados, a efectos de elaborar los roles de pago.

DEL JEFE DE MANTENIMIENTO
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Art. 124.- Las funciones del Jefe de Mantenimiento son:

a) Detectar necesidades de reparacion y mantenimiento que se
requiera en los diferentes bienes y edificios de la Universidad.

b) Supervisar que se realice diariamente el aseo en todos los bloques
de la Universidad.

c) Controlar y distribuir los horarios del personal de servicio en
coordinacion con el Director de Recursos Humanos.

d) Disponer que se efectuen las adecuaciones de las oficinas, de
acuerdo a requerimientos y solicitudes actualizadas.

e) Velar porque se mantenga en buen estado los sistemas de
electricidad, telefonia, agua, aire acondicionado, etc.

f) Solicitar al Vicerrector Administrativo o al Director del
Departamento Técnico, los materiales y herramientas que se
requieran para el funcionamiento de la unidad.

g) Presentar informes mensuales al Jefe inmediato sobre actividades
realizadas.

h) Elaborar el plan anual de actividades y someterlo a la aprobacion
del sefor Rector en coordinacién con el Vicerrector Administrativo,
y

i) Las demas que contempla el Estatuto, Leyes y Reglamentos
Internos legalmente aprobados.

DEL JEFE DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD

Art.125 Las funciones del Jefe de Vigilancia y Seguridad son:

a) Organizar los trabajos de vigilancia diurna y nocturna de los
guardianes y porteros y controlar su correcta ejecucion.

b) Establecer normas de seguridad generales e individuales a fin de
evitar robos, hurtos, incendios y desmanes dentro de los predios
universitarios.

c) Organizar cursos anuales de capacitacion y seguridad, en
coordinacion con el Vicerrector Administrativo y el Director de
Recursos Humanos.

d) Responsabilizarse de manera general por los bienes muebles e
inmuebles de la institucion, concientizar a sus subalternos acerca de
la responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

e) Dotar del armamento e instrumentos necesarios a su personal para
un normal desenvolvimiento de sus labores, y

f) Las demas que estipule el Estatuto, Leyes y Reglamentos Internos
legalmente aprobados.

DEL COORDINADOR DE TRANSPORTE

Art.126.-Son funciones del Coordinador de Transporte, las siguientes:

a) Controlar que los vehiculos tengan una buena utilizacion vy vigilar
que los costos de funcionamiento sean los mas limitados posibles.
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b)
c)

d)

e)

f)

Proporcionar érdenes autorizadas para la reparacion vy
mantenimiento de los vehiculos de la Institucion;

Elaborar informes detallados de gastos en reparaciones vy
mantenimiento de los vehiculos;

Presentar al Vicerrectorado Administrativo informes detallados
para el pago de viaticos a los choferes en los casos que los
vehiculos de la Universidad sean asignados al uso de un
determinado funcionario y conducidos por un chofer de la
institucion. El chofer no podra disponer del vehiculo sin
autorizacién del funcionario a quien se le haya asignado su uso y
sin el Visto Bueno del Coordinador de Transporte.

Los vehiculos de transportacion masiva (buses y busetas) seran
conducidos y estaran bajo la responsabilidad del chofer a quien se
le encarga el manejo del vehiculo. No podra realizar otro tipo de
viajes o recorridos que no sean los expresamente dispuestos por el
Jefe de Transporte, y

Los vehiculos de la institucion deberan permanecer en los predios
de la Universidad, cuando no estén en uso,

DE LA TRABAJADORA SOCIAL

Art. 127 Las funciones de la Trabajadora Social son:

a)

b)

c)

d)

Ejecutar labores de atenciéon a los funcionarios empleados y
trabajadores de la Institucion, verificando su situacion familiar y
contribuyendo a la solucion de sus problemas socio-econdmicos.
Elaborar cuadros estadisticos, planes de trabajo, expedientes
individuales y familiares e informar al Director de recursos
Humanos.

Orientar a los funcionarios, empleados y trabajadores en el buen
uso de los servicios que brinda la Institucion, a través del
Departamento de Bienestar Universitario, para lo cual debe
coordinar sus actividades.

Concientizar a los funcionarios, empleados y trabajadores en el
cabal cumplimiento de sus deberes, obligaciones vy
responsabilidades para con la Universidad.

Mantener actualizado el historial socio-econémico y familiar de los
funcionarios, empleados y trabajadores e informar periédicamente
a su inmediato superior los resultados de los mismos.

Realizar las visitas domiciliarias que fueren necesarias para
verificar la veracidad de las enfermedades, calamidades
domésticas y otros.

Guardar absoluta reserva acerca de la informacion de
funcionarios, empleados y trabajadores, asi como de sus
problemas y buscar o sugerir la inmediata solucién a los mismos,

y
Las demas que le impongan el Estatuto, leyes y Reglamentos.

DEL/LA COORDINADOR/A DE ARCHIVO CENTRAL
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Art. 128.- Son funciones del Coordinador de Archivo Central las siguientes:

a) Llevar un control general de la documentacion que se tramita
dentro y fuera de la Universidad;

b) Organizar y mantener actualizado toda la documentacion que debe
archivarse en la seccién a su cargo;

c) Preparar al personal que labora en la seccién en los avances
tecnoldgicos relacionados con el funcionamiento del archivo;

d) Coordinar con los departamentos centrales, secciones vy
autoridades de la Universidad, cuando amerite alguna informacion
sobre el funcionamiento del archivo y propdsitos;

e) Llevar el control sobre el movimiento de la documentacién que
ingresa a la seccién, y

f) Coordinar con el personal a su cargo el control de movimientos
computarizados.

CAPITULO VIII

DEL DEPARTAMENTO TECNICO

Art.129.-El Departamento Técnico se encargara de elaborar y entregar a la
Comisién de Contratacion y Adquisiciones, toda la documentacién y
bases para la invitacidn a concursos publicos o privados y fiscalizar la
correcta y agil ejecucién de las obras que contrate la Universidad.

Igualmente compete al Departamento Técnico dirigir y supervisar
directamente las obras de caracter civil que la Universidad realice por
administracion directa bajo la responsabilidad profesional de
funcionarios , profesores, egresados o alumnos del ultimo curso de
las facultades de Ingenieria y/o Arquitectura.

Asi mismo, debera prestar su apoyo y asesoramiento de caracter
técnico tanto al area de Mantenimiento para cualquier reparacion o
readecuacion que se haga en los edificios de esta Universidad y
proporcionar la asistencia que en este mismo sentido pudiera solicitar
al Comité de Analisis de Precios o cualquier directivo de la
Universidad.

Art.130.-En las obras que ejecute por administracién directa, compete al
Director del Departamento Técnico, solicitar la colaboracién que
estime conveniente a profesores o egresados y estudiantes del ultimo
afno de la Facultad de Arquitectura y/o Escuela de Ingenieria Civil.

Sera responsable ademas de pactar honorarios profesionales,
procurando que los mismos estén por debajo de los aranceles
legalmente establecidos, debiendo el Departamento Técnico,
supervisar y fiscalizar la ejecucion de la obra contratada, pudiendo
para este efecto fijar igualmente un honorario que quedara en
beneficio de dicho departamento para gastos que demanden el mejor
cumplimiento de sus funciones.
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Art.131.-El Director del Departamento Técnico sera ser un Ingeniero Civil,
profesor principal de la Universidad con no menos de 10 afios de
docencia universitaria.

Son funciones del Director

a) Dirigir y controlar las actividades de cada una de las secciones

del Departamento.

b) Controlar y dirigir el planeamiento fisico de la Universidad.

c)

Redactar bases para convocatoria a concursos o licitacion.

d) Efectuar disefios especiales, topograficos, sanitarios,

eléctricos, mecanicos, electrénicos y de ventilacion de la
ciudadela universitaria.

e) Efectuar Ingenieria de costos: cuantificaciones, férmulas

f)

g)

polinédmicas, presupuesto, especificaciones constructivas.
Fiscalizar las obras que realice la Universidad haciendo un
control cuantitativo y de calidad de los materiales a emplearse.
Controlar los cronogramas de trabajo, y control de todas las
estipulaciones técnicas y legales del contrato.

h) Recepcion provisional y definitiva de las obras.

Art.132.-En el

Manejo de los fondos a su cargo para la construccién de obras
por administracion directa, y
Provision de los materiales, pago de mano de obra y otros.

Departamento Técnico habra un Jefe de Proyectos que debera

ser un arquitecto o egresado de esa profesion.

Sus fi

unciones son :

Apoyo general al Director del Departamento Técnico
Coordinacion decorativa general de los distintos edificios.
Plan urbanistico en general:

Estudio de zonificacion

Disefio de accesos y parqueamientos

Estudio ambiental y paisajistico.

Circulacion y caminos peatonales

Direccién arquitecténica de las obras

Control arquitecténico del campus universitario.

Elaborar diseios de:

Edificios administrativos y de servicios
Edificios académicos

Obras para bienestar estudiantil
Espacios deportivos

Ampliaciones y remodelaciones
lluminacion

Cerramiento

Parques y plazas

VVVVVVVYY
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DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
CAPITULO|

DE LOS PROFESORES

Art. 133 El personal docente de Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi se
rige por lo que prescribe la Ley de Educaciéon Superior, su
Reglamento, el Estatuto, y el presente Reglamento Organico
Funcional, los Cdédigos de Trabajo o Civil, segun los casos. Es
designado previo Concurso de Meéritos y Oposicidén, vy tendra la
calidad y categoria establecida por el Escalafén del Docente
Universitario y Politécnico, las disposiciones del Estatuto vy
Reglamentos de la institucién.

Su situacién juridica es especial, su funcién no constituye desempefio
de cargo publico alguno, y en consecuencia, pueden optar por
cualquier cargo publico o privado y ejercer libremente su profesion
con las limitaciones y condiciones que se sefalen en la Ley y los
Reglamentos de la Institucion.

CAPITULO I

DE LOS FUNCIONARIOS, EMPLEADOS O TRABAJADORES

Art. 134 Los funcionarios, empleados o trabajadores de la Universidad,
regulan sus relaciones con la Institucion de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa y Ley de
Remuneraciones y a lo pactado en Contratos y Actas debidamente
celebradas con la Universidad. Por excepcién y previa calificacion
del Ministerio del Trabajo, se sujetaran a lo dispuesto en el Cédigo del
Trabajo.

Si un Profesor desempefare funciones administrativas como la
Direccion de un Departamento, Jefe de Seccidén o la Secretaria de

una Facultad o Escuela, aquello no cambiara su condicién de
docente, estando impedido de ejercer las dos funciones a la vez.

CAPITULO Il
REGULACIONES PARA LA SELECCION DE PERSONAL

SELECCION DE PERSONAL

Art. 135 La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, para el escogitamiento
de Personal Administrativo y de Servicios, se acogera a lo dispuesto
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en el presente Reglamento, de acuerdo a los siguientes requisitos
generales:

a) Ser ecuatoriano, mayor de edad, en el ejercicio pleno de los derechos
de ciudadania y no estar con auto de insolvencia o quiebra.

b) Haber cumplido el Servicio Militar Obligatorio y lo dispuesto en la Ley
de Movilizacion del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

c) Haber sufragado en el ultimo proceso electoral.

d) No encontrarse en mora de pagar créditos definitivamente establecidos
a favor de organismos y entidades del sector publico.

e) No estar con auto de apertura al plenario.

f) Presentar certificacion en original de no poseer antecedentes de tipo
penal, emitido por autoridad competente, y

g) No haber sido cancelado o removido de cargo publico, por causales,
debidamente comprobadas.

LOS REQUISITOS ESPECIFICOS SON:

Para el personal administrativo que tenga bajo su responsabilidad encargo
de recursos de la institucién, debera tener aprobado el curso de Control
Gubernamental dictado por la Contraloria.

El personal administrativo debera poseer como minimo el Titulo de
Bachiller, se preferird en todo caso, a profesionales o egresados de esta
Universidad, en la especialidad del drea donde va a prestar sus servicios, y
Para el personal de servicios, el requisito minimo sera haber terminado el
ciclo basico o bachillerato. Para quienes ya se encuentran laborando y no
han terminado sus estudios, sera aplicable a ellos el sistema de educacién
compensatoria, implementado por la Universidad.

Art.136 DISPOSICIONES VARIAS

a)

En ningun caso podran laborar en la Institucion mas de dos parientes,
comprendidos dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, incluyendo el coényuge, prestando servicios como empleado,
trabajador o docente.

Todo puesto o recurso humano que requiera ser cubierto, previa la solicitud
interna, debera llenarse mediante Concurso de Merecimientos y Oposicién,
publicado por la prensa, en el que se incluiran los requisitos minimos. Los
documentos se receptaran en el Departamento de Recursos Humanos
para su control y posterior evaluacién y calificacion.

Ocho dias después de la ultima publicacion por la prensa, se procedera en
forma individual a realizar las pruebas respectivas al aspirante, en las que
de ser necesario estara presente el titular de la Facultad, o Departamento
que haya solicitado al recurso humano.

Concluidas las pruebas, el Departamento de Recursos Humanos
comunicara oficialmente al Rector, sobre el participante que obtuvo
la maxima calificacion.
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e)

f)

Para el personal de servicios, el tramite de seleccion debera realizarselo en
forma interna, exigiendo conocimientos, experiencias y practica en la labor,
oficio o trabajo para el cual se lo requiere; lo relacionado a calificaciéon y
demas, se hara de conformidad al inciso anterior, y

En lo no establecido en este Reglamento, se aplicara lo dispuesto en el
Cdédigo de Trabajo, la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa y la Ley
de Remuneraciones del Sector Publico y lo pactado en Convenios o Actas
inscritas con la Asociacion de Empleados y Trabajadores.

CAPITULO IV

DE LOS PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Art. 137 La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, promovera la

modalidad de estudios presenciales, semipresenciales o a distancia
dentro de la provincia de Manabi. Para el establecimiento de este
sistema en cualquier lugar de la provincia, sera necesario los informes
previos de los Departamentos de Planeamiento y del Consejo
Académico de la Universidad al que se acompafiaran los estudios y
justificativos que ameriten establecer los mismos. Con los informes
indicados se pondra en conocimiento de Consejo Universitario y una
vez aprobado por este organismo sera remitido al CONESUP, que de
acuerdo al Reglamento expedido por el mismo, es el competente para
autorizar la creacion y funcionamiento de extensiones universitarias y
de todas las actividades de las Universidades y Escuelas Politécnicas
en lugares distintos al de su sede o domicilio legal.

Art.138.- Las Extensiones Universitarias de El Carmen, Bahia de Caraquez y

Chone funcionan bajo la responsabilidad y auspicio de la
Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, y seran dirigidas por el
Decano de la Extension que debera residir en dicho lugar. La
supervision del funcionamiento de las extensiones estara a cargo del
Vicerrector Académico y del Director de Planeamiento, quienes se
encargaran de revisar los médulos que se implementen y de sefialar
los profesores de la Universidad que colaboraran con las labores de
dicho centro, sea a través de estudios presenciales o bajo la
modalidad a distancia propiamente dicha.

Art.139.-Adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacion funcionara el

Colegio Experimental "Juan Montalvo", la Escuela Dr. “José Peralta” y
el Jardin de Infantes “Richard Macay”, los mismos que tendran la
debida independencia en su organizacion académica, administrativa.
Los profesores que laboren en estas unidades, tendran las
condiciones de profesores universitarios, constaran en el Escalafon
Docente de la Universidad, de acuerdo a reglamentacién especial y
participaran en la eleccién de autoridades centrales de la Universidad.

Podran participar en Concursos de Méritos y Oposicion, para ocupar
vacantes en las unidades académicas si cumplen los requisitos
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establecidos en la Ley de Educacién Superior y en el Estatuto de la
institucion.

Art.140.-El Colegio “Juan Montalvo sera dirigido por un Rector nombrado para
un periodo de cinco anos por el Consejo de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, de una terna que para el efecto elaborara la Junta
General de Profesores del Colegio.

La Escuela Dr. “José Peralta” y el Jardin de Infantes “Richard Macay”
seran dirigidos por un director, designado por el Consejo de Facultad
de Ciencias de la Educacién, de la terna elaborada por los profesores
de estas unidades educativas.

Art.141.-Para estas unidades académicas lo que no estuviere dispuesto en el
Estatuto o Reglamento Organico Funcional o sus disposiciones no
fueren aplicables, se estara a lo estipulado en la Ley de Educacion y
Cultura, su Reglamento y Reglamentos Internos, que deberan ser
aprobados por el Consejo de Facultad Ciencias de la Educacion y la
Comision de Estatuto, Reglamentos, Asuntos Juridicos y Reclamos
de la Universidad.

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD LAICA
"ELOY ALFARO" DE MANABI

CERTIFICA QUE: EI Reglamento Organico Funcional fue aprobado por el
H. Consejo Universitario en sesion ordinaria del martes 22 de junio del 2004.

—_

AN _1 yia

LOCERTIFICG - P
L7 /AP E0T NS

Lcdo. Carlos San Andrés Cedefio,
Secretario General
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