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BASES PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA PROFESOR TITULAR AGREGADO DE LA ULEAM

DATOS DE LA FACULTAD
FACULTAD/EXTENSION: FACULTAD DE ARQUITECTURA
CARRERA: | Arquitectura
CAMPO DEL CONOCIMIENTO: Arquitectura, Urbanismo y Restauracién
CATEGORIA: Agredo
DEDICACION: Tiempo Completo
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 4030
REMUNERACION: 2387,00
DATOS DEL PROCESO:

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA CONVOCATORIA A CONCURSO:

RCU-SE-026-No.179-2018

DETALLE DEL AREA DE CONOCIMIENTO A
LA QUE APLICA:

Arquitectura, Urbanismo y Restauracién

No. DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA:

DETALLE DE LOS ANTECEDENTES PARA LA
CREACION DEL CARGO:

De acuerdo a lo dispuestoc en el articulo 152 de la Ley
Organica de Educacién Superior, en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, en el Reglamento
Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos
y Oposicién para docentes titulares de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi; y en base a la aprobacién
de inicio de concurso por parte del Organo Colegiado
Académico Superior, se convoca a concurso publico de
merecirpientos y oposicién para otorgar nombramiento de
Profesor Titular Agregado con dedicacion a Tiempo
Completo (40 horas semanales) para cumplir actividades
de docencia, investigacion, gestion académica vy
vinculacién.

NECESIDAD DE DICTADO DE CATEDRA EN
LA CARRERA:

Las asignaturas de Teoria de la Arquitectura | y |I, forma
parte de la Unidad Curricular profesionalizante de la
Carrera orientada al desarrollo del conocimiento que
permite formar al profesional en Arquitectura en los
conceptos, teorias y fundamentos metodolégicos con los
cuales se crea el programa y partido arquitecténico. A
través del conocimiento de las corrientes del pensamiento
filoséfico, artistico, conceptual que rigen la creacion
estética de la arquitectura y que permitieron en el
acontecer histérico, modermmo y contemporéaneo las
propuestas de los maestros de la arquitectura moderna y
contemporénea.

OBJETIVOS DEL CARGO:

Objetivo General

Desarrollar una metodologia conceptual para la
programacion arquitecténica segun la estética de una
postura que permite lograr en el profesional un partido
arquitectdnico adecuado y relevante,

Objetivos Especificos

Formular una metodologia didactica y arquitecténica para
el disefio y analisis de edificaciones

Conocer las distintas teorias, posturas, -fiiosgficas; |
planeamientos estéticos y artisticos qug’imbti_\_igr_gnjfas;,-].
distintas propuestas arquitectonicas, histéricas, modemnas |-

y contemporaneas y que permiten

sgsf,i'ener Ha“f—p:dstﬁ:ra
actual del arquitecto. i S t

e

ACTIVIDADES ACADEMICAS O DE
INVESTIGACION PARA EL CARGO:

Docencia, preparacion de clases, caliﬁéacién de trabajd‘s,
vinculacion con la colectividad, investig'é‘g"
académicas. | X

n yiutarias: 17

PROYECCIONES DE CONTRIBUCION DEL
CARGO A LAS LINEAS DE INVESTIGACION

La catedra de Teoria de la Arquitectura, contribuye-a las 4

siguientes lineas de investigacién de |a Universidad:
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DE LA UNIDAD ACADEMICA: Linea 3 Ecologia, Medio Ambiente y Sociedad, a la Linea |

7 Ingenieria, Industria y Construccion para un desarrollo
sustentable; y a la Linea 9: Valoracién y mantenimiento
de la integridad de los bienes cuiturales de la Zona 4.
interculturalidad y patrimonic Cuttural. Las lineas
especificas de la Facuttad son Habitat y Vivienda
Sustentable y Sostenible.

conceptuales, estéticas, artisticas desde las posturas
tedricas modernas y contemporaneas, en el arte y la
arquitectura que permitan en el profesional el contribuir en
la sociedad con habitat, vivienda digna y adecuada para
el medio en el que el profesional se desenvuelva o actle.
Con esto se estd generando la investigacion: ‘la
disposicion funcional de la vivienda en la ciudad de Manta
— Ecuador, del paradigma modemno, con base en Ia familia |
nuclear a la conciencia en la vivienda social”.

REQUISITOS GENERALES: =

| ¢} No estar comprendide en alguna de las causales de prehibicion para ejercer cargos publicos;

Art. 28 Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos y Oposicion de ia

Uleam:

Presentar fotocopia a colores de la cédula de ciudadania y certificado de votacion vigente

Solicitud de postulacién y hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los

requisitos y los merecimientos, como son: experiencia, formacién, publicaciones.

Cumplir los requisitos establecidos en los literales a), b), c), ), 1), g). h), i) del articulo 5 de la Ley Organica de

Servicio Publico:

al Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la Constitucion de la
Republica y la Ley para el desemperfio de una funcién publica;

b) Ne encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de acreedores y
no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente:

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de haceriogsalvo las causas de excusa previstas en la Ley;

No se podran considerar como titulaciones de cuarto nivel las que hayan sido obtenidas en universidades
espafiolas en sus programas de estudios conducentes a la obtencion de Titulos no Oficiales de Espana,
incluyendo los Titulos Propios, en los nuevos concursos de merecimientos ¥ Oposicion convocados para €l
ingreso a la fitularidad como profesor e investigador, ni para la contratacion de profesores e investigadores no
titulares.

Los postulantes extranjeros deberan cumplir estrictamente lo prescrito en el Articulo 5 de la l.ey Organica
de Servicio Publico que preceptiia: “Para ocupar puestos de carmrera, deberan tener una residencia en el
pais de al menos 5 afios y haber cumplido el respectivo concurso de merecimientos y oposicion...”.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Art. 30 Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos y Oposicion de la

Uleam:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

2. Tener al menos fres afos de experiencia como personal académico en instituciones de educacién superior
o en instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado al menos, de manera combinada, tres obras de relevancia o articulos en el drea
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién. La definicion de obras de
relevancia se la efectia en el contexto de la Disposicion General Quinta del Reglamento General de la
LOES;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de la evaluacién de
desempefio en sus (iimos dos periodos académicos, certificado por el Decano /a de la Unidad Académica
correspondiente;

5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacién y actualizacion profesional. de las cuales noventa

seran en metodologias de aprendizaje e investigacion y el resto de las horas correspondera al area de

conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de investigacion;

Certificado actualizado de suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna, nivel B-2;

Documento de reconocimiento propio o de justificacion de la condicién para acceder a politicas de accién

afirmativa, de ser el caso,

Si mantiene relacion contractual con la ULEAM, presentar copia del contrato para la aplicacién de la.

Disposicion Transitoria Primera del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del

© o~

La catedra busca entregar las herramientas filosoficas. |

Sistema de Educacién Superior vigente codificado por el Consejo de Educacion Superior.
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Previamente a la calificacién de los méritos, la Comision de Evaluacion del concurso examinara si los |
postulantes cumplen con los requisitos, caso contrario quedara fuera del concurso. No se consideraran las
carpetas presentadas en forma extemporanea.
DOCUMENTOS PARA PRESENTARSE AL CONCURSO:
aj Copia a colores de cédula de identidad/pasaporte
' b) Copia a colores del certificado de votacién (sélo para nacionales)
c) Copia a colores del titulo de PhD, ¢ Magister equivalente debidamente registrado
d) Hoja de vida, que incluye los cerlificados originales o sus copias notariadas que acrediten sus méritos
academicos y profesionales correspondientes a lo requerido en estas bases
€) Record académico de grado y postgrado
) Copia notariada dei carnet de discapacidad emitido por el CONADIS, de ser el caso.
 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION: ,
Art.32.- Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Pablico de Méritos y Oposicion de la
Uleam:
| FASE DE MERITOS PUNTAJE PARCIAL | PUNTAJE TOTAL |
FORMACION ACADEMICA 10 ]
| EXPERIENCIA DOCENTE 10
EXPERIENCIA PROFESIONAL 5 ] 40
| CAPACITACION : 5
PRODUCCION CIENTIFICA 10
FASE DE OPOSICION PUNTAJE PARCIAL | PUNTAJETOTAL |
PLANIFICACION ESCRITA DE LA CLASE 10
DOMINIO DEL TEMA | 35 60
METODOLCGIA APLICADA 1 15
PUNTAJE TOTAL 100 |
Fase de Mérito: 4 & 7
Ko e Puntaje ‘ Pgntaje ‘
e\!r):Iuar Criterios de evaluacién parcial | maximo por
, maximo aspecto
FORMACION | Grado académico de maestria, o especialista en el campo
ACADEMICA | &specifico de la salud, debidamente reconocido e inscrito por 10 10
la SENESCYT afin a la catedra objeto del concurso.
! Docencia universitaria o experiencia en investigacion en
instituciones de investigacion de reconocido prestigic, en la 4
asignatura objeto del concurso (0,5 puntos por semestre o
uno por afo). ,
Docencia universitaria en ofra asignatura del mismo campo
EXPERIENCIA | de conocimiento de la asignatura objeto del concurso (0,5 2
DOCENTE Y/C | punto por afio 6 0,25 por semestre). 10
INVESTIGACION | Horas de docencia en cursos de cuarlo nivel, en caledra afin 3
al concurso (1 punto por cada 30 horas). ]
Evaluacién del desemperfio docente en sus dos tiimos
’ periodos académicos con un minimo del setenta y cinco por ’
- ciento del puntaje de la evaluacion (0,5 punto por cada
evaluacion de desempefio). A
Experiencia profesional, entendida como el tiempo
EXPERIENCIA | franscurrido entre la fecha de graduacion que conste en el 5 5
PROFESIONAL | titulo de tercer nivel y la fecha de convocatoria. (1 punto por
_, cada afio completo, no se considerarén fracciones).
Por haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y
actualizacién profesional, de las cuales noventa habran sido
en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en 4
CAPACITACION | el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de 5z
docencia o investigacion. %
Certificado de suficiencia en un idioma diferente a su lengua 15
materna. ) '
2 Por cada obra publicada, relacionada con el campo de
EFE%?}I"F?S AON conocimiento de la catedra para la cual se postuyla recibira 1 3 10
| punto.
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Por cada articulo cientifico publicado en revistas indexadas ]
relacionados con el campo de conocimiento de la catedra en 3
la que esta concursando, recibira 0.75 l

Haber pariicipado como ponente de congresos cientificos,
cuyas actas memorias y proceedings cuenten con el 3 l
respectivo ISBN (1 puntos por cada congreso). |
‘ Haber participado al menos doce meses en uno o mas i

L _ proyectos de investigacién (1 punto). i

Para la calificacion del aspecto CAPACITACION a los postulantes a profesor titular agregado para catedras en
el idioma inglés, se asignaran los siguientes puntajes de acuerdo a sus certificados de suficiencia:

1. Para un certificado equivalente a B2, se asignara 3 puntos
2. Para un ceriificado equivalente a C1, se asignara 4 puntos
3. Para un certificado equivalente a C2, se asignara 5 puntos

Fase de Oposicion:

Planificacion y exposicion de la clase demostrativa
‘ Puntaje Purntaje
A:‘?:&t:ra Criterios de evaluacion parcial | maximo por
B maximo aspecto |
Los objetivos planteados en la planificacion son coherentes 2
con los resultados de aprendizaje esperados.
idenci I izaj lfar.
PLANIFICACION Se evidencian los logros deﬁaprendlzaje_ a desarroliar 2
ESCRITADE LA | Existe una adecuada organizacién temporal de la clase. 2 10
CLASE Incluye actividades de evaluacién y/o de actividades 2
propuestas a los estudiantes. _
Describe en forma adgcuada la bibliografia sugerida. 2 _
Expone con claridad los conocimientos®el tema 5
desarrollado :
La clase tiene las fases de entrada (motivacion y
recapitulacion), proceso (desarrollo de aprendizaje) y ciere 5
(fransferencia y evaluacién). o -
DOP@I!:'I‘:) ADEL Desarrolia el tema en forma légica y con rigurosidad 10 35
concepliual de los contenidos. N
Responde correctamente y con claridad las preguntas 10
realizadas. - )
Maneja informacién actualizada y pertinente de los 5
- conocimientos con referencias bibliogréficas respectivas.
Dispone el tiempo y recurscs en funcion de los objetivos y 4
resultados esperados. .
5 La presentacién induce preguntas. reflexiones, criticas, 4
METODOLOGIA | conclusiones académicas. 15
APLICADA Uliliza diferentes recursos pedagodgicos que facilitan el 3
aprendizaje. )
La comunicacion verbal y no verbal es adecuada. 4

CRONOGRAMA TENTATIVO DEL CONCURSO:
| POSTULACION: DEL AL
ENTREGA DE DOCUMENTACION; DEL AL

EN HORAS LABORABLES (08:00 A 18:00)

EN LA SECRETARIA DE LA FACULTAD
FASE DE MERITOS: DEL AL -
FASE DE OPOSICION: ) DEL AL XD
RESULTADOS FINALES Y DECLARACION XXX
DEL GANADOR DEL CONCURSO
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Atentamente,
Dr. AlejandroWliguel Camine Soldrzano
Presidente Comision Técnica Institucional
Efaborado por;




