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BASES PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA PROFESOR TITULAR PRINCIPAL DE LA ULEAM

e DATOS DE LA FACULTAD
FACULTAD/EXTENSION: Ingenieria
CARRERA: ingenieria Civil
CAMPO DEL CONOCIMIENTO: Ingenieria, Industria y Construccion
CATEGORIA: Profesor Titular Principal
DEDICACION: Tiempo Completo
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 1470
REMUNERACION: $2976.00

DATOS DEL PROCESO:

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA CONVOCATORIA A CONCURSO: RCU-SE-026-No.179-2018

DETALLE DEL AREA DE CONOCIMIENTO A Arquitectura y Construccién / Construccién e Ingenieria
LA QUE APLICA: Civil

No. DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA: No aplica

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 152 de la Ley
Organica de Educacién Superior, en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, en el Reglamento
Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos
y Oposicion para docentes titulares de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi; y en base a la aprobacion de inicio
de concurso por parte del Organo Colegiado Académico
Superior, se convoca a concurso publico de merecimientos
y oposicién para otorgar nombramiento de Profesor Titular
Principal con dedicacion a tiempo completo (40 horas
semanales) para cumplir actividades de docencia,
investigacién, gestion académica y vinculacién.

DETALLE DE LOS ANTECEDENTES PARA LA
CREACION DEL CARGO:

Se requiere un especialista en las materias de Hidraulica
asi como en Abastecimiento de agua potable. Estas
catedras seran un complemento importante en
correspondencia con los problemas que deberan afrontar
los profesionales en la Zona 4, asociados al manejo de los
Recursos Hidricos, fundamentaimente en temas asociados
a garantizar el acceso al agua potable para todos, como
parte de la Estrategia Nacional de Agua Potable y
Saneamiento, también para el desarrollo industrial y
productivo de la regidn.

NECESIDAD DE DICTADO DE CATEDRA EN
LA CARRERA:

Fortalecer las especialidades de Hidraulica y de
Abastecimiento de agua potable dentro del perfil
profesional del Ingeniero Civil. Esta solicitud se sustenta en
la necesidad de garantizar la sostenibilidad del claustro de
profesores en la Carrera y potenciar un crecimiento
OBJETIVOS DEL CARGO: cualitativo en la Academia que posibilite la ejecucién plena
de los Procesos Sustantivos (Investigacion, Docencia y
Vinculacién), fortaleciendo el protagonismo de la
Universidad dentro del contexto en que se inserta y
asegurando condiciones para su acreditacion por el
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Investigacion en temas afines a las asignaturas
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Se pretende desarrollar investigaciones de manera estable
en los temas de Hidraulica, asi como en Abastecimiento de
agua potable. Incrementar la Produccién Cientifica en
estos temas desde la Investigacién Formativa y articulando
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la Investigacién Generativa con las Lineas de Investigacion
Institucionales (Especificamente con la Linea de
investigacion 7: Ingenieria, Industria, y Construccién, para
un desarrollo sustentable).

REQUISITOS GENERALES:

Art. 28 Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Plblico de Méritos y Oposicién de la
Uleam:

Presentar fotocopia a colores de la cédula de ciudadania y certificado de votacion vigente

Solicitud de postulacion y hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los

requisitos y los merecimientos, como son: experiencia, formacion, publicaciones.

Cumplir los requisitos establecidos en los literales a), b), ¢), e), ), g), h), i) del articulo 5 de la Ley Organica de

Servicio Publico:

a) Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno gjercicio de los derechos previstos por la Constitucion de la
Republica y la Ley para el desempefio de una funcién publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de acreedores y
no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judiciaimente;

¢) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos publicos;

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en la Ley;

No se podran considerar como titulaciones de cuarto nivel las que hayan sido obtenidas en universidades
espanolas en sus programas de estudios conducentes a la obtencién de Titulos no Oficiales de Espafia,
incluyendo los Titulos Propios, en los nuevos concursos de merecimientos y oposicidon convacados para el
ingreso a la titularidad como profesor e investigador, ni para la contratacion de profesores e investigadores no
titulares,

Los postulantes extranjeros deberan cumplir estrictamente lo prescrito en el Articulo 5 de la Ley Organica de
Servicio Publico que preceptla: “Para ocupar puestos de carrera, deberan tener una residencia en el pais de al

menos 5 afios y haber cumplido el respectivo concurso de merecimientos y oposicion...”.

'REQUISITOS ESPECIFICOS:

Art. 31 Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Puablico de Méritos y Oposicion de la
Uleam:

1. Tener grado académico de Doctor (PhD o su equivalente), en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacion, reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo
de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”. El
incumplimiento de este requisito invalidaré el nombramiento otorgado como resultado del respectivo
CONCurso;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades de docencia y/o investigacion en instituciones
de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de los cuales al menos tres deberan haber sido
creados o publicados durante los Gitimos cinco afos;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de la evaluacién de desemperio
en sus Ultimos dos periodos académicos, certificado por el Decano /a de la Unidad Académica
correspondiente;

5. Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacién y actualizaciéon profesional, de las cuales
noventa habrén sido en metodologias de aprendizaje e investigacién, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion,;

6. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12 meses cada
uno, por un total minimo de seis arios;

7. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de investigacion;

8. Certificado actualizado de suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

9. Documento de reconocimiento propio o de justificacion de la condicién para acceder a politicas de accion

afirmativa, de ser el caso.
10. Si mantiene relacion contractual con la ULEAM, presentar copia del contrato para la aplicaciéon de la
Disposicién Transitoria Primera del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del
“e._ Sistema de Educacion Superior vigente codificado por el Consejo de Educacioén Superior
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re%@nte a la calificaciéon de los méritos, la Comisién de Evaluacién del concurso examinara si los
- :ostuiéqtes cumplen con los requisitos, caso contrario quedara fuera del concurso. No se consideraran las
LA ] :arpeté%‘?resentadas en forma extemporanea.
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