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Datos Institucionales 
 

 

 

Datos Generales 

Nombre de la Institución: Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí 

Tipo de institución: Pública 

 

Domicilio: 

Provincia: Manabí 

Cantón: Manta 

Parroquia: Manta 

Dirección: Ciudadela Universitaria. Vía San Mateo 

Correo electrónico: 
 webmaster1@uleam.edu.ec 

info@uleam.edu.ec 

Página web: http://www.uleam.eduec 

Teléfonos: 05 2623740 /623051/623046 

No.  RUC: 136000217001 

   

Representante legal de la Institución: 

Nombre del representante legal de la 

institución: 
Alejandro Miguel Camino Solórzano 

Cargo del representante legal de la 

institución: 
Rector 

Fecha de designación: Viernes 19 de febrero 2016 

Correo Electrónico: alejandro.camino@uleam.edu.ec 

Teléfonos: 052625095 /ext. 101 

Datos del Informe de Rendición de Cuentas: 

Período de rendición de cuentas: 2016 

Fecha en que se realizó la rendición 

de cuentas ante la ciudadanía: 
19 de mayo de 2017  

Lugar del evento de rendición de 

cuentas ante ciudadanía: 

Sala de Conciertos Horacio Hidrovo Peñaherrera 

- ULEAM. 

Modalidad de Estudios: 

Presencial:    X 

http://www.uleam.eduec/
mailto:alejandro.camino@uleam.edu.ec
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Unidades Académicas 
 

Tabla 1: Unidades Académicas 

No 
Campo 

amplio 

Campo 

específico 
Campo detallado Facultad Carreras vigentes 

Decanos 

 

1 

  

  

Educación 

 

 

Educación 

 

 

Formación para 

docentes sin 

asignaturas de 

especialización. 

Ciencias de la 

Educación 

Ciencias de la Educación mención 

Educación Básica 

PhD. Beatriz Moreira 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ciencias   de   la   Educación   

mención   Educación 

Especial 

Formación   para   

docentes   de   

educación 

preprimaria 

Ciencias   de   la   Educación   

mención   Educación Parvularia 

Formación para 

docentes con 

asignaturas de 

especialización. 

 

 

Idiomas mención Inglés 

Ciencias     de     la     Educación     

mención     Físico Matemáticas 

Ciencias  de  la  Educación  mención  

castellano  y Literatura 

Educación Física Deportes y 

Recreación 

Ciencias  de  la  Educación  mención  

Computación 

Comercio y Administración 

Ciencias de la Educación mención 

Cultura Estética 

3 

Ciencias 

Sociales, 

Periodismo, 

Información  y 

Derecho 

Ciencias sociales 

y del 

comportamiento 

Economía 
Ciencias 

Económicas 
Economía 

Eco. Fabián Sánchez, Mg. 

 

Psicología Psicología Psicología PhD.  Victoriano Camas 

Estudios Sociales 

y Culturales 
Trabajo Social Trabajo Social 

Lic. Cecilia Mera Zambrano 
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Periodismo e 

Información 

Periodismo, 

Comunicación y 

Publicidad 

Ciencias 

Comunicación 

Ciencias de la Comunicación 

mención Comunicación 

Organizacional y Relaciones 

Públicas. 

Lic. Mirian Quiroz, Mg. 

 

 

 

 

 

Ciencias de la Comunicación 

mención Periodismo 

Ciencias de la Comunicación 

mención Publicidad y 

Mercadotecnia 

Derecho Derecho Derecho Derecho Dr. Lenin Arroyo Baltán, Mg. 

4 Administración  

Educación 

Comercial y 

Administración 

 

 

 

 

Contabilidad y 

Auditoría 

Contabilidad y 

Auditoría 
Contabilidad y Auditoría 

Dr. Pedro Quijije Anchundia, Mg. 

 

Administración Ciencias 

Administrativas 

Administración de empresas 

Mercadotecnia Ingeniería en Marketing 

Comercio 
Ciencias 

Económicas 

Comercio Exterior Y Negocios 

Internacionales Eco. Fabián Sánchez, Mg. 

Información 

Gerencial 

Gestión, 

Desarrollo y 

Secretariado 

Ejecutivo 

 Secretariado Bilingüe 

 

Lic. Magdalena Bermúdez, Mg. 

 

Secretariado Ejecutivo  

5 

Ciencias 

Naturales, 

matemáticas y 

estadísticas 

Ciencias 

Biológicas afines 
Biología 

Ciencias del 

Mar 

Biología Pesquera 

Ing. Jaime Sánchez Moreira, Mg. 

 

Bioquímica en Actividades 

Pesqueras 

6 

Tecnologías de 

la Información 

y la 

comunicación 

(TIC)  

Tecnologías de 

la Información 

y la 

Comunicación 

(TIC) 

Diseño y 

administración 

de redes y bases 

de datos. 

Ciencias 

Informáticas 
Ingeniería en Sistemas Lic. Dolores Muñoz, Mg. 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ingeniería y  

Electricidad y 

energía 
Ingeniería 

Ingeniería Eléctrica 
 

Ing. Darío Páez, Mg. 

 

 

Mecánica y 

metalistería 
Ingeniería en Mecánica Naval 
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Ingeniería, 

Industria y 

Construcción 

profesiones 

afines 

Tecnología de 

protección del 

medio ambiente 

Ciencias 

Agropecuarias 

Ingeniería en Recursos Naturales y 

Ambientales. 
Ing. Yesenia García Montes, Mg. 

Industrias y 

Producción 

Diseño Industrial 

y Procesos 

Ingeniería 

Industrial 
Ingeniería Industrial 

Ing. Emilio Loor, Mg. 

 

Procesamiento 

de alimentos 

Ciencias 

Agropecuarias 
Ingeniería Agroindustrial 

Ing. Yesenia García Montes, Mg. 

Arquitectura y 

Construcción 

Construcciones e 

ingeniería civil 
Ingeniería Ingeniería Civil  

Ing. Darío Páez, Mg. 

 

   Arquitectura Arquitectura Arquitectura Arq. Héctor Cedeño Zambrano, Mg. 

8 

Agricultura, 

selvicultura, 

pesca y 

veterinaria 

Agricultura Producción y 

ganadería Ciencias 

Agropecuarias 
Ingeniería Agropecuaria 

Ing. Yesenia García Montes, Mg. 

9 

 

 

 

 

 

 

Salud y 

Bienestar 

 

 

 

 

 

 

 

Salud 

Medicina: 

   

Ciencias 

Médicas 

Medicina 
Dr. Leonardo Cedeño, Mg. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terapia, 

Rehabilitación y 

Tratamiento de 

la Salud  

Radiología e Imagenología  

Terapia, 

Rehabilitación y 

Tratamiento de 

la Salud  

Terapia de Lenguaje 

Odontología Odontología Odontología Dr. José Muñoz Cruzatti, Mg. 

Enfermería y 

obstetricia 
Enfermería Enfermería  

Lic. Estelia García Delgado, Mg. 

10 

Servicios Servicios 

Personales 

Hotelería y 

Gastronomía 
Hotelería y 

Turismo 

Hotelería 
Lic. Xavier  

Álvaro Silva, Mg. Turismo Turismo 
Fuente: Secretaría General - ULEAM 
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Miembros del Órgano Colegiado Académico Superior (OCAS)  

 
Tabla 2:Miembros del Órgano Colegiado Académico Superior 

No 

 
Nombres y apellidos Cargo 

Período 

Desde Hasta 

1 
PhD. Miguel Alejandro 

Camino Solórzano 
Rector (e ) 28/10/2015 18/02/2016 

2 
PhD. Miguel Alejandro 

Camino Solórzano 
Rector 19/02/2016 Continúa 

3 
PhD. Edesmin Wilfrido 

Palacios Paredes 

Vicerrector 

Académico (e) 
07/10/2015 18/02/2016 

4 
Phd. Iliana María Fernández  

Fernández 

Vicerrectora 

Académica 
19/02/2016 Continúa 

5 
Mg. Dennis Frank Valencia 

Macías 

Vicerrector 

Administrativo (e) 
07/10/2015 18/02/2016 

6 
Mg. Doris Patricia Cevallos 

Zambrano 

Vicerrector 

Administrativo 
19/02/2016 Continúa 

7 
Mg. Lenin Teobaldo Arroyo  

Baltán 

Decano de la 

Facultad de 

Derecho 

19/11/2015 Continúa 

8 PhD. Daniel Barredo Ibáñez 

Decano de la 

Facultad de 

Ciencias de la 

Comunicación 

29/06/2015 24/07/2016 

9 
Mg. Mirian Yadira Quiroz 

Párraga 

Decana de la 

Facultad de 

Ciencias de la 

Comunicación 

25/07/2016 Continúa 

10 
Mg. Beatriz Araceli Moreira 

Macías 

Decana Facultad 

de Ciencias de la 

Educación 

01/11/2015 Continúa 

11 Dr. Edwin Gabriel Díaz Loor 

Decano de la 

Facultad de 

Ciencias Médicas 

15/01/2016 31/08/2016 

12 
Dr. José Leonardo Cedeño 

Torres 

Decano de la 

Facultad de 

Ciencias Médicas 

01/09/2016 Continúa 

13 
Ing. Enrique Aníbal Figueroa 

Soledispa 

Decano de la 

Facultad de 

Ingeniería 

01/01/2016 29/09/2016 

14 Ing. Julio Darío Páez Cornejo 

Decano de la 

Facultad de 

Ingeniería 

01/10/2016 Continúa 

15 
Lcda. Carmita Leonor 

Álvarez Santana 

Decana de la 

Facultad de 

Trabajo Social 

08/01/2014 30/08/2016 

16 
Mg. Ana Cecilia Mera 

Zambrano 

Decana de la 

Facultad de 

Trabajo Social 

01/09/2016 Continúa 

17 
Ec. Fabián Ernesto Sánchez 

Ramos 

Decano de la 

Facultad de 

Ciencias 

16/10/2015 Continúa 

18 
Dra. María Isabel Silva 

Iturralde 

Decana de la 

Facultad de 
01/09/2015 03/06/2016 
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Hotelería y 

Turismo 

19 
Mg. Gustavo Xavier Álvaro 

Silva 

Decano de la 

Facultad de 

Hotelería y 

Turismo 

06/06/2016 Continúa 

20 
Dra. Ana del Carmen Armas 

Vega 

Decana de la 

Facultad de 

Odontología 

01/10/2015 31/01/2016 

21 
Mg. Azucena Imperio Yánez 

Zambrano 

Decana de la 

Facultad  de 

Odontología 

01/02/2016 01/04/2016 

22 
Dr. José Pedro Muñoz 

Cruzatti 

Decano de la 

Facultad de 

Odontología 

04/04/2016 Continúa 

23 
Mg. Ronald Leonardo 

Intriago Holguín 

Decano de la 

Facultad de 

Contabilidad y 

Auditoría 

02/9/2015 10/01/2016 

24 Mg. Freddy Soledispa Lucas 

Decano de la 

Facultad de 

Contabilidad y 

Auditoría 

11/01/2016 Continúa 

25 
Mg. Ángel Cristhian Mera 

Macías 

Decano de la 

extensión Chone 
16/10/2015 15/01/2016 

26 
Mg. Odilón Estuardo 

Schnabel Delgado  

Decano de la 

extensión Chone(e) 
16/01/2016 11/10/2016 

27 
Mg. Odilón Estuardo 

Schnabel Delgado 

Decano de la 

extensión Chone 
12/10/2016 Continúa 

28 Mg. Pedro Quijije Anchundia 

Decano de la 

Facultad Ciencias 

Administrativas 

16/07/2015 Continúa 

29 
Mg. Marlene Alexandra 

Jaramillo Argandoña 

Decana Extensión 

El Carmen 
18/02/2016  Continúa 

30 Lcda. Carmen Pazán Torres 

Decana de la 

Facultad de 

Enfermería 

16/07/2015 10/01/2016 

31 
Mg. Estelia Laurentina García 

Delgado 

Decana de la 

Facultad de 

Enfermería 

11/01/2016 Continúa 

32 
PhD. Luis Alfonso Muñiz 

Vidarte 

Decano de 

Ciencias del Mar 
16/07/2015 03/06/2016 

33 
Mg. Jaime David Sánchez 

Moreira 

Decano de 

Ciencias del Mar 
09/06/2016 Continúa 

34 
Mg. Rosa Magdalena 

Bermúdez Villacreses 

Decana de la 

Facultad de 

Gestión, Desarrollo 

y Secretariado 

16/07/2015 Continúa 

35 Lcda. María Inés Riofrío 

Representante de 

los Profesores de la 

Facultad de 

Enfermería 

19/03/2014 29/09/2016 

36 Ing. Leonor Vizuete Gaibor 
Representante de 

los Profesores de la 
19/03/2014 29/09/2016 
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Facultad de 

Ingeniería 

Industrial 

37 
Ing. Guadalupe María Leonor 

Toala Toala 

Representante de 

los Profesores de la 

Facultad de 

Ciencias 

Administrativas 

19/03/2014 29/09/2016 

38 
Econ. Zaida Inés Hormaza 

Muñoz 

Representante de 

los Profesores de la 

Facultad de 

Contabilidad y 

Auditoría 

19/03/2014 29/09/2016 

39 
Arq. Alberto Ángel Paz 

Zambrano 

Representante de 

los Profesores de la 

Facultad de 

Arquitectura 

19/03/2014 29/09/2016 

40 
Ing. Kléber Alfredo Delgado 

Reyes 

Representante de 

los Profesores de la 

Facultad de 

Ciencias 

Informáticas 

19/03/2014 29/09/2016 

 

 

 

41 

Dra. Isabel Emperatriz 

Zamora Intriago 

Representante de 

los Profesores de la 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación 

19/03/2014 29/09/2016 

42 
Mg. Jaime David Sánchez 

Moreira 

Representante de 

los Profesores de la 

Facultad de 

Ciencias del Mar 

19/03/2014 29/09/2016 

43 
Lcda. Marlene Alexandra 

Jaramillo  Argandoña 

Representante de 

los Profesores 

extensión El 

Carmen 

19/03/2014 29/09/2016 

44 
Lcdo. Eduardo Caicedo 

Coello 

Representante de 

los Profesores 

extensión Bahía de 

Caráquez 

19/03/2014 29/09/2016 

45 
Ing. Jacinto Atanacio Andrade 

Almeida 

Representante de 

los Profesores 

extensión Bahía de 

Caráquez 

19/03/2014 29/09/2016 

46 
Dra. Yelena Dolores 

Solórzano Mendoza 

Representante de 

los Profesores 

campus Pedernales 

19/03/2014 29/09/2016 

47 
Mg. Diana Dolores Zambrano 

Chávez 

Representante de 

los Profesores Área 

de Educación 

29/09/2016 Continúa 

48 
Mg. Mayra Iveth Párraga 

Mogrovejo 

Representante de 

los Profesores Área 

de Ciencias 

Sociales, 

29/09/2016 Continúa 



RENDICIÓN DE CUENTAS 2016 

 

16 

 

Periodismo, 

Información y 

Derecho 

49 

Mg. Edelmary de Lourdes 

Muñoz Aveiga 

 

Representante de 

Docentes Área 

Ciencias Sociales, 

Periodismo, 

Información y 

Derecho. 

29/09/2016 Continúa 

50 
Mg. Marcos Iván Granda 

García 

Representante de 

Docentes Área de 

Administración 

29/09/2016 Continúa 

51 
Mg. Tania Cecibel Cañarte 

Rodríguez 

Representante de 

Docentes Área de 

Administración 

29/09/2016 Continúa 

52 
Mg.  Ángel Fabián Moreira 

Romero 

Representante de 

Docentes Área de 

Ingeniería, 

Industria y 

Construcción 

29/09/2016 Continúa 

53 
Mg. Janeth  Augusta Cedeño 

Villavicencio 

Representante 

Docentes Área de 

Ingeniería, 

Industria y 

Construcción 

29/09/2016 Continúa 

54 
Mg. Geovanny Oswaldo 

Aráuz Barcia 

Representante 

Docentes Área de 

Agricultura, 

Selvicultura, Pesca 

y Ganadería 

29/09/2016 Continúa 

55 
Dr. Hermes Ignacio Bello 

Zambrano 

Representante 

Docentes Área de 

Salud y Bienestar 

29/09/2016 Continúa 

56 
Mg. Mercy Teresa Sancán 

Moreira 

Representante 

Docentes Área 

Salud y Bienestar 

29/09/2016 Continúa 

57 Mg. Leo Ruperti León 

Representante por 

Docentes Área de 

Servicio 

29/09/2016 Continúa 

 

 

 

58 

Mg. Ángel Homero Pinargote 

Zambrano 

Representante por 

Docentes 

Extensión El 

Carmen 

29/09/2016 Continúa 

59 
Mg. José Víctor Hugo 

Nevárez Barberán 

Representante de 

Docentes 

Extensión Bahía de 

Caráquez y 

Pedernales 

29/09/2016 Continúa 

60 
Mg. Ángel Cristian Mera 

Macías 

Representante de 

Docentes 

Extensión Chone. 

29/09/2016 Continúa 
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61 
Sr. Carlos Alberto Briones 

Mendoza   

Representante 

Estudiantil por la 

Facultad de 

Ciencias 

Administrativas 

30/07/2014 30/06/2016 

62 
Sr. Carlos Luis Vásquez 

Jaramillo 

Representante 

Estudiantil 

Facultad de 

Derecho 

30/07/2014 30/06/2016 

63 
Sra. Carmen María  Peñafiel 

Alvarado  

Representante 

Estudiantil 

Facultad de 

Ciencias Médica 

30/07/2014 30/06/2016 

64 
Sr. Carlos Francisco Mero 

Pinargote 

Representante 

Estudiantil 

Facultad de 

Agropecuaria 

30/07/2014 30/06/2016 

65 
Sra. Erika Fernanda  Espinoza 

Zambrano 

Representante 

Estudiantil 

Facultad de 

Ingeniería 

30/07/2014 30/06/2016 

 

 

66 

Sra. Eilen Dayana Ferrín 

Zambrano 

Representante 

Estudiantil 

Extensión Chone 

30/07/2014 30/06/2016 

 

67 

Sr. Bryan Santiago Intriago 

Chávez 

Representante 

Estudiantil 

Facultad de 

Agropecuaria 

29/9/2016 Continúa 

68 Sr. Julio César Mina Chicaiza 

Representante 

Estudiantil 

Facultad de 

Contabilidad y 

Auditoría 

29/09/2016 Continúa 

69 Sra. Claudia Patricia Alvarado 

Representante 

Estudiantil 

Facultad de 

Ingeniería 

29/09/2016 Continúa 

70 Sr. Jean Carlos Zevallos 

Representante 

Estudiantil 

Facultad de 

Ciencias 

Administrativas 

29/09/2016 Continúa 

71 Sra. María José Alcívar Bravo 

Representante 

Estudiantil 

Facultad de 

Ingeniería 

Industrial 

29/09/2016 Continúa 

72 Sra. Josselin Genith Pazmiño 
Representante 

Estudiantil 
29/09/2016 Continúa 
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Facultad de 

Ciencias Médicas 

73 Sr. Carlos Adrián Ferrín Chica 

Representante 

Estudiantil 

Facultad de 

Derecho 

29/09/2016 Continúa 

74 
Sra. María Belén Castro 

Rosado 

Representante 

Estudiantil 

Extensión El 

Carmen 

29/09/2016 Continúa 

75 Ing. René Leoncio García 
Representante de 

los graduados 
26/08/2014 Junio 2016 

 

76 

Lcdo. Carlos Villavicencio 

Vera 

Representante de 

los graduados 
29/09/2016 Continúa 

77 
Mg. Carmen Marieta Bayas 

Zambrano 

Representante de 

Empleados y 

trabajadores 

25/01/2016 01/03/2016 

78 Sr. Hugo Panta Macías 

Representante de 

Empleados y 

trabajadores 

02/03/2016 Continúa 

 Fuente: Secretaría General ï ULEAM 
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Directores Departamentales  

 
Tabla 3: Directores departamentales en el año 2016 

Depart. Nombres y Apellidos Cargos 
Período 

Desde Hasta 

 
S

E
C

R
E

T
A

R
ÍA

 

G
E

N
E

R
A

L
 

Ab. Charles Edison Vera 

Granados 

Secretario 

General 
2015-07-27 2016-03-28 

Mg. Pedro Manuel Roca 

Piloso 

 

 

Secretario 

General ( e) 
2016-03-29 2016-07-25 

Secretario 

General 
2016-07-26 Continúa 

 

P
R

O
C

U
R

A
D

U
R

ÍA
 

Ab. Karel José Jorgge 

Barquet 

Procurador 

Fiscal 
2015-09-04 2016-07-03 

Ab. Jorge Abelardo 

Cornejo Almeida 

Procurador 

Fiscal (e) 
2016-07-04 2016-09-18 

Procurador 

Fiscal 
2016-09-19 Continúa 

 

C
O

N
S

U
L
T

O
R

ÍA
 Y

 A
S

E
S

O
R

ÍA
 

J
U

R
ÍD

IC
A

 

Ab. Jorge Abelardo 

Cornejo Almeida 

Director 
Departamento 
Consultoría 

2015-09-04 2016-07-03 

 

 

 

Ab. Charles Edison Vera 

Granados 

 

 

 

 

Director (e) 

Departamento 

de Consultoría 

y Asesoría 

Jurídica 

2016-07-04 2016-09-18 

Director 

Departamento 

de Consultoría 

y Asesoría 

Jurídica 

2016-09-19 Continúa 

 
P

L
A

N
E

A
M

IE
N

T
O

 

A
C

A
D

É
M

IC
O

  

PhD. Vicenta Rocío 

Piguave Pérez 

 

 

Directora 

Departamento 

de 

Planeamiento 

Académico 

2015-11-19 

 

Continúa 

 

 

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IÓ
N

 Y
 

M
É

T
O

D
O

S
 

 

 

Mg. Julio Darío Páez 

Cornejo 

 

 

 

Director (e) 

Departamento 

de 

Organización,  

Métodos y 

Control de los 

Recursos 

Propios 

2015-11-20 2016-04-07 

2016-04-08 2016-09-31 
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Ing. María José López 

Palacios 

Director ( e) 

Departamento 

de 

Organización,  

Métodos y 

Control de los 

Recursos 

Propios 

2016-10-04 Continúa 

 

A
U

D
IT

O
R

ÍA
  

IN
T

E
R

N
A

 

Ing. Sina Mondavi Sobbi 

 

Auditor Interno 

 

2015-07-22 

 

Continúa 

 

 

R
E

L
A

C
IO

N
E

S
 

P
Ú

B
L
IC

A
S

 

Lcda. Erenia Lourdes 

Bermello Macías 

 

 

Departamento 

de Relaciones 

Públicas 

 

 

2009-09-01 

 

 

 

Continúa 

 

 

 

 

A
D

M
IS

IÓ
N

 Y
 

N
IV

E
L
A

C
IÓ

N
 

Dr. Edys Galo Holguín 

Rangel 

Director 

Departamento 

Admisión y 

Nivelación 

2012-03-27 

 

 

Continúa 

 

 

 

V
IN

C
U

L
A

C
IÓ

N
 

C
O

N
 L

A
 

C
O

L
E

C
T

IV
ID

A
D

 

 

Mg. Yisela Elizabeth 

Pantaleón Cevallos 

 

 

Directora (e) 

Departamento 

de Vinculación 

2015-11-01 2016-04-08 

Directora 

Departamento 

de Vinculación 

2016-04-08 Continúa 

R
E

L
A

C
IO

N
E

S
 

IN
T

E
R

N
A

C
IO

N
A

L
E

S
 

  

Ing. Carmen Marieta 

Bayas Zambrano 

 

Directora (e) 

Departamento 

de Relaciones 

y Cooperación 

Internacional 

2016-02-15 2016-08-31 

Mg. Tanya Andino 

Chanchay 

Directora (e) 

Departamento 

de Relaciones 

y Cooperación 

2016-09-01 Continúa 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 

C
E

N
T

R
A

L
 D

E
 

IN
V

E
S

T
IG

A
C

IÓ
N

 

 

 

 

PhD. Pedro Ramón 

Sánchez Del Toro 

Director 

Departamento 

Central de 

Investigación 

 

 

 

2015-12-30 

 

 

 

2015-12-30 

 

 

PhD. Adolfo Borges 

Stratuss 

Director 

Departamento 

Central de 

Investigación 

 

 

 

2016-08-11 

 

 

 

2016-08-11 
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IN
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 

B
IB

L
IO

G
R

Á
F

IC
A

 Y
 

S
E

R
V

IC
IO

S
  

Mg. Juan Francisco 

Cedeño Mejía 

 

Director 

Departamento 

de 

Información 

Bibliográfica y 

Servicios 

Educativos 

 

 

 

 

 

2015-12-01 

 

 

 

 

 

2015-12-01 

 

E
D

IC
IÓ

N
 Y

 

P
U

B
L
IC

A
C

IÓ
N

 

 

PhD. Fernando Represa 

Pérez 

Director 

Departamento 

de Edición y 

Publicación 

 

 

 

2015-12-01 

 

 

 

2015-12-01 

 

P
O

S
T

G
R

A
D

O
 Mg. Flor María Calero 

Guevara 

Director 

Centro 

Postgrado 

2014-04-01 2016-02-03 

PhD. Andrés Marciano 

Venereo Bravo 

Director 

Centro de 

Postgrado 

2016-02-03 Continúa 

D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 Y
 

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 C
U

L
T

U
R

A
L

 

Mg. Dallas Glenda 

Hormaza Muñoz 

 

 

Directora 

Departamento 

Desarrollo y 

Promoción 

Cultural 

2012-03-27 

 

 

 

2016-02-20 

 

 

Mg. María Belén Muñoz 

Directora 

Departamento 

de Cultura 

216-03-01 Continúa 

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
E

 

E
V

A
L
U

A
C

IÓ
N

 I
N

T
E

R
N

A
 Mg. José Cristóbal Arteaga 

Vera 

Director 

Departamento 

de Evaluación 

Interna 

2014-01-29 2016-04-07 

Mg. Lúber Javier Quijije 

López 

Director 

Departamento 

de Evaluación 

Interna 

 

2016-04-08 

 

2016-10-03 

 

Ing. María Fernanda 

Zambrano Vera 

Directora 

Departamento 

de Evaluación 

Interna 

 

2016-10-04 

 

Continúa 

 

T
A

L
E

N
T

O
 H

U
M

A
N

O
 

 

Mg. Carlos Jimmy Piloso 

Rodríguez 

Director (e) 

Departamento 

de Talento 

Humano 

2015-11-06 2016-04-07 

Eco. Edison Gonzalo 

Caicedo Loor 

Director (e) 

Departamento 

Talento 

Humano 

2016-03-07 2016-06-19 

Mg. Carlos Jimmy Piloso 

Rodríguez 

Director 

Departamento 

de Talento 

Humano 

2016-04-08 2016-05-16 
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Ab. Roosevelt Leonidas 

López Cevallos 

Director (e) 

Departamento 

de Talento 

Humano 

2016-05-17 2016-07-25 

Mg. Glenda Lleyer Macías 

Monge 

Directora 

Departamento 

Administración 

de Talento 

Humano 

2016-07-26 Continúa 

 

B
IE

N
E

S
T

A
R

 

U
N

IV
E

R
S

IT
A

R
IO

 

Lcda. Katty Monserrate 

Villavicencio Navia 

Directora 

Departamento 

de Bienestar 

Estudiantil 

2014-05-27 2016-04-07 

Mg. Jaime Eduardo 

Cedeño Zambrano 

Director 

Departamento 

de Bienestar 

Estudiantil 

2016-04-08 Continúa 

 

A
M

B
IE

N
T

E
 

 

 

Ing. Tito Cantú Erazo 

Cedeño 

Director 

Departamento 

de Medio 

Ambiente 

 

 

2008-08-12 

 

 

2016-10-30 

Mg. Jimmy Javier 

Cevallos Zambrano 

Director 

Departamento 

de Medio 

Ambiente 

2016-03-01 2016-10-30 

PhD. Schwiebert Willi 

Heinz Peter 

Director 

Departamento 

de Medio 

Ambiente 

2016-10-31 Continúa 

 

T
É

C
N

IC
O

 Ing. Yuri Mauricio 

Rodríguez Andrade 

Director 

Departamento 

Técnico 

2015-11-19 2016-08-31 

Arq. Alberto Ángel Paz 

Zambrano 

Director 

Departamento 

Técnico 

2016-09-01 Continúa 

 

U
N

ID
A

D
 C

E
N

T
R

A
L
 

C
O

O
R

D
IN

A
C

IÓ
N

 I
N

F
O

R
M

Á
T

I
C

A
 

 

Mg. Rubén Darío 

Solórzano Cadena 
Director UCCI 2004-08-01 2016-04-07 

Mg. Ítalo Bécquer Briones 

Véliz 

Director de 

UCCI 
2016-04-08 

 
 

 
 

Continúa 
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F
IN

A
N

C
IE

R
O

 

 

Ing. Cecilia Paola Maruri 

Game 

Directora 

Departamento 

Financiero 

2015-11-19 2016-03-06 

Eco. Edison Gonzalo 

Caicedo Loor 

Director (e) 

Departamento 

Financiero 

2016-03-07 2016-06-19 

Ing. Marisol López Condo 

Directora (e) 

Departamento 

Financiero 

2016-06-20 2016-08-08 

Mg. Sandra Monserrate 

Reyes Álava 

Directora (e) 

Departamento 

Financiero 

2016-08-09 2016-09-18 

Directora  

Departamento 
2016-09-19 Continúa 

 

T
E

S
O

R
E

R
ÍA

 

 Ing. Jorge Enrique 

Castaño Saltos 
Tesorero 2014-04-01 Continúa 

 

C
O

N
T

A
B

IL
ID

A
D

 

Ing. María del Carmen 

Vera Sánchez 
Contadora 2016-01-04 Continúa 

 

Fuente: Secretaría General ULEAM  
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Presentación del Rector 
 

 
El año 2016 fue de grandes desafíos para 

la Universidad Laica Eloy Alfaro de 

Manabí, debido a la serie de 

acontecimientos suscitados no solo por el 

terremoto acaecido el 16 de abril sino por 

las metas trazadas en el Plan de 

Fortalecimiento y en el Plan Estratégico 

de Desarrollo Institucional 2016-2020, 

que derivaron regulaciones, cambios y 

exigencias en todo el ámbito académico y 

administrativo.  

 

Junto a la Dra. Iliana Fernández 

Fernández, Vicerrectora Académica y 

Mg. Doris Cevallos Zambrano, 

Vicerrectora Administrativa se motivó a 

la planta de  docentes, estudiantes, 

empleados y trabajadores para mejorar 

procesos, metodologías y prácticas que 

fortalezcan a la institución y enfrentar asertivamente los procesos de autoevaluación y 

evaluación institucional sobre bases objetivas; cuyos resultados propendan al 

mejoramiento de la educación superior manabita. 

 

En el año 2015, no se desplegaron los objetivos estratégicos del PEDI, lo que significó 

una falencia radical que incidió en la evaluación; en cambio el año 2016 se alcanza un 

78% de seguimiento al PEDI 2016 - 2020.   En lo referente, al nivel de cumplimiento del 

Plan Operativo Anual, en el año 2015 se evidenció un 28,6%; mientras que, en el periodo 

académico 2016 se logra un  cumplimiento del 85,6% de sus metas propuestas. Esta 

comparación permite inferir los cambios sustanciales alcanzados en este periodo.  Desde 

esta arista el compromiso de la comunidad educativa, es el trabajo en equipo para 

fortalecer aquellos indicadores que aún no se los ha alcanzado en un 100%. Pues, el 

objetivo es contribuir con profesionales que potencien la matriz productiva de nuestra 

provincia.
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Sustento Legal  
 

El informe de Rendición de Cuentas 2016, se fundamenta en el siguiente marco legal: 

 

 

 

 

Art. 83, numeral 11 de la Constituciónde la Repúblicadel Ecuador
determinacomo deber y responsabilidadde las y los ecuatorianos:
ñAsumirfuncionespúblicascomoun servicioa la colectividady rendir
cuentasa la sociedady a laAutoridad,deacuerdoconlaLeyò.

QUE, el Art. 95 de la Constitución de la República del Ecuador,
contemplaque: ñLasciudadanasy ciudadanos,en forma individual y
colectivaparticiparándemaneraprotagónicaen la tomadedecisiones,
planificacióny gestiónde los asuntospúblicosy en el control popular
delasinstitucionesdel Estadoy la sociedady desusrepresentantes,en
unprocesopermanentedeconstruccióndelpoderciudadanoò.

Art. 204 de la Constituciónde la Repúblicadel Ecuadorestableceque:
ñElpuebloes el mandantey primer fiscalizadordel poderpúblico, en
ejerciciodesusderechosdeparticipaci·nò.

Art. 208numeral2 de la Constituciónde la República,determinacomo
debery atribución del Consejode ParticipaciónCiudadanay Control
Social: ñEstablecermecanismosde rendición de cuentas de las
institucionesy entidadesdel sectorpúblico, y coadyuvar procesosde
VeeduríaCiudadanay ControlSocial".

Art 10 de la Ley Orgánicadel Consejode ParticipaciónCiudadanay
Control social así como los Arts. 92 y 93 de la Ley Orgánica de
Participación Ciudadana; establecenlos contenidosdel Informe de
rendicióndecuentas.

Art. 89 de la Ley Orgánicade ParticipaciónCiudadanadeterminaa la
Rendición de Cuentasñ...como un proceso sistemático,deliberado,
interactivoy universal,que involucra a autoridades,Funcionarías/os,o
susRepresentantesLegales...ò

Art. 94 la Ley Orgánicade ParticipaciónCiudadanadeterminaque es
atribucióndel Consejode ParticipaciónCiudadanay Control Social,de
conformidad con la Ley, establecery coordinar los mecanismos,
instrumentosy procedimientosparala rendicióndecuentas.

Art. 95 dela Ley OrgánicadeParticipaciónCiudadanadisponeque: ñLa
rendicióndecuentasserealizaráunavez al añoy al final dela gestión,
teniendoen consideraciónlas solicitudesque realicela ciudadanía,de
maneraindividual o colectiva, de acuerdocon la Constitucióny la
Ley...ò



RENDICIÓN DE CUENTAS 2016 

26 

 

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2016-2020 
 

 

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) está integrado por cinco 

momentos: descripción y diagnóstico institucional; proceso de planificación; análisis 

situacional; elementos orientadores y los objetivos estratégicos institucionales; además, 

incluye programas, proyectos, actividades y la evaluación estratégica que incorporan 

indicadores y docentes responsables. Así mismo, esta planificación se contextualiza en 

función de algunos referentes que son la base en su estructura. 

 

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2016-2020 responde a la misión, visión 

institucional y al proyecto educativo; además, asume los horizontes epistemológicos de 

la formación profesional universitaria enmarcada en el Modelo Educativo 2016 de la 

Uleam y que enfatiza que la calidad de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí 

(Uleam), se alcanzará fomentando sus fortalezas o dominios académicos, científicos, 

tecnológicos, humanísticos, investigativos e infraestructura física. 

 

También define las líneas de acción, objetivos, metas, indicadores, a fin de dar 

cumplimiento a la visión y misión de la institución, en correspondencia con los dominios 

académicos, las funciones sustantivas de la universidad: formación, investigación, 

vinculación con la sociedad y los subsistemas de gestión administrativas-financieras y de 

cultura y el buen vivir, en coherencia con el Modelo de Gestión para las Universidades 

de Excelencia (CES).  

 

En la siguiente tabla se describen los 13 objetivos estratégicos definidos en este Plan que 

direccionó la gestión institucional. 

 

 

OEI-F Macroprocesos Objetivo estratégico 

Formación  

1 Admisión y 

Nivelación 

Definir políticas y estrategias para el ingreso de bachilleres y 

apoyo pedagógico a estudiantes incluyendo los que poseen 

dificultades de aprendizajes. 

2 Gestión 

pedagógica y 

curricular 

Ofertar una propuesta de educación superior innovada, 

contextualizada, flexible y pertinente por campos del 

conocimiento. 

3 Gestión de 

ambientes de 

aprendizaje 

Asumir un modelo educativo que promueva procesos de 

innovación del conocimiento e inter aprendizaje con carácter 

multidisciplinar, asegurando la formación integral de los 

futuros profesionales. 

4 Bienestar 

Estudiantil 

Garantizar y promover acciones adecuadas que permitan a los 

estudiantes alcanzar resultados exitosos en su formación 

profesional. 

5 Proceso de 

graduación 

Implementar la Unidad de Organización Curricular de 

Titulación, generando políticas de integración y vinculación, 

formación continua con universidades, sectores productivos y 

gobiernos locales. 
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6 Gestión del 

personal 

académico 

Contar con una planta de docentes del nivel académico y 

tiempo de dedicación a la cátedra de acuerdo al perfil requerido 

hacia la generación del conocimiento científico. 

7 Cultura y Buen 

Vivir  

 

Contribuir a la formación integral de los docentes, estudiantes, 

empleados y trabajadores potenciando la cultura e 

interculturalidad, el arte y humanidades. 

 

 

OEI-I  Macroprocesos Objetivo estratégico 

Investigación  

1 Proceso de 

generación del 

conocimiento y 

saberes 

Elaborar proyectos de investigación de carácter inter y 

transdisciplinar que articulen conocimientos, contextos del 

buen vivir con la participación de los actores. 

2 Desarrollo de la 

masa crítica de 

investigadores. 

Organizar la masa crítica de investigadores especializada en 

áreas de conocimiento para evaluar los conocimientos y 

resultados alcanzados de acuerdo a la misión de la 

Universidad. 

3 Redes de 

conocimiento 

gestión e 

innovación 

Contar con redes de conocimiento con  

estrecha relación con la productividad, la ciencia, 

innovación, tecnología, y el incremento de conocimiento del 

colectivo académico de la Uleam. 

 

 

OEI-V Macroprocesos Objetivo estratégico 

 

Vinculación 

1 Gestión social del 

conocimiento y 

transferencia 

tecnológica 

Transferir el conocimiento mediante programas de impacto 

social, en los contextos de desarrollo hacia la resolución de 

los problemas que presenta la sociedad. 

 

 

 

 

 

OEI-AF Macroprocesos Objetivo estratégico 

Gestión 

administrativa -

financiera  

1 Gestión 

Administrativa-

Financiera 

Lograr eficiencia de la gestión institucional hacia la 

búsqueda permanente de la calidad de los procesos y de la 

excelencia del talento humano. 

2 Gestión 

Estratégica y de 

la calidad 

 

Gestionar la calidad de los procesos académicos, 

vinculación, investigación y de los procesos gobernantes, 

sustantivos y de apoyo a través de la planificación, 

organización, evaluación y sistematización hacia una 

cultura organizacional y mejora continua. 
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De estos 13 objetivos estratégicos planteados, se alcanzan los siguientes resultados por 

funciones sustantivas. 

 
Tabla 4: Resultados de evaluación de los Objetivos Estratégicos 2016 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Informe técnico de POA 2016- Planeamiento 

 

 

 
Figura 1: Evaluación de los objetivos estratégicos 2016 

Fuente: Informe técnico de POA 2016- Planeamiento 

 

 

 
Figura 2: Comparativo ejecución POA 2015 y 2016 

Fuente: Informe técnico de POA 2016- Planeamiento 
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EVALUACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS -PEDI 2016-2020
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Formación  72% 

Investigación 71% 

Vinculación 86% 

Gestión Administrativa -Financiera 82% 

Evaluación PEDI  2016 ULEAM 78% 
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Figura 3: Comparativo de la ejecución recursos económicos planificados en los tres últimos periodos 

Fuente: Informe técnico de POA 2015 ï 2016- Planeamiento 

 

 

A continuación se presentan los logros de metas por funciones sustantivas: Formación, 

Vinculación, Investigación y Gestión administrativa-financiera. Estos permiten 

determinar la gestión desarrollada con respecto a los indicadores y metas planteadas en 

el PEDI 2016-2020 y ejecutados a través del Plan Operativo Anual. Para el seguimiento 

del POA se ejecutó 134 talleres en cada carrera de la matriz, extensiones y departamentos 

en concomitancia con la estructura organizacional de la ULEAM.  

 

Función formación: Se destacan logros en  nivelación y admisión; pues, aprobaron el 

curso 1.388 estudiantes, de los cuales 1349 se matricularon en las diferentes carreras.  Se 

socializó y aprobó el Modelo Académico 2016, mismo que orienta la formación de 

calidad de los estudiantes.  En cuanto a la oferta académica 33 carreras presentaron 

rediseños curriculares y fueron aprobados 16 en este año.  Además, se elevó el número 

de docentes que participan en redes de conocimientos, en formación doctoral, en planes 

de capacitación y formación continua. También se contó con el acompañamiento y 

asesoría del Departamento de Evaluación Interna y de Autoridades de universidades 

amigas para el empoderamiento de los procesos de autoevaluación y evaluación 

institucional. 

 

En este período 2016, en la formación de postgrado mediante el examen complexivo, se 

logra 94 graduados en maestrías, de acuerdo a estos resultados, se registra un incremento 

del 56% de graduados respecto al año 2015.  En la formación de grado se graduaron un 

total de 4023 estudiantes, 61%  mujeres y 39% hombres tanto en la matriz y extensiones.    

 

Se desarrollaron 23 temas de capacitación para docentes y estudiantes en ormación 

pedagógica y didáctica de acuerdo con los resultados obtenidos en la Evaluación Integral 

de Desempeño Docente.  

2014
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Con el propósito de contar con una planta de docentes de nivel académico acorde con las 

exigencias de la educación superior 26  docentes cursan maestrías y 195 realizan estudios 

doctorales en diversos países. 

 

Se potenció la cultura e interculturalidad mediante la ejecución de festivales 

internacionales, exposiciones de pintura, danza, coro lírico, festival de poesía, el 

macroproyecto de interculturalidad universitaria y el  congreso internacional de oralidad.  

 

Función investigación.  En el período 2016 se ejecutaron 15 eventos científicos y 19 

congresos internacionales de carácter académico y científico donde participaron docentes 

y personal administrativo de la institución, mediante  106 convenios vigentes con varios 

países. En este período 27 docentes son categorizados como investigadores por la 

Secretaría de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación-SENESCYT.  En el  

proceso de investigación se evidencia  189 publicaciones regionales en revistas 

científicas; 178 en Latindex, 2 Scielo, 7 Ebsco, 2 OAJI; 23 docentes publicaron sus 

resultados en revistas de alto impacto;  además, se evidencia 27 libros escritos por 

docentes y arbitrados por pares; 4 capítulos de libros revisados por pares y 32 docentes 

participaron en eventos científicos nacionales e internacionales. 

 

Función Vinculación. En la gestión social del conocimiento, quitar la coma se cuenta con 

procesos y reglamentos aprobados tanto (quitar un para) para la formulación, seguimiento 

y evaluación de proyectos de vinculación; es así, que se logró la aprobación de 59 

proyectos presentados por las distintas carreras de matriz y extensiones.  

 

Función administrativa-Financiera. En el proceso de gestión de ambientes de aprendizaje, 

despúes del terremoto, en las facultades, carreras y unidades administrativas se ejecutaron 

obras de reparación, fiscalización, estudios arquitectónicos, obras de reparación 

emergente en el sistema eléctrico, tanto en la matriz como en las extensiones. Luego de 

la demolición de la biblioteca central se adquieren 3.381 textos y se levantan 6.000 textos 

en el sistema de gestión KOHA para que los 13.865 estudiantes matriculados en el 

segundo semestre del 2016 en diferentes facultades dispongan de este servicio.  

 

Se efectuaron algunos desarrollos y soluciones tecnológicas en la institución, con la 

finalidad de brindar un soporte adecuado a las actividades académicas y de servicios en 

la universidad como la  adquisición del Sistema Integral de Gestión Académico (SIGA).  

 

En el proceso de gestión de  bienestar estudiantil, en este periodo se otorgaron 912 becas 

y ayudas económicas a la comunidad universitaria, se beneficiaron 400 personas, 100 

estudiantes y 300 habitantes de la comunidad en general con los servicios que se ofertan 

desde este centro de educación superior. 

 

Se ejecutaron varias capacitaciones para el personal administrativo y de servicio de la 

institución, con la finalidad de promover cambios en la estructura organizacional de la 

ULEAM. La proyección es atender en forma oportuna y precisa los requerimientos y 
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necesidades tanto de docentes, como empleados. Para ello se han levantado, actualizado 

y aprobado procesos, flujos, formatos, guías, reformado reglamentos, entre otros; a fin,  

de elevar la eficiencia y efectividad de la institución.  

 

Para armonizar con la naturaleza se proveyó de espacios libres de contaminación, se  

mejoró las áreas verdes y las jardineras adyacentes a la institución. En todo caso, en este 

periodo se ha trabajado en el desarrollo de  actividades académicas y administrativas, 

coadyuvando de manera equitativa en la distribución de recursos en base a los 

lineamientos de la planificación operativa, el presupuesto y el plan anual de contratación, 

de tal forma que la toma de decisiones fue oportuna.
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SECCIÓN I: FUNCIÓN FORMACIÓN 
 

La formación académica se 

define como el conjunto de 

conocimientos adquiridos 

para la formación 

profesional. Desde esta arista 

la Universidad Laica Eloy 

Alfaro de Manabí promueve 

actividades académicas para 

fortalecer el conocimiento de 

la comunidad educativa, cuya 

meta final, será la excelencia académica y eficientemente asertiva en el medio laboral y 

social de los futuros profesionistas. A continuación, se detallan las actividades ejecutadas 

en este período. 

 

1.1 Nivelación y Admisión  

 

La Senescyt, a través del Departamento de Admisión y Nivelación Universitaria (DANU) 

busca el equilibrio entre el nivel de educación media y superior. Por tanto, el proceso de 

nivelación además de ser es un derecho que tienen todos los jóvenes ecuatorianos; ayuda 

en la oportuna y asertiva selección de una carrera profesional considerando las aptitudes 

de los mismos.  

 

En el año 2016, se realizaron dos convocatorias para el ingreso de nuevos estudiantes a la 

modalidad presencial que oferta la institución; los postulantes tuvieron la oportunidad de 

elegir entre 44 carreras distribuidas en 19 facultades. En este periodo aprobaron el curso 

de Nivelación y Admisión 1388 estudiantes, de los cuales 1379 se matricularon en las 

diferentes carreras de la institución.   
 

 

Figura 4: Resultados del proceso de Admisión y nivelación 2016 

Fuente: Departamento de Admisión y Nivelación

1349

1388

Estudiantes matriculados

carreras

Estudiantes que aprobaron

DANU

RESULTADOS DE NIVELACIÓN 

Y ADMISIÓN 2016
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De igual manera se difundió la oferta académica de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí, en coordinación del DANU y los decanos de las 

Unidades Académicas, quienes colaboraron para atraer un mayor número de estudiantes. En la figura 2, se muestran las provincias del Ecuador 

que formaron parte del programa de Captación Nacional. 

 

 

 
Figura 5: Provincias que participaron en el proceso de captación nacional 

Fuente: Departamento de Admisión y Nivelación 
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1.2 Gestión Pedagógica y Curricular  

1.2.1 Rediseño Curricular  

 

A fin de cumplir con las normativas y disposiciones estipuladas para la educación superior 

ecuatoriana, el Consejo de Educación Superior (CES) mediante resolución RPS-SO-32-

No.358-2014, del 20 agosto de 2014, dispone la presentación y aprobación el proyecto de 

Reglamento de Presentación y Aprobación de Carreras y Programas de las Instituciones de 

Educación Superior. En el año 2016, 33 carreras emprendieron un arduo y minucioso trabajo 

para rediseñar sus carreras en concomitancia con las áreas académicas, coordinadores de 

titulación y equipos de calidad. El proceso se culminó en junio de 2016 con el ingreso del 

respectivo documento que sustentaba el rediseño a la plataforma de CES.  

 

De las 39 carreras vigentes en la universidad, 33 fueron rediseñadas y 16 consiguieron ser 

aprobadas por el Consejo de Educación Superior. En la figura 6 se presenta el porcentaje de 

carreras con rediseños aprobados y otras en espera de aprobación. De igual manera, en la  tabla 

5 se detalla el nombre de las carreras con resolución de aprobación de sus rediseños. 

 

 
Figura 6: Total de carreras con rediseños aprobados  

Fuente: Departamento de Admisión y Nivelación 
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Tabla 5: Carreras con rediseños  aprobados 

No. NOMBRE_CARRERA  APROBACIÓN DEL CES 

1 Arquitectura  RPC-SO-02-1016-6507381A01-No.029 -2017 

2 Biología  RPC-SO-02 -1016-650511A01-No.029 -2017 

3 Comunicación  RPC-SO-09-1016-650321B01-No.153-2017 

4 Derecho  RPC-SO-14-1016-650331A01-No.269-2017 

5 Educación Básica RPC-SO-20-1016-650113A01-No.316-2016 

6 Educación Especial RPC-SO-29-1016-650113B01-No.501-2016 

7 Educación Inicial  RPC-SO-31-1016-650112A01-No.569-2016 

8 Hospitalidad y Hotelería RPC-SO-13-1016-651013A01-No.258-2017 

9 Agroindustria          RPC-SO-15-1016-650721A01-No.289-2017 

10 Mercadotecnia   RPC-SO-03-1016-650414A01-No.046-2017 

11 Pedagogía de la Lengua y Literatura                RPC-SO-32-1016-650114C01-No.607-2016 

12 

Pedagogía de las Ciencias 

Experimentales RPC-SO-32-1016-650114A01-No.607-2016 

13 

Pedagogía de los Idiomas Nacionales y 

Extranjeros  RPC-SO-32-1016-650114E01-No.607-2016 

14 

Pedagogía de la actividad Física y 

Deportes  RPC-SO-10-1016-650114F01-No.168-2017 

15 Trabajo Social  RPC-SO-02-1016-650314D01-No.029-2017 

16 Turismo  RPC-SO-12 -1016-651015A01 -No.226 -2017 
Fuente: Vicerrectorado Académico  
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1.3 Oferta Académica 

 

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí, en el año 2016 ofertó a través de 23 

facultades, 44 carreras de grado divididas en campos amplios y específicos del 

conocimiento, con la finalidad de potenciar eficazmente la producción intelectual, 

científica y humanista. 

 
 

Tabla  6: Oferta académica de la ULEAM 

No Campo Amplio 
Campo 

Especifico 

Campo 

detallado 
Facultad Carreras vigentes 

1 
  

  

Educación 
  

  

Educación 
 

 

Formación para 
docentes sin 

asignaturas de 

especialización. 

Ciencias de la 

Educación 

Ciencias de la Educación 

mención Educación Básica. 

Ciencias   de   la   Educación   

mención   Educación 
Especial. 

Formación   para   

docentes   de   

educación 
preprimaria. 

Ciencias   de   la   Educación   
mención   Educación 

Parvularia. 

Formación para 

docentes con 

asignaturas de 
especialización. 

 

 

Idiomas mención inglés. 

Ciencias     de     la     
Educación     mención     

Físico Matemática. 

Ciencias de la Educación 

mención Castellano y 
Literatura. 

Educación Física, Deportes 

y Recreación. 

Ciencias de la Educación 

mención Computación, 
Comercio y 

Administración. 

Ciencias de la Educación 

mención Cultura Estética. 

2 

Ciencias 

Sociales, 

Periodismo, 

Información y 

Derecho 

  

  
  

  
  

  

  

Ciencias 

sociales y del 

comportamiento 

Economía 
Ciencias 
Económicas 

Economía 

Psicología Psicología Psicología 

Estudios 
Sociales y 

Culturales 

Trabajo Social Trabajo Social 

Periodismo e 
Información 

Periodismo, 

Comunicación y 

Publicidad 

Ciencias 
Comunicación 

Ciencias de la 
comunicación mención 

Comunicación 

Organizacional y 
Relaciones Públicas. 

 

 

   

Ciencias de la 
Comunicación mención 

Periodismo. 

Ciencias de la 

Comunicación mención 
Publicidad y 

Mercadotecnia. 

  Derecho Derecho Derecho Derecho 

3 Administración 

Educación 
Comercial y 

Administración 
 

Contabilidad y 

Auditoría 

Contabilidad y 

Auditoría 
Contabilidad y Auditoría 

Administración 
Ciencias 

Administrativas 

Administración de 

empresas 
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Mercadotecnia Ingeniería en Marketing 

Comercio 
Ciencias 
Económicas 

Comercio Exterior y 
Negocios Internacionales 

Información 

Gerencial 

Gestión, 

Desarrollo y 

Secretariado 
Ejecutivo 

  

Secretariado Bilingüe 

Secretariado Ejecutivo 

4 

Ciencias 

Naturales, 

matemáticas y 
estadísticas  

  

Ciencias 

Biológicas 
afines 

Biología Ciencias del Mar 

Biología Pesquera 

Bioquímica en Actividades 

Pesqueras 

5 

Tecnologías de 

la Información y 

la comunicación 

(TIC)  

Tecnologías de 

la Información 
y la 

Comunicación 

(TIC) 

Diseño y 

administración 
de redes y bases 

de datos. 

Ciencias 

Informáticas 
Ingeniería en Sistemas 

6 
 

 

 

 

 

 

Ingeniería, 

Industria y 

Construcción 

 
 

 

Ingeniería y 
profesiones 

afines 

Electricidad y 
energía 

Ingeniería 

Ingeniería Eléctrica 

Mecánica y 

metalistería 

Ingeniería en Mecánica 

Naval 

Tecnología de 

protección del 
medio ambiente 

Ciencias 

Agropecuarias 

Ingeniería en Recursos 

Naturales y Ambientales. 

 
Industrias y 

Producción 

Diseño 
Industrial y 

Procesos 

Ingeniería 
Industrial 

Ingeniería Industrial 

Procesamiento 
de alimentos 

Ciencias 
Agropecuarias 

Ingeniería Agroindustrial 

 
Arquitectura y 

Construcción 

Construcciones 
e Ingeniería civil 

Ingeniería  Ingeniería Civil  

 

Arquitectura 
Arquitectura Arquitectura 

7 

Agricultura, 

selvicultura, 

pesca y 

veterinaria 

 

 

 

 

Agricultura 

Producción y 

Ganadería 

Ciencias 

Agropecuarias 
Ingeniería Agropecuaria 

 
 

 

 
Medicina y 

Odontología 

Medicina Ciencias Médicas 

Odontología Odontología 

8 

 

 

 

Salud y 

Bienestar 

 

 
 

 
Salud 

Enfermería y 

obstetricia 
Enfermería  Enfermería  

Terapia, 
Rehabilitación y 

Tratamiento de 

la Salud 

Áreas de la 

Salud 
Ciencias Médicas 

9 

 

Servicios 

 
Servicios 

Personales 

Hotelería y 
Gastronomía Hotelería y 

Turismo 

Hotelería 

Turismo Turismo 

Fuente: Vicerrectorado Académico  
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1.4 Departamento de Evaluación Interna  

1.4.1 Proceso de Autoevaluación de carreras 

 

En abril del año 2016 se llevó a cabo 

la autoevaluación institucional con 

acompañamiento del CEAACES. El 

informe fue base para establecer las 

estrategias y acciones que permitieron 

fortalecer los procesos sustantivos de 

la institución, de acuerdo a lo que 

establece el Art. 6 y Art. 94 de la Ley 

Orgánica de Educación Superior ï 

LOES (2010). 

 

El Departamento de 

Evaluación Interna (DEI), 

cumplió con el 91,67% de 

asesorías a las carreras de la 

matriz y extensiones de la 

institución, sobre los procesos 

de autoevaluación de acuerdo 

al modelo CEAACES. Los 

resultados obtenidos en cuanto 

a este indicador fueron los 

siguientes: De 44 carreras el 

41% entregó los informes de autoevaluación.  

 

En cuanto a las extensiones, tan solo el 38,33% han cumplido con este indicador de 

autoevaluación correspondientes al 2015 -2016 (2). En cuanto al primer semestre del 

período 2016-2017, de 42 las carreras de la matriz, El 88,1% cumplieron con la entrega 

en forma oportuna; mientras que, en las extensiones se alcanzó el 100% de carreras que 

cumplieron con la entrega de este informe.    

 

1.4.2 Plan de Fortalecimiento Institucional  

 

La ULEAM, en búsqueda de la calidad de la educación superior, enmarcada a la 

academia, investigación y vinculación, conforme a su misión y en pro del mejoramiento 

continuo en el mes de abril se somete a un proceso de autoevaluación con 

acompañamiento del CEAACES y pares colaborativos de IES solidarias. En base a ciertas 

debilidades encontradas durante el proceso se desarrolló un Plan de Fortalecimiento 

interno, cuyas acciones fueron proyectadas para superar las falencias en los procesos 

sustantivos de la institución. 
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El Plan estuvo compuesto por 5 objetivos relacionados con la misión, visión, filosofía y 

valores de la institución; 16 estrategias, acciones y tareas que permitieron alcanzar el 

propósito principal que consistía en mejorar la calidad y excelencia de la educación, 

previo a someterse al proceso de evaluación externa para la recategorización. Es así que, 

en el mes de noviembre, la universidad inicia el proceso de evaluación institucional con 

miras a alcanzar la categoría B.  

 

1.4.3 Plan de Mejoras de las Carreras 

 

El Plan de Mejoras de las Unidades Académicas se determinó en base al análisis de los 

resultados obtenidos en el proceso de Autoevaluación de carreras. Estos, permitieron 

evidenciar fortalezas, debilidades y sobre todo las áreas de oportunidad; por tanto, fue 

oportuno planificar las mejoras respectivas que requieren las Unidades Académicas. Para 

ello se consideró el Modelo de Evaluación de carreras del CEAACES, la Planificación 

Institucional (PEDI), el Plan de Fortalecimiento, y los requerimientos de las propias 

Unidades Académicas para elaborar una propuesta y estandarizar las evidencias.   

 

En el año 2016 se elaboró un Plan de Mejoras Institucional, vigente para el período 2016-

2017(1), el cual fue aprobado por el CEAACES en coherencia con el objetivo principal 

que enfatiza en el mejoramiento continuo y aseguramiento de la calidad; sin embargo, 

solo un 75% de las carreras cumplieron con la elaboración de sus Planes de Mejoras de 

acuerdo con los reportes presentados por el DEI.  

 

Posterior al proceso de autoevaluación, la provincia de Manabí enfrentó un desastre 

natural: ñEl terremoto del 16 de abril de 2016ò, que causó daños en gran parte de la 

estructura física de la universidad, aspecto que afectó no solamente los espacios físicos; 

sino, que obligó a postergar el inicio 

de las actividades planificadas, hasta 

finales del mes de abril y principios 

de mayo. Con un sinnúmero de 

dificultades se reorganizó, reubicó 

espacios físicos y realizó 

adaptaciones de manera parcial con 

la finalidad de continuar con el 

proceso académico de la universidad.  
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Esta reconstrucción parcial de la infraestructura incidió en el presupuesto del año 2016, 

parte del cual estaba destinado para la mejora de los indicadores deficientes, propuestos 

en el modelo de evaluación institucional; sin embargo, tuvo que ser redireccionado para 

adquirir equipos y mobiliario destruidos por el terremoto; este evento catastrófico limitó 

severamente a la universidad al momento de ser evaluada por el CEAACES. 
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1.5 Gestión de Ambientes de Aprendizaje 

1.5.1 Modelo Educativo   

 

Un modelo educativo como señala Antonio Gago Huguet, es la representación arquetípica 

o ejemplar del proceso de enseñanza-aprendizaje, en el que se exhibe la distribución de 

funciones y la secuencia de operaciones, que resulta de las experiencias recogidas al 

ejecutar una teoría del aprendizaje.  

 

La construcción del Modelo Educativo fue encomendado a un grupo de docentes de la 

facultad Ciencias de la Educación, quienes trabajaron arduamente considerando las 

observaciones realizadas por decanos, coordinadores de carreras y comisiones de las 

facultades, tanto de la matriz como extensiones. Este Modelo Educativo Institucional fue 

aprobado por los miembros del Órgano Colegiado Académico Superior el jueves 20 de 

octubre de 2016, en la vigésima cuarta sesión Extraordinaria del Órgano Colegiado 

Académico Superior, mediante resolución RCU-SE-24-NO 109-2016. En el mes de 

octubre se cumplió con la socialización a los decanos, directores departamentales de áreas 

y a los demás miembros de la comunidad universitaria. 
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1.5.2 Información bibliográfica y servicios educativos - DIBSE 

 

El departamento de Información Bibliográfica y Servicios Educativos (DIBSE),  tiene 

como misión preservar y promover la actualización bibliográfica de los textos 

especializados, acordes a las mallas curriculares de las Unidades Académicas de la 

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí. Durante el año 2016, este departamento 

realizó la adquisición de 3381 textos bibliográficos actualizados, acorde a las líneas de 

investigación y a los programas académicos de las asignaturas, en todos los campos de 

especialización. La ULEAM, cuenta con bases digitales de publicación científica de 

reconocimiento institucional (bibliotecas digitales), tales como: Bibliomédica, Digitalia, 

E-Libro, Science Direct, estas proporcionan mejores condiciones de acceso y confort para 

mantener un equilibrio eficiente entre los espacios físicos y virtuales de aprendizaje para 

la comunidad educativa.  

 

Otra gestión importante del DIBSE en el año 2016, fue la implementación del Sistema 

Integrado de Gestión de Biblioteca (KOHA), compuesto por varios módulos que se 

adaptan a las diferentes necesidades de las bibliotecas de la institución. Se ingresó 6000 

textos, mismos que fueron propuestos por los docentes en los programas de asignatura. 

Así mismo, hasta diciembre de 2016 se reportó a través del sistema antes citado el 

préstamo de 22500 textos a la comunidad universitaria. También se efectuaron al menos 

100.000 consultas de información científica internacional a través de las Bibliotecas 

Virtuales contratadas por la ULEAM. También se realizó convenio de pago por prestación 

de servicios para la entrega de periódicos al área de biblioteca general de la ULEAM.  

 

 
 

Figura 7: Textos prestados a usuarios en el 2016 

Fuente: Departamento de Información Bibliográfica y Servicios Educativos  
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1.5.3 Espacios de biblioteca 

 

La Universidad Laica 

Eloy Alfaro de Manabí, 

a raíz del terremoto del 

16 de abril afrontó daños 

en la infraestructura 

física de la Biblioteca 

General, fue un edificio 

muy afectado y que 

luego fue demolido. En 

esta circunstancia, los 

textos, equipos, 

mobiliario debieron ser trasladados en primera instancia al coliseo que sirvió como centro 

de acopio de los bienes de los edificios que serían demolidos. Posteriormente, las 

autoridades universitarias, junto al equipo humano de biblioteca general, sumaron 

esfuerzos para reactivar este servicio en ocho unidades académicas. 

 

En el informe del 15 de abril de 2016, la ULEAM contaba con 915 espacios de biblioteca 

para estudiantes, incluida la matriz y extensiones. En este periodo académico estos 

espacios de bibliotecas especializadas, están ubicados en las siguientes Facultades: 

Arquitectura con 150 espacios; Ingeniería con 56 espacios; Derecho con 40 espacios; 

Economía con 120 espacios; Informática con 40 espacios; Ciencias del Mar con 60 

espacios; Trabajo Social con 60 espacios y Enfermería con 30 espacios, sumando un total 

de 556 (quinientos cincuenta y seis) espacios en la matriz. Adicionalmente las extensiones 

cuentan con los siguientes espacios: Extensión de Chone 152; Extensión El Carmen 91; 

Extensión Bahía de Caráquez 66; Paralelo Pedernales 50; suman un total de 369, que 

sumados a los de la matriz dan un total consolidado de 925 (novecientos veinte y cinco) 

espacios de biblioteca. 

 

 
Figura 8: Espacios de biblioteca 

Fuente: Departamento de Información Bibliográfica y Servicios Educativos  
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1.5.4 Formación en Postgrado 

 

Desde el año 2014 el Centro de 

Estudios de Postgrado de la 

Universidad Laica Eloy Alfaro 

de Manabí, inició los programas 

de maestría en Gestión 

Ambiental y Periodismo, los 

mismos que culminaron en el 

año 2016. Con la finalidad de 

incrementar el número de 

egresados en los programas 

ofertados, el Centro de Estudio 

de Postgrado implementó para el año 2016 nuevas estrategias para la titulación de sus 

estudiantes, tales como el examen complexivo, logrando la graduación de 94 estudiantes 

(39 tesis de grado y 55 exámenes complexivos). De acuerdo a estos resultados, se registra 

in incremento del 56% de graduados respecto al año 2015. 

 

 

 
Figura 9: Graduados en la modalidad Tesis de Grado - 2016 

Fuente: Centro de Estudios de Postgrado 
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Figura 10: Graduados en la modalidad examen complexivo - 2016 

Fuente: Centro de Estudios de Postgrado 

 

Así mismo, durante el período 2016 el Centro de estudios de Postgrado, diseñó dos 

proyectos para la apertura de maestrías en los campos de: Administración de Empresas 

con mención en Finanzas y Educación con mención en Educación Inicial, programas que 

cuentan con la aprobación del Órgano Colegiado Académico Superior (OCAS), mediante 

resolución # RCU-SO-01-No.001-2016. Posteriormente fue presentado al Consejo de 

Educación Superior, mediante oficio No. 303-2016-AVB-CEPIRCI y dirigida a la 

Doctora Rocío Rueda Novoa, Presidenta de la Comisión de Postgrados del Consejo de 

Educación Superior, para la revisión y aprobación del proyecto de la Maestría Educación 

con Mención en Educación Inicial. El proyecto fue devuelto con ciertas observaciones, 

mismas que deben ser corregidas para su posterior aprobación. 

 

Hasta diciembre de 2016, se gestionó en el Consejo de Educación Superior la aprobación 

para desarrollar maestrías, petición que fue aceptada al amparo de la resolución del Ocas 

RCU-SO-01-No. 002-2016. También se aprobó el proyecto para la implementación de la 

Unidad de Titulación Especial de Postgrado que fue revisado previamente por el Consejo 

Académico, y aplicado a los egresados/as que concluyeron sus estudios antes del 21 de 

noviembre de 2008. 
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1.5.5 Servicios y arquitectura tecnológica 

 

En el 2016 se efectuaron algunos desarrollos y soluciones tecnológicas en la institución, 

con la finalidad de brindar un soporte adecuado a las actividades académicas y de 

servicios de la universidad, entre los que se destacan los siguientes: 

 

Á Adquisición del Sistema Integral de Gestión Académico (SIGA). 

Á Adquisición de computadores para la renovación en las áreas de desarrollo e 

infraestructura. 

Á Contratación de servicios de red avanzada e internet para la Universidad Laica 

Eloy Alfaro de Manabí, por parte de la Fundación Consorcio Ecuatoriano para el 

desarrollo de internet avanzado. 

Á Contrato para la adquisición de provisión de servicio de hosting para la página 

web de la institución, que se encuentra alojado en la nube del Data Center de la 

Empresa Telconet. 

Á Adquisición de equipos de comunicación para la repartición de internet/intranet 

en las aulas de calidad, cubículos de docentes y puntos de wifi de la Universidad 

Laica Eloy Alfaro de Manabí, a fin de repotenciar las facultades afectadas durante 

el siniestro de 16 de abril de 2016 y brindar un ambiente adecuado para el 

desarrollo del proceso de enseñanza- aprendizaje. 

Á Adquisición de equipos, accesorios y herramientas de comunicación para proveer 

alta disponibilidad al Data Center de la institución. 

Á Adquisición de equipos de respaldo de energía eléctrica para los equipos de 

comunicación y servidores del Data Center. 

Á Servicio de soporte técnico a la universidad, con la finalidad de resolver 

problemas de hardware y software, en conjunto con el personal del UCCI y 

pasantes de la facultad de Ciencias Informáticas.  

Á Diseño del Plan de mantenimiento preventivo de equipos informáticos (CPU, 

Monitor, teclado, mouse, impresora, computadores portátiles, UPS, proyector, 

parlantes, scanner, reguladores de voltaje, equipos de comunicación electrónica) 

y mantenimiento correctivo a todos los equipos informáticos dentro de la 

ULEAM. 

 

1.5.6 Adecuaciones y acciones correctivas de infraestructura  

 

El terremoto suscitado el 16 de abril de 2016, indujo a un cambio trascendental en varias 

provincias del Ecuador, cuyas secuelas afectaron en gran magnitud a las provincias de 

Manabí y parte de Esmeraldas. Esta tragedia, evidenció la vulnerabilidad estructural de 

casas e instituciones en varios cantones de la provincia de Manabí, especialmente en 

Portoviejo, Pedernales y Manta que albergan la mayor cantidad de centros educativos 

afectados. Nuestra Institución de Educación Superior no fue la excepción tanto, 

autoridades universitarias y comunidad educativa iniciaron acciones para la 

reconstrucción y post recuperación de nuestra alma máter. 
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Es así que, un equipo de expertos y estudiantes de los últimos niveles de la Universidad 

de las Fuerzas Armadas (ESPE), apoyaron en actividades de mitigación en la zona de la 

catástrofe y en especial a nuestra universidad que se vio en la necesidad de suspender las 

actividades académicas y administrativas casi por dos meses, en este período. 

 

Una de las principales actividades que se realizó es la semaforización de los edificios de 

la ULEAM para identificar el grado de afectación ocasionadas por el sismo del 16A. En 

la figura 6 se muestra un diseño arquitectónico de la evaluación estructural de la 

institución luego de la tragedia, elaborado por el Departamento Técnico.  

 

En la figura 11 se observa el total de afectaciones estructurales por el 16A de la matriz y 

extensiones, de 81 edificaciones: 10 tuvieron daños severos, 52 moderados y 19 

afectaciones menores. En la tabla 7 y 8, se presenta un desglose de los daños estructurales 

de las unidades académicas y administrativas de la matriz y extensiones afectadas por el 

siniestro. 
 

 

 
Figura 11: Condición estructural de la matriz y extensiones después del 16A 

Fuente: Departamento Técnico  
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Figura 12: Afectaciones post-terremoto 16A 

Fuente: Observatorio Territorial ï Facultad de Arquitectura 




















































































































































































