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Unidades Académicas

Tablal: Unidades Académicas

4
'
5 ke

10

Campo Campo . Decanos
No b P Campo detalladq  Facultad Carreras vigentes
amplio espedico
Formacion para Ciencias de la Educacionemcion
docentes siﬁ Educacion Bésica
: Ciencias de la Educacién
asignaturas de i L
R mencién Educacién
especializacion. .
Especial
Formacién parg
docentes de Ciencias de la Educacién
educacion mencién Educaciéon Parvularia
preprimaria
1 Educacion Educacion L Idiomas menciénglés
Ciencias de la F~—— — _ _
e Ciencias de la ddcacion PhD. Beatriz Moreira
Educacion - s D '
mencion FisicoMatematicas
Formacion para Ciencias de laEducacion mencio
docentes con castellano V{iteratura
asignaturas de Educacid Fisica Deportes y
especializacion. Recreacion
Ciencias de la Educaciomencion
Computacion
Comercio y Administracion
Ciencias de la Educacion mencion
Cultura Estética
ienci . Ciencias . Eco. Fabian Sanchez, Mg.
C'e’?C'aS L Economia . Economia » Vg
Sociales, Ciencias socias Economicas
3 Periodismo, y del Psicologia Psicologia Psicologia PhD. Victoriano Camas
Informacion y | comportamiento | EstudiosSociales . . - :
Trabajo Social | TrabajoSocial . .
Derecho y Culturales J J Lic. CeciliaMera Zambrano
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(P:erlodl'smo',, Ciencias de l&Comunicacion
Pogll_undlczcmn y menciénComunicacion
ublicida Organizacional y Relaciones
Periodismo e Ciencias Piblicas
Informacion Comunicacion | Ciencias de la Comunicacion Lic. Mirian Quiroz, Mg.
mencién Periodismo
Ciencias de la Comunicacion
mencion Publicidad y
Mercadotecnia
Derecho Derecho Derecho Derecho Dr. Lenin Arroyo Baltan, Mg.
Contabilidad y | Contabilidady . o
o 5 Auditoria Auditoria Contabilidad yAuditoria
CoLrjrfs:f:Ii(;T Administracion | Ciencias Administracion de empresas Dr. Pedro Quijije Anchundia, Mg.
ety Mercadotecnia | Administrativas Ingenieria etMarketing
Administracion —— . . -
- . . Ciencias ComercioExterior Y Negocios
Administracion Comercio L . e
Econdmicas Internacionales Eco. Fabian Sanchez,gV
Gestion,
Informacion Desarrollo y Secretariado Bilingue Lic. Magdalena Bermudez, Mg.
Gerencial Secretariado
Ejecutivo Secretariado Ejecutivo
Ciencias Biologia Pesquera
Naturales, Ciencias . , Ciencias @l . . .
matematicas y | Bioldgicas afines Biologia Mar Bioguimica en Actividades Ing. Jaime Sanchez Moreira, Mg.
L Pesqueras
estadisticas
Tecnologias de | Tecnologiasde |Disefio y
la Informacién laInformacion | administracion Ciencias
yla yla deredesy bases o Ingenieria en Sistemas Lic. Dolores Muiioz, Mg.
L L Informaticas
comunicacion Comunicacion | de datos.
(TIC) (TIC)
Electr|,C|dad y Ingenieria Eléctrica oz
energia | L Ing. Dario Paez, Mg.
S ngenieria
Mecanica y Ingenieria en Mecénica Naval
Ingenieria y metalisteria g

11



RENDICION DE CUENTAS 2016

ol
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Ingenieria, profesiones Tecnologia de L .y |
Industria y afines proteccion del Ciencias _ Ing%rjlerla} en Recursos Naturales
Construccion medio ambiente Agropecuaria | Ambientales. Ing. Yesenia Garcilontes, Mg.
Industrias y Disefio Industrial Ingenieria | .y : Ing. Emilio Loor, Mg.
e . ngenieria Industrial
Produccion y Procesos Industrial
Procesamiento | Ciencias . . :
de alimentos Agropecuarias Ingenieria Agroindustrial Ing. Yesenia Garcidlontes, Mg.
Arquitecturay | Construcciones ¢ . T Ing. Dario Paez, Mg.
. . . .7 lIngenieria IngenieriaCivil
Construccion | ingenieria civil
Arquitectura Arquitectura | Arquitectura Arg. Héctor Cedefio Zambrano, M
Agricultura, Agricultura Produccion y
8 selvicultura, ganaderia Ciencias _ Ingenieria Agropecuaria
pescay Agropecuarias
veterinaria Ing. Yesenia GarciMontes, Mg.
Medicina: Medicina Dr. Leonardo Cedefio, Mg.
Terapia,
Rehabilitacion y Radiologia e Imagenologia
Tratamiento de | Ciencias 9 9 9
la Salud Médicas
9 Salud y Terapia,
i alud ilitacié . .
Bienestar Salu Rehabl!ltacmn y Terapia de Lenguaje
Tratamiento de
la Salud
Odontologia Odontologia | Odontologia Dr. José Mufioz Cruzatti, Mg.
Enfermeria y . .
obstetricia Enfermeria Enfermeria Lic. Estelia Garcia Delgado, Mg.
Servicios Servicios Hoteleria y Hoteleria y Hoteleria ' _
10 Personales Gastronomia Turismo Lic. Xavier
Turismo Turismo Alvaro Silva, Mg.
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Miembros delOrgano Colegiado Académico Superior (OCAS)
Tabla2:Miembros deDrgano Colegiado Académico Superior
No : Periodo
Nombres y apellidos Cargo Desde Hasta
1 | PhD. Miguel  Alejandro o ior e 28/10/2015 | 18/02/2016
Camino Solérzano
PhD. Miguel Alejandro o
2 Camino Solérzano Rector 19/02/2016 Continta
3 PhD._ Edesmin  Wilfridg Vlcerr,ecf[or 07/10/2015 18/02/2016
Palacios Paredes Académico €)
Phd. lliana Maria Fernandq Vicerrectora .,
4 Fernandez Académica 19/02/2016 Continia
5 Mg.,Dennls Frank Valenci Vlcer_rgctor_ 07/10/2015 18/02/2016
Macias Administrativo (e)
Mg. Doris Patricia Cevalloy Vicerrector o
6 Zambrano Administrativo 19/02/2016 Continta
. Decano de la
7 Mg.,Lenln Teobaldo Arroyo Facultad de 19/11/2015 Continta
Baltan
Derecho
Decano de la
8 | PhD. Daniel Barredtbariez | Facultadde 20006/2015 | 24/07/2016
Ciencias de la
Comunicacion
Decana de la
9 Mg. Mirian Yadira Quiroz Fgcult_ad de 25107/2016 Continta
Paraga Ciencias de la
Comunicacion
. ) .| Decana Facultad
10 Mg.lBeatrlz Araceli Moreirg deCiencias de la 01/11/2015 Continta
acias 2,
Educacion
Decano de la
11 | Dr. Edwin Gabriel Diaz Loor| Facultad de 15/01/2016 31/08/2016
Ciencias Médicas
. | Decano de la
12 Dr. José Leonardo Cedef Facultad de 01/09/2016 Continla
Torres X . .
Ciencias Médicas
Ing. Enrique Anibal Figuero Decano de la
13| N9- ENrg 9 Facultad de 01/01/2016 | 29/09/2016
Soledispa .
Ingenieria
Decano de la
14 | Ing. Julio Dario P4ez Cornej| Facultad de 01/10/2016 | Continta
Ingenieria
15 | Leda.  Carmita  Leono Eaegﬁ?:ddgela 08/01/2014 | 3008/2016
Alvarez Santana : .
Trabajo Social
- Decana de la
16 Mg. Ana  Cecilia Merg Facultad de 01/09/2016 Continta
Zambrano : .
Trabajo Social
., , Decano de la
17 Ec. Fabian Ernesto Sanch Facultad de 16/10/2015 Continta
Ramos S
Ciencias
18 Dra. Maria Isabel Silvg Decana de la 01/09/2015 03/06/2016
lturralde Facultadde
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Hoteleria 'y
Turismo
) Decano de la
19 M_g. Gustavo Xavier Alvarg Facultqd de 06/06/2016 Continta
Silva Hotderia 'y
Turismo
Decana de la
po | Dra. Ana del Carmen Arma - iod de 01/10/2015 | 31/01/2016
Vega .
Odontologia
. , Decana de la
21 ?fmﬁri%%e”a Imperio Yane, o ultad de 01/02/2016 | 01/04/2016
Odontologia
. ~ | Decano de la
22 g:ﬁza{]tiose Pedro  Mufo o itad de 04/04/2016 | Contina
Odontologia
Decano de la
23| Mg.  Ronald — Leonard¢ Facultad de 02/9/2015 | 1001/2016
Intriago Holgun Contabilidad y
Auditoria
Decano de la
. Facultad de o,
24 | Mg. Freddy Soledispa Lucas Contabilidad y 11/01/2016 Continta
] Auditoria
o5 Mg. ,Angel Cristhian Mera Decanp,de la 16/10/2015 1501/2016
Macias extension Chone
Mg. Odilén Estuardg Decano de la
26 Schnabel Delgado extension Chone(e 16/01/2016 11/10/2016
Mg. Odildn Estuardg Decano ded o
21 Schnabel Delgado extension Chone 12/10/2016 Contintia
Decano de la
28 | Mg. Pedro Quijije Anchundig FacultadCiencias 16/07/2015 Continta
Administrativas
29 Mg. _Marlene :Alexandre Decana Extension 18/02/2016 Continia
Jaramillo Argandofia El Carmen
Decana de la
30 | Lcda. Carmen Pazan tres Facultad de 16/07/2015 10/01/2016
Enfermeria
. . Decana de la
31 | M. Estelia Laurentina Garcl o - /1124 de 1101/2016 | Continia
Delgado .
Enfermeria
32 Pm. Luis Alfonso Muiiiz D_ecano de 16/07/2015 03/06/2016
Vidarte Ciencias del Mar
33 | Mg. Jame David Sanchej Decano de 09/06/2016 | Continia
Moreira Ciencias del Mar
Decana de la
34 Mg. ] Ros_a Magdalen Facu_I'Ead de 16/07/2015 Continta
Bermudez Villacreses Gestion, Desarrollg
y Secretariado
Representante de
35 | Lcda. Marfa InéRiofrio los Rrofesorsde la| 190039014 | 2000/2016
Facultad de
Enfermeria
36 | Ing. Leonor Vizuete Gaibor | RePresentantede 55014 | 2910012016
los Profesores de |
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Facultad de
Ingenieria
Industrial

37

Ing. Guadalupe Maria Leong
Toala Toala

Representante de
los Rofesores déa
Facultad de
Ciencias
Administrativas

19/03/2014

29/09/2016

38

Econ. Zaida Inés Hormaz
Mufioz

Representante de
los Profesores de |
Facultad de
Contabilidad y
Auditoria

19/03/2014

29/09/2016

39

Arq. Alberto Angel Paz

Zambrano

Representante de
los Proksores de I¢
Facultad de
Arquitectura

19/03/2014

29/09/2016

40

Ing. Kléber Alfredo Delgadg
Reyes

Representante de
los Profesores de |
Facultad de
Ciencias
Informaticas

19/03/2014

29/09/2016

41

Dra. Isabel
Zamora Intriago

Emperatri

Representante de
los Profesores de |
Facultad de
Educacién Fisica,
Deportes y
Recreacion

19/03/2014

29/09/2016

42

Mg. Jaime David Sanche
Moreira

Representante de
los Profesores de |
Facultad de
Ciencias del Mar

19/03/2014

29/09/2016

43

Lcda. Marlene Alexandr
Jaramillo Argandofia

Representante de
los Rofesores
extensiorel
Carmen

19/03/2014

29/09/2016

44

Lcdo. Eduardo  Caiced

Coello

Representante de
los Profesores

extension Bahia d¢
Caradquez

19/03/2014

29/09/2016

45

Ing. Jacinto Atanacio Andrad
Almeida

Representantée
los Rofesores

extension Bahia d€
Caraquez

19/03/2014

29/09/2016

46

Dra. Yelena Dolores

Solérzano Mendoza

Representante de
los Rrofesores
campus Pedernale

19/03/2014

29/09/2016

a7

Mg. Diana Dolores Zambran
Chavez

Representante de
los Rofesores Ara
deEducacion

29/09/2016

Continla

48

Mg. Mayra
Mogrovejo

Ilveth Parrag

Representante de
los Rofesores Ares
de Ciencias

Sociales,

29/09/2016

Continla
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Periodismo
Informacion y
Derecho
Representantde
Mg. Edelmary de Lourde (Dj;)eilec?;(essspcfcaiales
49 | Mufoz Aveiga L ' 29/09/2016 Continta
Periodismo
Informacion y
Derecho.
. Representantde
50 '(\5"9' Marcos van Grandi o conies Arede | 29/09/2016 | Continia
arcia Administracion
. : ~ Representante de
51 :\?/Igd ,Tanla Cecibel Cafiar DocentedArea de 29/09/2016 Continta
odriguez Administracion
Representantde
] > . | Docentes Area de
52 | M9. Angel Fabian Moreira |0 piora 29/09/2016 | Continta
Romero .
Industriay
Construccion
Representante
| Docentes Area de
53 \I\;Iiﬁé\\/]iggﬁf:?o Augusta Cedef Ingenieria, 29/09/2016 Continta
Industia y
Construccion
Representante
M Geovann Oswald Docentes Area de
54 Ag,' . y Agricultura, 29/09/2016 Continta
rauz Barcia X
Selvicultura, Pescs
y Ganaderia
. Representante
55 Dr. Hermes Ignacio Bells Docentes Area de 29/09/2016 Continta
Zambrano .
Salud y Bienestr
1 Representante
56 m?}.reilr\/laercy Teresa Sancs Docentes Area 29/09/2016 | Continla
Salud y Bienestar
Representantgor
57 | Mg. Leo Ruperti Leén Docentes Areade| 29/09/2016 | Continta
Servicio
Representantgor
Mg. Angel Homero Pinargot Docent_e,s 29/09/2016 Continia
Zambrano Extension El
58 Carmen
Representantde
. . Docentes
59 | M9. Jose Vicor HUGY o ioncion Bahiadé  2900/2016 | Continca
Nevarez Barberan ,
Caraquezy
Pedernales
- - Representantée
60 | M9- Angel Cristian Merg o 0o 20/09/2016 | Continca
Macias L
Extensién Chone.
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61

Sr. Carlos Alberto Brioneg
Mendoza

Representante
Estudiantil por la
Facultad de
Ciencias
Administrativas

30/07/2014

30/06/2016

62

Sr. Carlos
Jaramillo

Luis Vasque

Representante
Estudiantil
Facultad de
Derecho

30/07/2014

30/06/2016

63

Sra. Carmen Maria Pefiafig
Alvarado

Representante
Estudiantil
Facultad de
Ciencias Médica

30/07/2014

30/06/2016

64

Sr. Carlos Francisco Mer
Pinargote

Representante
Estudiantil
Facultad de
Agropecuaria

30/07/2014

30/06/2016

65

Sra.Erika Fernanda Espinoz
Zambrano

Representante
Estudiantil
Facultad de
Ingenieria

30/07/2014

30/06/2016

66

Sra. Eilen Dayana Ferrin
Zambrano

Representante
Estudiantil
ExtensiénChone

3007/2014

30/06/2016

67

Sr. Bryan Santiago Intriag
Chavez

Representante
Estudiantil
Facultadde
Agropecuaria

29/9/2016

Continla

68

Sr. Julio Gésar Mina Chicaiza

Representante
Estudiantil
Facultad de
Contabilidad y
Auditoria

29/09/2016

Continla

69

Sra.Claudia Patricia Alvarad(

Representante
Estudiantil
Facultadde
Ingenieria

29/09/2016

Continla

70

Sr.Jean Carlos Zevallos

Representante
Estudiantil
Facultad de
Ciencias
Administrativas

29/09/2016

Continla

71

Sra.Maria José Alcivar Brav

Representante
Estudiantil
Facultad de
Ingenieria
Industrial

29/09/2016

Contintia

72

Sra.Jos®lin Genith Pazmifo

Representante
Estudiantil

29/09/2016

Continla
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Facultad de
Ciencias Médicas
Representante
73 | Sr.Carlos Adrian Ferrin Chic Estudiant 29/09/2016 Continla
Facultad de
Derecho
Represetante
74 Sra. Maria Belén Castrg Estudla_lr)UI 20/09/2016 Continta
Rosado Extension El
Carmen
75 | Ing. René Leoncio Garcia Representante de 26/08/2014 Junio 2016
los graduados
Lcdo. Carlos Villavicencig Representante de 20/09/2016 Continta
76 | Vera los graduados
. Representantde
77 | Mg. Carmen Marieta Bayq o\ cados y 2501/2016 | 01/03/2016
Zambrano .
trabajadores
Representantde
78 | Sr.Hugo Panta Macias Empleados y 02/03/2016 Continla
trabajadores
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Directores Departamentales
Tabla3: Directores departamentales en el afio 2016
Depart. Nombres y Apellidos Cargos Desde Eilelly Hasta
Ab. Charles Edison Ver{ Secretario 201507-27 20160328
Granados General
<
@
<< i
E Mg. Pedro Manuel Roc{ “SCr®1@M0 | 54160359 201607-25
xZ Piloso General )
Q0
o .
Secretario 201607-26 Continta
General
< Ab. Karel José Jorggl Procurador | ,01c0904 201607-03
% Barquet Fiscal
9(
o Procurador
8 Ab. Jorge Abelardqg Fiscal (e) 20160704 20160918
o Cornejo Almeida
x Prg?“rador 201609-19 Contintia
iscal
Ab Jorge  Abelardg Director
o . Departamento| 201509-04 201607-03
< Cornejo Almeida Consultoria
o
%
o Director (e)
<
) Departamento  ,,1607.04 | 20160918
<0 de Consultprla
% s Ab. Charles Edison Ver yAsEes_ona
oo Granados Juridica
35 Director
2 Departamento
5 de Consultoria 201609-19 Continta
y Asesoria
Juridica
o5 Directora
5% P_hD. Vlgenta Rocio| Departamento 201511-19 Contintia
<§t‘”d Piguave Pérez de
23 Planeamiento
; < Académico
Director (e)
; Departamento 201511-20 201604-07
ow . . .
8 o Mg. Julio Dario Paez: d_e L
g0 Cornejo Organizacion,
’%‘ ,9 Métodos y
‘L
3= Controldelos| 50160408 | 20160931
& Recursos
o Propios

19




RENDICION DE CUENTAS 2016

Director ( e)
Departamento
de
Ing. Marla José Lope Orggnlzamon, 201610-04 Continda
Palacios Métodos y
Contrd de los
Recursos
Propios
= <
g = Ing. Sina Mondavi Sobbi | Auditor Interno |  201507-22 Continua
E w
Sz
<
0 o Lcda. Erenia Lourdeg Departamento 20090901 Continda
Z < . de Relaciones
o O Bermello Macias L
GO Publicas
< m
i )]
w o
o
;(Z) Director
0 O i inG
< Dr. Edys Galo Holguin Depar_ta}mento 20120327 Continta
= Rangel Admision y
9‘: % Nivelacion
Directora (e)
*S % Mg. Yisela Elizabetn Departamento) 201511-01 201604-08
2 5SS Pantale6n Cevallos deVinculacion
Z =
=1L Directora
Z o Departamento| 2016:04-08 Continda
> 0 deVinculacion
Directora (e)
0 Ing. Carmen Marietg Departamento
0wy Bayas Zambrano de Relaciones 201602-15 201608-31
w < y Cooperacion
@) 8 Internacional
@) .
< <ZE Directora (e)
W o i .
= = Mg. Tanya Andino Departamento 20160901 Continta
= Chanchay de Relaciones
= y Cooperaciéon
Director
© =z Departamento
=49 | PhD. Pedro Raméf Central de
<§E z 6 Sanchez Del Toro Investigacion | 201512-30 201512-30
o ©
E =5 Director
A ou Departamento
A Z PhD. Adolfo Borges| Central de
Stratus Investigacion | 201608-11 20160811
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=2 Director
00g Departamento
%E.:‘- O |Mg. Juan  Franciscq de
2 % 2 | Cedefio Mejia Informacion
00 L Bibliogréfica y
Za Servicios 201512-01 201512-01
o Educativos
zZ .
;Q Director
)
8 S | PhD. Fernando Repres %ngggigin;o
o perez Publicacién | 201512-01 | 20151201
o
Mg. Flor Maria Calero Director
= 9. Centro 20140401 201602-03
< Guevara P
e ostgrado
O :
= . . Director
3 PhD. Andrés Marciand  convode | 201602-03 Continta
a Venereo Bravo
Postgrado
Directora
2 Mg. Dalla§ Glendg Departamento 201203-27 201602-20
> & Hormaza Mufoz Desarrollo
P y
93 Promocién
-
00© Cultural
x =z
X O
&0 Directora
W Q Mg. Maria Belén Mufioz | Departamento| 21603-01 Contintia
= de Cultura
o
Director
Mg. José Cristébal Arteag Departamento 201401-29 201604-07
w S | Vera deEvaluacion
o 5 Ir_1terna
E E Director
UEJ = Mg. Laber Javier Quijijef Departamento
<O Lopez de Evaluacion| 201604-08 201610-03
E e, Interna
E > Directora
W< Departamento
Qs 1 4 p
@ |Ing. Maria Fernands ,o'F\oiacion| 201610-04 Contintia
Zambrano Vera Interna
Director (e)
Mg. Carlos Jimmy Pilos¢ Departamento i
o Rodriguez de Talento 201511-06 201604-07
pd Humano
<§( Director (g)
g EC(_). Edison Gonzalg Departamento 201603.07 201606-19
o Caicedo Loor Talento
S Humano
w Director
< Mg. Carlos Jimmy Pilosq Departamento 201604-08 20160516
Rodriguez de Talento
Humano
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Director (e)
Ab. Roosevelt Leonidai Departamento| ,,;coc 17 201607-25
Lépez Cevallos de Talento
Humano
Directora
.| Departamento
Mg. Glenda Lleyer Maciai ayministracion| 201607-26 |  Contindia
Monge
de Talento
Humano
Directora
o L(_:da._ Katt_y Mo_nserrate Depa_rtamento 201405-27 20160407
o Villavicencio Navia deBienestar
EE Estudiantil
b= studianti
UEJ o Director
= > 1
D2 Mg. NJalme Eduard Depa_rtamento 201604-08 Continda
) Cedefio Zambrano de Bienestar
Estudiantil
Director
Departamento
Ing. Tito Cantd Erazqg de Medio
Cedefio Ambiente 200808-12 201610-30
L Director
E Mg. Jimmy Javier Departam_ento 20160301 201610-30
= Cevallos Zambrano de Medio
= Ambiente
<
Director
PhI;). Schwiebert  Willi Departam_ento 20161031 Continua
Heinz Peter de Medio
Ambiente
In Yuri Mauricio Director
o Rg' . Departamento| 201511-19 201608-31
o odriguez Andrade Técni
= écnico
O .
" Director
|
i Arg. Alberto Angel Paz Departamento| 201609-01 Continta
Zambrano o
Técnico
< Mg. ~ Ruben  Dard piocioruccl| 20040801 | 20160407
O Solérzano Cadena
=
23
S
EQ
i Z
3 ) o
Q\S Mg. Italo Bécquer Brioney Director de 201604-08 Continua
= S Véliz UCCI
zZZ2
20
o
o
O
O
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Ing. Cecilia Paola Maruri Directora
' Departamento| 201511-19 201603-06
Game : :
Financiero
: Director €)
Eco. Edison  Gonzald - tamento| 20160307 | 201606-19
Caicedo Loor . :
o Financiero
= Directora (e)
g Ing. Marisol Loépez Condo Departarento | 201606-20 201608-08
< Financiero
o Directora (e)
Departamento| 201608-09 201609-18
Mg. Sandra Monserrat Financiero
Reyes Alava Direct
rectora | 20160919 Contintia
Departamento
st
i | J Enri
o ng.  Jorge nnque Tesorero 20140401 Contintia
@) Castafo Saltos
{0
|_
a)
<
= i I C
Q_—Q' Ing. Mgrla del Carmer Contadora 201601-04 Continda
< Vera Sanchez
=
@)
O

Fuente: Secretaria GenerblLEAM
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Presentacion del Rector

El afio 2016 fue de grandes desafios para
la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, debido a la serie de
aoontecimientos suscitados no solo por el
terremoto acaecido el 16 de abril sino por
las metas trazadas en el Plan de
Fortalecimiento y en el Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional 2018020,
gue derivaron regulaciones, cambios y
exigencias en todo @ambito académico y
administrativo.

Junto a la Dra. lliana Fernandez
Fernandez, Vicerrectora Académica y
Mg. Doris Cevallos Zambrano,
Vicerrectora Administrativa se motivo a

la planta de docentes, estudiantes,
empleados y trabajadores para mejorar
proce®s, metodologias y practicas que
fortalezcan a la institucion y enfrentar asertivamente los procesos de autoevaluacion y
evaluacion institucional sobrébases objetivas; cuyos resultados propendan al
mejoramiento de la educacion superior manabita.

En el aid 2015, no se desplegaron los objetivos estratégicos del PEDI, lo que significo
una falencia radical que incidi6 en la evaluacion; en cambio el afio 2016 se alcanza un
78% de seguimiento al PEDI 2018020. En lo referente, al nivel de cumplimiento del

Plan Operativo Anual, en el afio 2015 se evidencio un 28,6%; mientras que, en el periodo
académico 2016 se logra un cumplimiento del 85,6% de sus metas propuestas. Esta
comparacién permite inferir los cambios sustanciales alcanzados en este periodo. Desde
esta arista el compromiso de la comunidad educativa, es el trabajo en equipo para
fortalecer aquellos indicadores que aun no se los ha alcanzado en un 100%. Pues, el
objetivo es contribuir con profesionales que potencien la matriz productiva de nuestra

provincia.

PhD. Miguel A. Camino Solérzano
RECTOR
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Sustento Legal

El informe de Rendicién de Cuent2816, se fundamenta en el siguiente marco:legal

Art. 83, numeral 11 de la Constitucionde la Republicadel Ecuador
determinacomo debery responsabilidadde las y los ecuatorianas
i A s u fomicionespublicascomoun servicioa la colectividady rendir
cuentasla sociedad/ alaAutoridad,deacuerdaconlal e y 0

QUE, el Art. 95 de la Constitucionde la Republicadel Ecuador,
contemplaque i L aisdadanay ciudadanosen forma individual y

ye colectivaparticiparande maneraprotagonicaen la tomade decisiones,
planificaciony gestiénde los asuntospublicosy en el control popular
delasinstitucionesdel Estadoy la sociedady de susrepresentantegn

.un procesgermanentée construcciérdelpoderc i ud a.dano 0

e Art. 204 de la Constitucionde la Republicadel Ecuadorestablecegque

i Epuebloes el mandantey primer fiscalizadordel poder publico, en
ejerciciodesusderechoslepar t i c.i paci - no

",
s

~~ Art. 208 numeral2 dela Constitucionde la Republica,determinacomo
: / debery atribuciondel Consejode ParticipaciénCiudadanay Control
12 . Social i Es t a b mecanismosde rendicion de cuentasde las
. institucionesy entidadesdel sectorpublico, y coadyuvar procesosde

) - VeeduriaCiudadang ControlSocial".

Control social asi como los Arts. 92 y 93 de la Ley Orgénicade
Participacion Ciudadana establecenlos contenidosdel Informe de

. /’.Art 10 de la Ley Organicadel Consejode ParticipaciénCiudadanay
A
m A rendicionde cuentas

Rendicién de Cuentasi...como un proceso sistematico,deliberado,
interactivoy universal,que involucra a autoridadesFuncionarias/osp

) / " Art. 89 de la Ley Organicade ParticipaciéonCiudadanadeterminaa la
R
susRepresentantdsgales..0

.

Art. 94 la Ley Orgéanicade ParticipacionCiudadanadeterminaque es
atribuciondel Consejode ParticipacionCiudadanay Control Social,de
conformidad con la Ley, establecery coordinar los mecanismos,
instrumentoy procedimientogarala rendicionde cuentas

N

- Art. 95 dela Ley Organicade ParticipacionCiudadanalisponeque i L a

/ rendicionde cuentasserealizardunavez al afoy al final dela gestion,
¢ teniendoen consideraciénas solicitudesque realicela ciudadaniade
s

maneraindividual o colectiva, de acuerdocon la Constituciony la
Ley...0
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Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2015020

El Plan Estratégico de DesatmlInstitucional (PEDI) estd integrado por cinco
momentos:descripcion y diagndstico institucional; proceso de planificacion; analisis
situacional; elementos orientadores y los objetivos estratégicos institucionales; ademas,
incluye programas, proyectosstawidades y la evaluacion estratégica que incorporan
indicadores y docentes responsables. Asi mismo, esta planificacion se contextualiza en
funcién de algunos referentes que son la base en su estructura.

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucionall@2020 responde a la mision, vision
institucional y al proyecto educativo; ademas, asume los horizontes epistemoldgicos de
la formacién profesional universitaria enmarcada en el Modelo Educativo 2016 de la
Uleam y que enfatiza que la calidad de la Unidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
(Uleam), se alcanzara fomentando sus fortalezas o dominios académicos, cientificos,
tecnoldgicos, humanisticos, investigativos e infraestructura fisica.

También define las lineas de accion, objetivos, metas, indicadoréis, de dar
cumplimiento a la vision y mision de la institucion, en correspondencia con los dominios
académicos, las funciones sustantivas de la universidad: formacién, investigacion,
vinculacion con la sociedad y los subsistema gestion administrativfigancieras y de
cultura y el buen vivir, en coherencia con el Modelo de Gestion para las Universidades
de Excelencia (CES).

En la siguiente tabla se describen los 13 objetivos estratégicos definidos en este Plan que
direcciono la gestion institucional.

Macroprocesos Objetivo estratégico

Formacion

1 Admision y Definir politicas y estrategias para el ingreso de bachiller
Nivelacion apoyo pedagogico a estudiantes incluyendo los que pc¢

dificultades de aprendizajes.

2 Gestién Ofertar una propuesta de educacién superior innoyv
pedagogicy contextualizada, flexible y pertinente por campos
curricular conocimiento.

3 Gestion de Asumir un modelo educativo que promueva procesos
ambientes de  innovacion del conocimiento iater aprendizaje con caract
aprendizaje multidisciplinar, asegurando la formacion integral de

futuros profesionales.

4 Bienestar Garantizar y promover acciones adecuadas que permitan
Estudiantil estudiantes alcanzar resultados exitosos en su form

profesional.

5 Proceso de Implementar la Unidad de Organizacion Curricular
graduacion Titulacién, generando politicas de integracién y vinculac

formacion continua con universidades, sectores productiy
gobiernos locales.
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6 Gestién del Contar con una planta de docentes del nivel académi
personal tiempo de dedicacioén a la catedra de acuerdo al perfil requ
académico hacia la generacién del conocimiento cientifico.

7 Culturay Buen Contribuir a la formacién integral de los docenestudiantes
Vivir empleados y trabajadores potenciando la culture

interculturalidad, el arte y humanidades.

OEl-I Macroprocesos Objetivo estratégico
Investigacion

1 Proceso de Elaborar proyectos de investigaciéme aaracter inter
generacion del transdisciplinar que articulen conocimientos, contextos
conocimiento y buen vivir con la participacion de los actores.
saberes

2 Desarrollo de la Organizar la masa critica de investigadores especializa
masa critica de areas de conociento para evaluar los conocimientos
investigadores. resultados alcanzados de acuerdo a la mision d

Universidad.

3 Redes de Contar con redes de conocimiento q
conocimiento  estrecha relacion con la productividad, la cien
gestién e innovacion, tecnlogia, y el incremento de conocimiento ¢
innovacion colectivo académico de la Uleam.

OEI-V Macroprocesos Objetivo estratégico

Vinculacién

Gestion social de Transferir el conocimiento mediante programas de imp
conocimiento  y social, en los contextos de desarrollo hacia la resolucic
transferencia los problemas que presenta la sociedad.
tecnolégica

OEI-AF Macroprocesos Obijetivo estratégico

Gestion
administrativa -
financiera

1 Gestion Lograr eficiencia de la gestion stitucional hacia le
Administrativa busqueda permanente de la calidad de los procesos
Financiera excelencia del talento humano.

2 Gestion Gestionar la calidad de los procesos académ
Estratégica y de vinculacién, investigacion y de los procesos goberna
la calidad sustantivos y de apoyo a través de la planificac

organizacion, evaluacién y sistematizacion hacia
cultura organizacional y mejora continua.
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De estos 13 objetivos estratégicos planteados, se alcanzan los siguientes resultados por
funcionessusantivas.

Tabla4: Resultados devaluacion de lo©bjetivosEstratégicos 2016

Investigacion 71%
Gestion AdministrativaFinanciera 82%
Evaluacién PEDI 2016 ULEAM 78%

Fuente: Informe técnawde POA 2016Planeamiento

EVALUACION OBJETIVOS ESTRATEGICOS -PEDI 20162020
FUNCIONES SUSTANTIVAS

90% 86% 82%
80% 2% 71%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Formacion Investigacion Vinculacion Gestion
Administrativa -
Financiera

Figura 1: Evaluacion de los objetivos estratégicos 2016
Fuente: Informe técnico de POA 20 FBaneamiento

COMPARATIVO EJECUCION

POA 2015 Y 2016
POA 2016; 85,6%
100,0%
80,0% POA 2015; 28,6%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%
POA 2015 POA 2016

Figura 2: Comparativo ejecucion POA 2015y 2016
Fuente: Informeaécnico de POA 201&laneamiento
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EJECUCION 20142015 Y 2016
RECURSOS ECONOMICOS PLANIFICADOS.
70.000.000,00
0,
60.000.000,00 93,59%
77,35% 2016
50.000.000,00 $58.228.651,27
2015
40.000.000,00 $ 49.680.719,31
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00 0
0.00% #2014
0,00
1 2 3

Figura 3: Comparativode laejecucion recursos economicpignificadosen lostres ultimos periodos
Fuente: Informe técnico de POA 2012016 Planeamiento

A continuacién se presentan logitos de metas por funciones sustantivas: Formacion,
Vinculacién, Investigacion y Gestidon administrati@anciera. Estos permiten
determinar la gestion desarrollada con respecto a los indicadores y metas planteadas en
el PEDI 20162020 y ejecutados a trédy del Plan Operativo Anual. Para el seguimiento

del POA se ejecutd 134 talleres en cada carrera de la matriz, extensiones y departamentos
en concomitancia con la estructura organizacional deeAM.

Funcién formacion: Se destacargtos en nivelacidéy admision;pues,aprobaron el

curso 1.388 estudiantede los cuale$349se matricularon en las diferentes carrefas.
socializ6 y aprob6 eModelo Académico 2016mismo queorienta la formacion de
calidad de los estudiantes. En cuanto a la ofeaéica 33 carreras presentaron
redisefios curriculares y fueron aprobados 16 en estefaf@mas, s elev el nimero

de docentes que participan en redes de conocimientos, en formacién doctoral, en planes
de capacitacion y formacion continua. También set@@on elacompafamiento y
asesoria del Departamento de Evaluacion Interna yuderidades de universidades
amigas para el empoderamiento de los procesos de autoevalya@@aluacion
institucional.

En este periodo 2016, en la formacion de postgradiamte el examen complexivo, se

logra 94 graduados en maestrias, de acuerdo a estos resultados, se registra un incremento
del 56% de graduados respecto al afio 2015. En la formacigadte ge graduaron un

total de 923 estudiantes, 61% mujeres y 39% hogs tanto en la matriz y extensiones.

Se desarrollaron 23 temas de capacitacion para docentes y estudiantes en ormacion

pedagogica y didactica de acuerdo con los resultados obtenidos en la Evaluacién Integral
de Desempefio Docente.
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Con el proposito deontar con una planta de docentes de nivel académico acorde con las
exigencias de la educacion superior 26 docentes cursan maestrias y 195 realizan estudios
doctorales en diversos paises.

Se potencié la cultura e interculturalidad mediante la ejecudén festivales
internacionales, exposiciones de pintura, danza, coro lirico, festival de poesia, el
macroproyecto de interculturalidad universitaria y el congreso internacional de oralidad.

Funcion investigacion. En el periodo 2016 se ejecutaron 13oswaantificosy 19
congresos internacionales de caracter académico y cientifico donde participaron docentes
y personal administrativo de la institucion, mediante 106 convenios vigentes con varios
paises.En este periodo 27 docenteen categorizados com investigadores por la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e INnnovBENBSCYT.En el

proceso de investigacibn se evidencia 189 publicaciones regionales en revistas
cientificas; 178 en Lataex, 2 Scielo, 7 Ebsco, 2 OAJ3 docents publicaon sus
resultados en revistas de alto impacto; aders@sevidencia27 libros escritos por
docentes y arbitrados por pardscapitulos de libros revisados por pares y 32 docentes
participaon en eventos cientificos nacionales e internacionales.

FuncionVinculacién. En lgyestidén social del conocimiento, quitar la caseacuenta con
procesos y reglamergaprobadetanto(quitar un parapara la formulacion, seguimiento
y evaluaodbn de proyectos de vinculacion; es asi, quéoged la aprobacionde 59
proyectos presentados por las distintas carreras de matriz y extensiones.

Funcion administrativd&inanciera. En el proceso de gestion de ambientes de aprendizaje,
despues del terremoto, sfacultades, carreras y unidades administraseasjeutaron

obras de reparacion, fiscalizacion, estudios arquitectonicos, obras de reparacion
emergente en el sistema eléctritamto en la matriz como das extensionesLuego de

la demolcidn de la biblioteca centrak adquieren 3.381 textos y se levai®@@0 textos

en el sistema de gestibon KOHA pagae los 13.865 estudiantes matriculados en el
segundo semestre del 2016 en diferentes facultades dispongan de este servicio.

Se efectuaron algunos desarrollos y soluciones tecnolégicas en la institaridia, ¢
finalidad de brindar un soporte adecuado a las actividades académicas y de ssrvicios
la universidad como la adquisicién del Sistema Integral de Gestion Académico (SIGA).

En el proceso de gestién de bienestar estudiantéste periodo se og@aron 912 becas

y ayudas econdémicasla comunidad universitaria, se beneficiaron 400 personas, 100
estudiantes y 300 habitantes de la comunidad en general con los servicios que se ofertan
desde este centro de educacion superior.

Se ejecutaron varias captagones para lepersonal administrativo y de servicio de la
institucion, con la finalidad de promover cambios lanestructura organizacional de la
ULEAM. La proyecién esatender en forma oportuna y precisa los requerimientos y
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necesidades tanto deabmtes, como empleados. Para ello se han levantado, actualizado
y aprobado procesos, flujos, formatos, guias, reformado reglamentos, entre otros; a fin,
de elevar la eficiencia y efectividae la nstitucion

Paraarmonizar con la naturaleza peoveydde espacios libres de contaminacion, se
mejorolas areas verdes y las jardineras adyacentes a la institucion. En todo caso, en este
periodo se ha trabajado en el desarrollo de actividades académicas y administrativas,
coadyuvando de manera equitativa kendistribucion de recursos en base a los
lineamientos de la planificacion operativa, el presupuesto y el plan anual de contratacion,
de tal forma que la toma de decisiofgsoportuna.
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SECCION I: FUNCION FORMACION

La formacion acadéita se
define como el conjunto deg
conocimientos adquiridos
para la formacion ==
profesional.Desde esta aristej
la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabipromueve
actividades académicas pal
fortalecer el conocimiento de
la comunidad educativauya
meta find, serdla excelencia académica y eficientemeaertivaen el medio laboral y
socialde los futuros profesionistas continuaciénse detallan las actividadegcutadas
en esteperiodo

1.1 Nivelaciébny Admision

La Senescyt, a través del Departamentédmision y Nivelacion Universitaria (DANU)

busca el equilibrio entre el nivel de educacién media y superior. Por tanto, el proceso de
nivelacion ademas de ser es un derecho que tienen todos los jovenes ecuatorianos; ayuda
en la oportuna y asertiva selemt de una carrera profesior@nsiderando las aptitudes

de los mismos.

En el afio 2016serealizarondos convocatorias para el ingreso de nuevos estudiantes a la
modalidad presencial que oferta la institucion; los postulantes tuvieron la oportunidad de
elegir entre 44 carreras distribuidas enfd@ultades. En este periodo aprobaron el curso
de Nivelacion y Admision 1388 estudiantes, de los cubB¥® se matricularon en las
diferentes carrerade la institucion

RESULTADOS DE NIVELACION
Y ADMISION 2016

1388

1349

Estudiantes matriculado&studiantes que aprobaron
carreras DANU

Figura 4: Resultados del proceso de Admision y nivelacion 2016
Fuente: Departamento de Admision y Nivelacion
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De igual manera se difundio la oferta académica de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Mar@duirdinacion del DANU y losedanos de las

Unidades Académias, quienes colaboraron pat@aer un mayor nimente estudiante€n la figura 2 se muestralas provincias del Ecuador

gue formaron parte del programa@aptacion Nacional
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Figura 5: Provincias que participaron en el prose de captacion nacional

Fuente: Departamento de Admisién y Nivelacion
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1.2 Gestion Pedagogica y Curricular

1.2.1 Redisefio Curricular

A fin de cumplir con las normativas y disposicioressipuladas @ra la educacién superior
ecuatoriana, el Consejo de Educaci®uperior (CES) mediante resolucion RES-32-
No0.3582014, dé 20 agosto de 2014, dispone la presentacion y aprobacion el proyecto de
Reglamento de Presentacién y Aprobacién de Carreras y Programas de las Instituciones de
Educacion SuperioEn el afio 201633 carrerazemprendieron uarduo y minuciosarabajo

para edisefdr suscarreras en concomitanci@on las areas académicas, coordinadores de
titulacion y equipos de calidaél procesose culmind en juniale 2016con el ingreso del
respectivo documenigue sustentaba egdisefio a la plataforma @ES.

De las 39 carreras vigentes en la universidad, 33 fueron redisefiadas y l6ieamsiger
aprobadas por €onsejo de Educacion Superior. En la fig@rse presenta el porcentaje de
carreras con redisef aprobados y otras en espera de aprobacion. De igual neariarégbla

5 se detallael nombre de las carreras con resolucién de aprobacion de sus redisefios.

RESULTADOS DE LOS REDISENOS DE
CARRERAS

15%

Redisefios aprobados Redisefios en espera de
aprobacién

Figura 6: Total de carreras con redisefios aprobados
Fuente: Depatamento de Admisién y Nivelaciéon
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Tabla5: Carreras con redisefios aprobados

No. NOMBRE_CARRERA APROBACION DEL CES
1 |Arquitectura RPGS0O-02-10166507381A01iN0.029-2017
2 |Biologia RPGS0O02-1016650511A01N0.029-2017
3 |Comuntcacion RPGS0-09-1016650321B0iN0.1532017
4 | Derecho RPGS0-14-1016650331A01N0.2692017
5 |Educacién Bsica RPGS0-20-1016650113A01N0.3162016
6 |Educacion Epecial RPGS0-29-1016650113B01iN0.5012016
7 | Educacid Inicial RPGS0O-31-1016650112A01N0.5692016
8 |Hospitalidad yHoteleria RPGS0O-13-1016651013A01N0.2582017
9 |Agroindustria RPGS0O-151016650721A01N0.2892017
10 | Mercadotecnia RPGS0O-03-1016650414A01N0.0462017
11 | Pedagodi de laLengua \Literatura RPGS0-32-1016650114C0iN0.607#2016
Pedagogia de las Ciencias
12 | Experimentales RPGS0-32-1016650114A01N0.607#2016
Pedagogi de loddiomasNacionales y
13 | Extranjeros RPGS0O-32-1016650114E0IN0.607#2016
Pedagogia de la actividad Fisica y
14 | Deportes RPGS0O-10-1016650114F0IN0.1682017
15 | Trabajo $cial RPGS0-02-1016650314D01N0.0292017
16 | Turismo RPGS0O12-1016651015A01-N0.226-2017

Fuente: Vicerrectorado Académico
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1.3 Oferta Académica
La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manalein elafio 206 ofertd a través d@3

facultades 44 carreras de grado divididas en campos amplios y especificos del
conocimiento,con la finalidad de potenciar eficazmente la produccién intelectual,

cientifica y humanista

Tabla 6: Oferta académica

de la ULEAM

Formacién par Ciencias de la Educacid
par mencion Edaacion Bésica
docentes st Ciencias de la Educaci
asignaturas _ d mencién Educacié
especializacion. ;
Especial.
Formacion par L .
Ciencias de la Educaci
docentes d s g
educacion mencion Educaci6
; , Parvularia
preprimaria
Idiomas menciéinglés
1 | Educacion Educacion . Ciencias de |
Ciencias de la| Educacion mencion
Educacion | Fisico Matematica
Formacién pari Clenc_h:;\s dg IaEltljucamon
docentes co rljw_tenclon astellano y
asignaturas de fteralura
especializacion. EducaC|on_ ,F|S|QaDeportes
y Recreacion
Ciencias de laEducacion
mencién Computaciqr
Comercio y
Administracion.
Ciencias de la Educacid
mencién Cultura Estética
ienci . Ciencias .
Ce'cas Economia e Economia
Sociales, Cienci Econémicas
g iencias - - - - - -
Periodismo, ial del Psicologia Psicologia Psicologia
Informaciony | SOCI&€S y A€t = o o o
Derecho comportamientg ! . . . .
Sociales y Trabajo Social | Trabajo Social
2 Culturales
Ciencias de Ig
Periodismo e Periodismo, Ciencias comunicacion mencio
L Comunicacion y > .. | Comunicaci@
Informacion . Comunicacién L
Publicidad Organizaadbnal y
Relaciones Rilicas
Ciencias de Ig
Comunicacién mencio
Periodismo
Ciencias de Ig
Comunicacién mencio
Publicidad y
Mercadotecnia
Derecho Derecho Derecho Derecho
Educacion Contabilicad Contabilidad . _
. o y L ¥ Contabilidad y Auditoria
3 | Administracion Comercial y Auditoria Auditoria
Administracién - .. | Ciencias Administracién de
Administracion o .
Administrativas | empresas
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Mercadotecnia

Ingenieria en Marketing

Comercio Ciencja; Comer_cio Ext(_erior y
Economicas Negociosinternacionales
Gestion,
Informacion Desarrollo y| Secretariado Bilinglie
Gerencial Secretariado Secretariado Ejecutivo
Ejecutivo
Ciencias Biologia Pesquera
Naturales, Ciencias
matematicasy | Biolégicas Biologia Ciencias del Ma| Bioquimica en Actividade
estadisticas afines Pesqueras
Tecnologias de Tecnologiasde | Disefio y

la Informacion y
la comunicacion
(TIC)

la Informacion
yla
Comunicacion
(TIC)

administracion
de redesy bases
de datos.

Ciencias
Informaticas

Ingenieria en Sistemas

Electricidad
energia

Ingenieria Eléctrica

> Ingenieria — —
Mecanica y Ingenieria en Mecanic
Ingenieria 'y metalisteria Naval
rofesiones i L oo
- pre Tecnolqgla dg Ciencias Ingerieria  en Recursg
Ingenieria, afines proteccion _ de Agropecuarias | Naturales y Ambientales
Industria y medio ambiente 9P y '
Construccion Disefio | S
Industrias y Industrial y hgenieria Ingenieria Industrial
e Industrial
Produccion Procesos
Procesamiento | Ciencias L . .
; : Ingenieria Agroindustrial
de alimentos | Agropecuarias
. Constrqcc,longs, Ingenieria Ingenieria Civil
Arquitectura'y | elngenieria civil
Construccion . .
Arquitectura Arquitectura Arquitectura
Agricultura, Produccion y Ciencias . .
selvicultura, Agricultura Ganaderia Agropecuarias Ingenieria Agropecuaria
pescay Medicina Ciencias Médicas
veterinaria Medicina y
Odontologia ; ,
Odontologia Odontologia
Enferm_e_rla Y Enfermeria Enfermeria
obstetricia
Terapia, )
Salud y Rehabilitacién \| Areas de g Ciencias Médicas
Bienestar Salud Tratamiento d¢ Salud
la Salud
Hoteleria Y i Hoteleria
Servicios Servicios Gastronomia | Hoteleria Y
Personales Turismo Turismo Turismo

Fuente:

Vicerrectorado Académico
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1.4 Departamento dé&valuacion Interna
1.4.1 Proceso de Autoevaluacion de carreras

En abril dé afio 2016 se llevo a cabc
la aubevaluacion institucionalcon
acompafiamiento del CEAACES. E
informe fue basepara establecelas
estategias y acciones que permitierc%,
fortalecer los procesos sustantivos | B
la_instituciéon, de acuerdo a lo qu
eshbleceel Art. 6 y Art. 94 de la Ley
Orgéica de Educacién Superidr
LOES (2010).

El Departamento de
Evaluacién Interna (DEI),
cumplié con el 91,67% de
asesorias a las carreras de la
matriz y extensiones de la
institucion, sobre los procesos
de autoevaluacion de acuerdo
al modelo CEAACES. Los
resultados obtenidos en cuanto
a este indicador fueron los
siguientes: De44 carreras el

41% entrego los informes de autoevaluacion.

En cuanto a las extensiones, tan solo el 38,33%charplido con este indicadate
autoevaluacion correspondientes al 202016 (2). En cuanto al primer semestre del
periodo 201&017, de42 lascarreras de la matriz, EI 88,1% cumplieron con la entrega
en formaoportuna mientras queen las extensionese alcanz@&l 100% de carreragie
cumplieron corla entrega de estaforme.

1.4.2 Plan de Fortalecimiento Institucional

La ULEAM, en busqueda de la calidad tke educacién superior, enmarcadala
academia, investigacion y vinculacién, conforme a su mision y en pro del mejoramiento
continuo en el mes de abril se somete a proceso de autoevaluacion con
acompafiamiento del CEAACES y pares colaborativos de IES solidanidase a ciertas
debilidades encontradas durante el proceso se desarroll6 un Plan de Fortalecimiento
interno, cuyas acciones fuergnoyectadagara superalas falencias en los procesos
sustantivos de la institucion.
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El Planestuvo compuestpor 5 objetivogelacionados con la misiéuision, filosofia y
valores de laristitucion; 16 estrategias, acciones y tareas que pemoitalcanzar el
propoésito pringal que consistia emejorar la calidd y excelencia de la educacion,
previo a someterse al proceso de evaluacion externa para la recategarizaeisigue,

en el mes de noviembrig, universidadnicia el proceso de evaluacion institucional con
mirasa alcanzar la cageriaB.

1.4.3 Plan de Mejoras de las Carreras

El Plan de Mejoras de las Unidades Académicas se determin6 en base al analisis de los
resultados obtenidos en el proceso de Autoevaluacion deasaEstos, permitieron
evidenciarfortalezasdebilidades y sobrtodo las areas de oportunidauyr tanto fue
oportunoplarificar las mejoras respectivgsie requieren las Unidades Académi&asa

ello seconsiderd el Modelo de Evaluacién de carreras del CEAACES, la Planificacion
Institucional (PBI), el Plan de Fortalecimientq, los requerimientos de las propias
Unidades Académicgsara elaborannapropuesty estandarizalas evidencias

En el afio 2016 se elabantd Plan de Mejoras Institucional, vigente para el periodo 2016
2017(1), el cuafue aprobdo por el CEAACESen coherenciaon & objetivo principal
gue enfatiza eel mejoramiento contirmy aseguramiento de la calidad; sin embargo,
solo un75% delascarreras cumplieron con la elaboracion de sus Planes de Megras
acuerdo con loseportes presentados por el DEI.

Posterior al proceso de autoevaluacion, la provincia de Mardlenté undesastre
natural i EI emet o del 1 6 dgaee caubordafios ed gran 2drté éedla
estructura fisica de la universidagpectajue afetdé no solamente los espacios fisicos
sino, que obligd a postergar el inicig
de las actividades planificadas, has
finales del me de abril y principios
de mayo. Con un sinnumerode
dificultades sereorganiz6, reubi@®
espacios fisicos vy realizo
adaptacioes de manera parcial co
la finalidad de continuar con
proceso académico de la universide
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Esta reconstruccion parcial de la infraestructura incidié en el presupuesto del afio 201F5,
parte del cual estalmestinadgarala mejoradelos indicadores eficientes propuestos

en el modelo de evaluaciorsiitucional; sin embargo, tuvo que sedireccionadgara
adquirir equipos y mobiliario destruidos por el terremesig evento catastrofidianitd

severamente la universidadal momento de savaluac por el CEAACES.
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1.5 Gestién de Ambientes de Aprendizaje
1.5.1 Modelo Educativo

Un modelo educativoomo sefiala Antonio Gago Hugues, larepresentacion arquetipica

o ejemplar del proceso de ensefaageendizajeen elque se exhibe la distribucion de
funciones y la secuencia de operaciones, que resulta de las experiencias recogidas al
ejecutar una teoria del aprendizaje

La construccién deModelo Educativo fueencomendamla un grupo de docentes de la
facultad Ciencias de la Educacion, quienes trabajarduamenteconsiderando las
observaciones realizad@g®r decanos, coordinadores de carrerasomisiones de las
facultades, tantdela matriz como extensiondssteModeloEducativo Institucionalue
aprobado por los miembros del Organo Colegiado Aaacb Superioel jueves 20 de
octubre de 2016, en la vigésima cuarta sesién Extraordinari®rdaho Colegiado
Académico Superigrmediante resolucion RCGBE-24-NO 1092016. En el mes de
octubrese cumpliéconla socializaciéralosdecanosgirectores dpartanentales de areas
y a los demas miembros de la comunidad universitaria

42



WV || A | WL L R

AFEVET VA m'umm

\

1.5.2 Informacion bibliografica y servicios educativosDIBSE

El departamento de Informacion Bibliografica y Servicios EducatilxdBSE), tiene

como mision preservar y @mover la actualizacion bibliografica de los textos
especializados, acordes a las mallas curriculares de las Unidades Académicas de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. Durante el afio 2016, este departamento
realizé la adquisicion dd381textos biliograficosactualizados, acorde a las lineas de
investigacion y a los programas académicos de las asignaturas, en todos los campos de
especializacionLa ULEAM, cuenta con bases digitales de publicacion cientifica de
reconocimiento institcional (biblioteas digitales), tales como: Bibliomédica, Digitalia,
E-Libro, Science Direcestagproporcionamnmejores condiciones de acceso y confort para
mantener un equilibrio eficiente entre los espacios fisicos y virtuales de aprepdizaje

la comunidad educativa

Otra gestion importante del DIBSE en el afio 2016 lduenplementacion del Sistema
Integradode Gestiénde Biblioteca KOHA), compuesto por varios modulos que se
adaptan a las diferentes necesidades de las bibliotecas de la instBecngres6é6000
textos,mismos qudueronpropuestogor los docentesn los programas de asignatura

Asi mismo, hasta diciembre de 2016 se reporté a través del sistema antes citado el
préstamo de 22500 textos a la comunidad universitaria. También se efectuaron al menos
100.000 consultas dexformacion cientificariternacional a través de las Bibliotecas
Virtuales contratadas por la ULEANIambién srealizé convenio de @ por prestacion

de serviciogpara la entrega de periddicos al area de biblioteca generaUd& feM .

TOTAL DE TEXTOS PRESTADOS A USUARIOS - 2016
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4500
4000 3520 :
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1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

Figura 7: Textos prestados a usuarios en el 2016
Fuente:Departamento de Informacion Bibliografica y Servicios Educativos
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1.5.3 Espacios de biblioteca

La Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi,
a raiz del terremotdel
16deabril afront6 dafios
en la infraestructura
fisica de laBiblioteca
Genera] fue un edificio
muy afectado y que
luego fuedemolida En
esta circunstancia, $o N Ry
textos, equipos, o R

mobiliariodebieron ser trasladados en primera instaadaaliseo que sirvié aoo centro

de acopio de los bienes dies edificios que serian demolidos. Posteriormente, las
autoridades universitarias, junto al equipo humano de biblioteca general, sumaron
esfuerzos para reactivar este servarioocho unidades académicas

En el infornme del 15 de abril de 2016, la ULEAM contaba con 915 espacios de biblioteca
para estudiantesnéluida la matriz y extensiones. En este periodo acadéestas
espaciosde bibliotecas especializadas, estan ubicaslvdas siguientes Facultades:
Arquitecturacon 150 espacios; Ingenieria con 56 espa@asecho co0 espacios;
Economiacon 120espacios; Informaticaon 40 espaciosCiencias del Mar con 60
espaciosTrabajo Social con 60 espacios y Enfermeria con 30 espacios, sumando un total
de 556 (quinierds cincuenta y seis) espacios en la maidlzcionalmente las extensiones
cuentan con los siguientes espacios: Extension de Choné&xtgpsion ElI Carmen 91
Extensién Bahia d€ardquez6, Paralelo Pedernales 50; sumam total de 369, que
sumados a lode la matriz dan un total consolidado de 925 (novecientos veinte y cinco)
espacios de biblioteca.

TOTAL DE ESPACIOS DE BIBLIOTECA - ULEAM

600 556
500
400
300
200
100

.

Matriz Ext. Chone Ext. EICarmen Ext. Bahia Par. Pedernales

Figura 8: Espacios de biblioteca
Fuente: Departamento de Informacion Bibliografica y Servicios Educativos
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Desde el afio 201dl Centro de
Estudios de Postgrado de la
Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi, inici6 los programas
de maestria en Gestion
Ambiental y Periodismo, los
mismos que culminaron en el
afio 2016. Con la finalidad de
incrementar el nuamero de
egresados en los programas
ofertados,el Centro de Estudio

de Postgrado implemento para el afio 20diévas estrategias para la titulacion de sus

estudiantes, tales como el examen complexivo, logrando la graduacién de 94 estudiantes

(39 tesis de gradojb examenesomplexive). De acuerdo a estos resultados, se registra
in incremento del 56% de graduados respecto al afio 2015.
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ENEROFEBRERM®IARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCTUBREOVIEMDICIEMB

GRADUADOSMODALIDAD TESIS DE GRADO 2016

14
A

0 o 1N

mmm ADMINISTRACION DE EMPRESAS RRsiiHPERIODISM®@ GESTION AMBIENTAL

Figura 9: Graduadosen la modalidad Tesis de Grad@016
Fuente: Centro de Estudios de Postgrado
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GRADUADOS - MODALIDAD EXAMEN COMPLEXIVO 2016

ALIMENTOS' 1
DIPLOMADO EN DERECHO PROCEBAL
ACUICULTURA Y PESQUERIA 3 3
DERECHO CONSTITUCIONAL, POLITICO Y ADMINIS TRANNV OGN
FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAERSIE 2 Wl

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, RREHIIGI s s
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 3 2al

ADMINISTRACION PORTUARIAZ " IS
GERENCIA TURISTICA Y HOTELERA ™ 2 N

0 2 4 6 8 10 12 14 16
= JUNIO = JULIO = AGOS NOVIEM m DICIEMB

Figura 10: Graduados en lanodalidad examecomplexivo- 2016
Fuente: Centro de Estudios de Postgrado

Asi mismo, drante elperiodo2016 el Centro de estudios deostgradodisefd dos
proyectos para la apertura de maesefa®s campos deAdministracion de Empresas

con mencion en Finanza€ggucacion con encién en Educacion Inicighrogramasjue
cuentan con laprobacion del Organo ColegiadoadémicaSuperior (OCAS), mediante
resolucion# RCU-SO-01-N0.0012016. Posteriormeatfue presentadal Consejo de
Educacién Superior, medianteoficio No. 3032016AVB-CEPIRCI y dirigidaa la
Doctora Rocio Rueda Novoa, Presidenta de la Comision de Postgradizndejo de
Educacién Superigpara larevision y aprobacionel proyecto déa Maestria Educacion

con Mencion en Educacion Inicial. El proyecto fue devuelto con ciertas observaciones,
mismasquedeben ser corregidas para su posterior aprobacion.

Hasta diciembre de 2016, se gestioné en el Consejo de Educacion Superior la aprobacio
para desarrollar maestrjgeeticion que fue aceptadl amparo de leesolucion @l Ocas
RCU-SO-01-No. 0022016. Tambiése apobdel proyecto para la implementacion de la
Unidad de Titulacion Especial de Postgrado que fue revisado previamente pos&bCo
Académicoyy aficado a los egresados/as que concluyeron sus estudios antes del 21 de
noviembre de 2008.
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1.5.5 Servicios y arquitectura tecnoldgica

En el 205 se efectuaron algunos desarrollos y soluciones tecnoldgiciasinstitucion,
con la finalichd debrindar unsoporte adecuado aslactividaces académicay de
servicios de la universidad, entre los que se dastasaiguientes:

Adquisicion del Sistema Integral de Gestion Académico (SIGA).

Adquisicion decomputadores para la renovacion en dasas de desarrollo e

infraestructura.

Contratacion deserviciosde ed avanzada e internet para laivérsdad Laica

Eloy Alfaro de Manabi, por parte de la Fundacion Consorcio Ecuatoriano para el

desarrollo de internet avanzado.

A Contrato para la adquis@m de provision de servicio de hosting para la pagina
web de la institucion, que se encuentra alojado en la deiligata Centede la
Empresa Telconet.

A Adquisicion de equipos de comunicacion para la reparticion de internet/intranet
en las aulas de calidacubtuos de docentes y puntos de wifi ddJaiversidad
Laica EloyAlfaro de Manabi, a fin de repotenciar las facultades afectadas durante
el siniestro de 16 de abril de 2016 y brindar un ambiente adecuado para el
desarrollo del proceso de ensefamrgeendizaje.

A Adquisicion de equipos, accesorios y herramientas de comunicacion para proveer
alta disponibilidad aData Centede la institucion.

A Adquisicion de equipos de respaldo de energia eléctricalparaquipos de
comunicacion y servidores dehta &nter

A Servico de soporte técnico a la universidad, con la finalidadred®her
problemasde hardwarey software en conjunto con epersonal del UCCI y
pasantes de facultad de Ciencias Informaticas.

A Disefio delPlan de mantenimientpreventivo deeqgupos informaticos(CPU,

Monitor, teclado, mouse, impresora, computadores portatiles, UPS, proyector,

parlantesscanner reguladores deoltaje, equipos de comunicacion electrénica)

y mantemmiento correctivo a tododos equipos informéticos dentro de la

ULEAM.

v >

>~

1.5.6 Adecuaciones y acciones correctivasidfaestructura

El terrenoto suscitado el 16 de abril 8016, indujoa un cambio trascenden&ivarias
provincias del Ecuador, cuyas secuelas afectarogranmagnitud a las provincias de
Manabi y parte & EsmeraldasEsta tragediagvidencio lavulnerabilidad estructurale

casas e institucionemn varios cantones de la provincia de Manabi, especialmente en
Portoviejo, Pedernales y Manta que albergan la megnotidad de centros educativos
afectados.Nuedra Institucion de Educacion Superior no fue la excepcién tanto,
autoridades universitarias y comunidad educativa iniciaron acciones para la
reconstruccién y post recuperacion de nuestra alma mater.
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Es asi que, un equipo de expertos y estudiantes d#itosdiniveles de la Universidad

de las Fuerzas Armadas (ESPE), apoyaron en actividades de mitigacion en la zona de la
catastrofe yenespecial amuestrauniversidadquese vio en la necesidad de suspenaer
actividades académicas y administratigasipor dos mesegn esteeriodo

Una de las principales actividades que se realiz6 eslafggzacionde losedificios de

la ULEAM para identificael grado deafectacon ocasionadas por el sisndel 16A. En

la figura 6 se muestra un disefio arquitectonite la evaluacion estructural de la
institucion luego déa tragedia, elaborado por eepartamento Técnico

En la figurall se observal total de afect@ones estructurales por elA@e la matriz y
extensionesde 81 edificaciones 10 tuvieron dafios severos 52 moderads y 19
afectaciones menordsn la tablas y 8 sepresentain desgloseale los dafos estructurales
de lasunidades académicas yraithistrativas de la matriz y extensiones afectadas por el
siniestro.

AFECTACIONES ESTRUCTURALES POR EL 16A -ULEAM
45
40
35
30
25
20 17
15

40

MATRIZ
EXTENSIONES

10 12

1 2

Severo Moderado Menor

Figura 11: Condicién estructural de la matriz y extensiones después del 16A
Fuente: Departamento Técnico

48



RENDICION DE CUENTAS 2016 .’i
e ———————— L Al

Edificio de Educacsn Fisica: Fallo en columnas de
Edificio de Rectorado, ==  plama baja, fallo estructural de escalera.
severamente afectada per fallo :

de vigas, efecto de colummna
coma y colapso de escalera o .
procpal Edificio Coliseo  por
Demoler: fallo en coh

v paredes del mgreso al
escenano, avanzado proceso
de corrosion en la estructura
principal dela cubterta.

Escerarso de canchas absertas: \
estructza v mamposteris  de \
Escemrio, severamente afectada por \
desplazamiento vy fallo de estuctara \
inncival

Edificio de Facukad de
Administracién  de Empresas,
fallo en columnas de planta
baja, avanzado proceso de
corrosion en hierros  de

\
Edificio Facultad de Hotelepiay

columnas, asentamiento
Turismo, demoliciéndela | difeencial, elementos
segunda planta alta para libesar verticales fera de plomo.
peso, demolicicn de Bloque de

Aulas. \

Edficio de Biblioteca y Vice-
Rectorado Académico, fallo en
columnas de plamta baja vy
colapso de escalera, lleve
desplazamiento de plataforma v
tahades

Edificio Facultad
Secretariado,  fallo
columnas de planta baja
asentamiento diferencial

Edificio Bienestar Unéversitario,
fallo en columnas de planta baga,
asentamiento diferencial.

Edficio de Postgrado:
deslizamiento  de Tahudes,
asentarmsento diferencial en los
cimientos v fallo con core en
cabeza de columnas del primer

= Edificaciones con dafio menor
= Edificaciones Demolidas
— Estadio Universitario

Figura 12: Afectaciones pogerremoto 16A
Fuente:Obsevatorio Territorial 1 Facultad de Aguitectura
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