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Presentación Rector 

 

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí, en su misión 

de  transformación hacia una  educación de calidad, 

enfocada en consolidar el sistema de ciencia, tecnología 

e innovación, siendo elementos indispensables en la 

generación de nuevos conocimientos que se articulen con 

la Matriz Productiva, propende el impulso de una 

revolución del pensamiento de todos sus actores: 

autoridades, docentes, estudiantes y personal 

administrativo, mediante una institución eficiente, eficaz, creativa y de equidad, para 

brindar a la sociedad la formación de profesionales idóneos que  solucionen los  

problemas y contribuyan hacia el Buen Vivir. 

En los actuales momentos que la Uleam se encuentra en cambios sustanciales de su 

quehacer educativo, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2016-2020, se 

formula mediante la metodología participativa con 16 talleres que a nivel de principios 

significa un análisis profundo del contexto y se planifica desde los principales actores, 

quienes consensuaron el direccionamiento hasta el año 2020. 

El Plan Estratégico se integra en cinco momentos: la primera en descripción y 

diagnóstico institucional; el proceso de planificación; análisis situacional; elementos 

orientadores y la última etapa donde se estructuran los objetivos estratégicos 

institucionales mediante el despliegue de programas, proyectos y actividades y la 

evaluación estratégica que incorpora los indicadores y responsables. Así mismo, el 

PEDI 2016-2020, se contextualiza, considerando algunos referentes que son base en 

su diseño. 

Su reto, en estos cinco años venideros, es cumplir con los objetivos y metas propuestas 

en su visi·n de ñser un referente nacional e internacional de Instituci·n de Educaci·n 

Superior que contribuye al desarrollo social, cultural y productivo con profesionales 

éticos, creativos, cualificados y con sentido de pertinencia; y de su misi·n ñFormar 

profesionales competentes y emprendedores desde lo académico, la investigación,  y la 

vinculación, que  contribuyan a mejorar la calidad de vida de la sociedad
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1. DESCRIPCIÓN Y DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 

 
Como antecedente histórico antes de que se instituya la Universidad Laica Eloy Alfaro 

de Manabí, funcionó en Manta una Extensión de la Universidad particular Laica 

Vicente Rocafuerte de Guayaquil en base a la decisión de uno de los grandes 

maestros ecuatorianos como lo fue el Doctor Alfonso Aguilar Ruilova quien decidió 

crear cuatro extensiones en las ciudades de Esmeraldas, Babahoyo, Portoviejo y 

Manta, habiendo en Manta encontrado el apoyo de la Asociación de Empleados de 

Manta presidida por don Edmundo Lourido Moreira que prestó su apoyo a la 

propuesta del Dr. Aguilar Ruilova, quien exigía que para que en Manta funcione esa 

extensión universitaria existiese una institución que la auspicie. En efecto ante el 

Notario Primero del cantón Manta el día sábado 9 de Marzo de 1968, se celebró una 

escritura pública firmada por el Dr. Alfonso Aguilar Ruilova en calidad de Rector y 

representante legal de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil y los 

señores Edmundo Lourido y Carlos Largacha Presidente y Síndico de la Asociación 

de Empleados de Manta, con ese convenio nace la extensión universitaria particular 

que existió anteriormente en Manta, que fuera rectorada por el Doctor Miguel Morán 

Lucio, hasta la creación de esta Universidad alfarista y manabita.  

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí, es la respuesta ante la creciente 

demanda de la sociedad manabita de nuevas carreras profesionales. La guía de 

hombres visionarios que exigieron la creación de la universidad en una ciudad de 

gran proyección económica y social, dio su fruto cuando mediante ley Nº 10 publicada 

en el Registro Oficial Nº 313 de Noviembre 13 de 1.985, inició sus actividades 

académicas como universidad pública. 

La Uleam tiene personería jurídica propia, de derecho público, sin fines de lucro, con 

autonomía académica, administrativa, financiera y orgánica, critica, científica y de 

investigación, con capacidad para auto - regularse.  

Es una Universidad de carácter humanista, con una clara concepción laica en materia 

educativa, que procura la más exigente libertad de enseñanza y cátedra, entendiendo 

al estudiante como el actor de su proceso de formación y al docente como el 

facilitador del futuro profesional. 
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1.1. Marco legal 

 
La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí en el marco legal se encuentra regulada 

por el Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017, Ley Orgánica de Educación 

Superior, su Reglamento, las normativas del CES y el CEAACES, La Ley Orgánica 

de Educación intercultural LOEI, Ley Orgánica de Servicio Público, Código de 

Trabajo y las normas emitidas por el Ministerio de Relaciones laborales, cuerpos 

legales y reglamentarios que normalizan el Sistema de Educación Superior.   

El Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017, forma parte de una larga búsqueda 

de modelos de vida que han impulsado particularmente los actores sociales de 

América Latina durante las últimas décadas, como parte de sus reivindicaciones 

frente al modelo económico neoliberal. En el caso ecuatoriano, dichas 

reivindicaciones fueron reconocidas e incorporadas en la Constitución, 

convirtiéndose entonces en los principios y orientaciones del nuevo pacto social, 

articula las políticas públicas con la gestión y la inversión pública. Permite la felicidad 

y la permanencia de la diversidad cultural y ambiental; es armonía, igualdad, equidad 

y solidaridad. 

La transformación de la Matriz Productiva 2014,  organiza a la sociedad para producir 

determinados bienes y servicios en procesos estrictamente técnicos o económicos; 

incluye los productos, los procesos productivos y las relaciones sociales resultantes 

de esos procesos, que  permitirá al Ecuador superar el actual modelo de generación 

de riquezas: concentrador, excluyente y basado en recursos naturales, por un modelo 

democrático, incluyente y fundamentado en el conocimiento y las capacidades de las 

y los ecuatorianos. 

En la Loes inciden los siguientes artículos: 

Artículo 28.- Formación y capacitación de los profesores e investigadores o 

investigadoras. - Para garantizar el derecho de los investigadores de acceder a la 

formación y capacitación, las instituciones de educación superior establecerán en sus 

propuestas anuales al menos el uno por ciento (1%), para el cumplimiento de este 

fin. 

Artículo 77.- Becas y ayudas económicas. - Las Instituciones de Educación Superior 

establecerán programas de becas completas o su equivalente en ayudas económicas 

que apoyen en su escolaridad por lo menos el 10% del número de estudiantes 

regulares. 
















































































































































































































































